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ค าน า 
แผนปฏิบั ติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เป็นเครื่องมือส าคัญ ของการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนปฏิบัติการและยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ซึ่งมอบให้หน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีเป็นไปตามยุทธศาสตร์ นโยบาย ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสามารถควบคุมการใช้จ่ายเงิน ในการบริหารงานอาชีวศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบทางราชการ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมุ่งเน้นใช้เงินงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประโยชน์  
ประหยัด และถูกต้องตามระเบียบทางราชการ ท้ังนี้แผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ยังถือเป็นเครื่องมือใน
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของหน่วยงานด้วย   

 ท้ายนี้ หากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ มีส่วนหนึ่งส่วนใดขาดตกบกพร่อง ผู้จัดท าและ
รวบรวมแผนปฏิบัติราชการประจ าปีนี้ ขอน้อมรับแก้ไขและขออภัยไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

พฤศจิกายน  2566 
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1. โครงการพัฒนาระบบสถานศึกษาไร้เอกสาร (Keeperless Registration College) 
2. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในงานทะเบียน 
3. โครงการซ่อมแซมพาหนะของวิทยาลัยฯ 

ฝ่ายวางแผนและความร่วมมือ 
1. โครงการรองรับการตรวจติดตามและประเมินระบบบริหารคุณภาพ (ISO 

9001:2015) 
2. โครงการตรวจติดตามมาตรฐานการจัดการฝึกอบรมจากกองมาตรฐานคนประจ า

เรือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
3. โครงการประกวดแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา “ส่งเสริมการประกอบอาชีพ

อิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2567 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา “การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้

ประกบอารและการเขียนแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 
6. โครงการศึกษาดูงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา “ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2566 
8. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปจากต้นจากครบวงจร ต าบลขนาบนาก  

อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
9. โครงการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล

(อบรมออนไลน์) 
ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

1. โครงการน้ าใจพี่สู่น้อง 
2. โครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับช้ัน ปวช 1-3 และ ระดับช้ัน ปวส 1-2 ประจ าปี

การศึกษา 2567 
3. โครงการพัฒนาและส่งเสริมวินัยนักศึกษาวิชาทหารเพื่อเป็นต้นแบบ 
4. โครงการท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
5. โครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับช้ัน ปวช 1-3 และ ระดับช้ัน ปวส 1-2 ประจ าปี

การศึกษา 2566 
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6. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ท าบุญแผนกต่อเรือ) 
7. โครงการจิตอาสาซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ 
8. โครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญเหล่าสมุทร ประจ าปี

การศึกษา 2566  
9. โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และการ

ประเมินสมาชิกดีเด่น โครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ระดับภาคใต้ มีการศึกษา 2566 

10. โครงการอบรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย ศูนย์ช่างชุมชน) ภายใต้การด าเนินงาน 
Fix it Center  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix it -จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฝ่ายวิชาการ 
1. โครงการจัดท ารูปเล่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 

2567 
2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและประชุมผู้ปกครอง ปวช.3, ปวส.2 ประจ าปี

การศึกษา 2567 
3. โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-Net ปีการศึกษา 2566 
4. โครงการวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) สาขา

เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 
5. โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี (เทคนิคเครื่องกล) 
6. โครงการประดับเครื่องหมายช้ันปี ประจ าปีการศึกษา 2566 
7. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และการ

วัดสมิทธภาพทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 

8. โครงการทดสอบมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพการ
เดินเรือ สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช ระดับ 3-4  

9. การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง
(เจ้าภาพจัดการแข่งขัน) ระดับ อศจ. ปีการศึกษา 2566 

10. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่  ประจ าปีการศึกษา 
2567 

11. โครงการจ้างครูผู้เช่ียวชาญภายนอก 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. วิสัยทัศน์ ภารกิจ และพันธกิจของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 วิสัยทัศน์ 
 ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะ
สูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

2. เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล  าในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วย
รูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้
และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และ
ยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์
การศึกษาแห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานทั งในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ น 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

2. ยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์  

1. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล 
2. เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา 
4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให้มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช้หลักธรรมาภิ

บาล 
 นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มิติที่ 1 การสร้างโอกาสทางการศึกษา “เรียนฟรีมีงานท า มีรายได้ระหว่างเรียน 

1. พัฒนาศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
2. เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพจบปวช. ได้ใน 8 เดือน 
3. จัดตั งสถาบันการอาชีวศึกษา 
4. จัดตั งและขยายศูนย์ซ่อมสร้าง เพื่อชุมชนFix It Center 
5. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน สนับสนุน OTOP 
6. ขยายให้มีผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ น 
7. ลดการออกกลางคัน 
8. ขยายโอกาสในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาถึงระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 
9. สอนวิชาชีพ เพื่อคนพิการในสถานศึกษา 
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10. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั นพื นฐาน 
11. จัดอาชีวศึกษาและพัฒนาอาชีพ สร้างงานสร้างรายได้ในกลุ่มพื นท่ีชายแดน

ภาคใต้ 
 มิติที่ 2 การพัฒนาคุณภาพ “ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ปฏิรูปการสอบ ให้ทันกับยุค
สมัยอย่างมีคุณภาพ” 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1. เร่งยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
3. ปรับปรุงหลักสูตรอาชีวศึกษาทุกระดับ 
4. ยกระดับคุณภาพผู้เรียน โดยอิงผลการประเมินระดับชาติ (V - Net) และการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. พัฒนาแนวทางการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง 
6. ร่วมมือกับภาคเอกชน ในการเรียนการสอน และฝึกงานในสถานประกอบการ 
7. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ การบริการสังคม จิตอาสา

และกีฬา 
 ด้านคุณภาพสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
2. ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา โดยอิงผลการประเมินของ สมศ.ด้านคุณภาพ

การเรียนการสอน 
3. วิจัยปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาระบบการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
4. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนและผู้สอน 
5. ส่งเสริมนวัตกรรม การจัดการอาชีวศึกษา 
➢ โรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์(Project Based Learning และการ

ประดิษฐ์คิดค้น) 
➢ ศึกษาค้นขว้า 
➢ วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (Constructionism) 
➢ วิทยาลัยการท่องเท่ียวถลาง 

6. จัดการเรียนการสอน English Programและ Mini English Program ด้าน
อาชีวศึกษา 

7. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนการสอน 
 ด้านคุณภาพครู 

1. ก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาครู โดยใช้เครือข่าย/สมาคมวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบนิเทศภายใน 
4. เร่งยกระดับวิทยฐานะ 

 มิติที่ 3 การสร้างประสิทธิภาพในด้านการบริหารจัดการ “การบริหารจัดการเป็นที่ยอมรับ
เชื่อม่ัน มีเอกภาพ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูล สนับสนุนการวางแผนและการพัฒนาคุณภาพ 
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2. น าระบบ ICT มาใช้เพื่อการบริหารจัดการ 
3. บริหารงานบุคคล โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
➢ ดูแลและแก้ปัญหาครูจ้างสอนและใบประกอบวิชาชีพ 
➢ สร้างขวัญ ก าลังใจ และจิตส านึกในความเป็นเจ้าขององค์กร 

4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
5. จัดสรรงบประมาณ / ทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
➢ ครุภัณฑ์มาตรฐานขั นพื นฐาน 
➢ สถานศึกษาขนาดเล็ก 

6. กระจายอ านาจการบริหารงบประมาณ 
 มิติที่ 4 ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา“เพิ่มทักษะวิชาชีพ ด้วยความร่วมมือใน
และต่างประเทศ 

1. จัดตั งกองทุนอาชีวศึกษาเพื่อการพัฒนาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
2. เพิ่มการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกระดับ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ทั งใน

และต่างประเทศ 
3. ขยายความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในรูปแบบต่างๆ ในการพัฒนานักศึกษา 

พัฒนาครูพัฒนาการเรียนการสอน 
4. ร่วมกับประเทศในอาเซียน พัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา 

 ข้อบัญญัติสู่ความส าเร็จ 
➢ ยึดหลักธรรมมาภิบาล  บริหารงานประจ า 
➢ น าภาพลักษณ์ท่ีดี   ใช้เทคโนโลยีบริหาร 
➢ ประสานเครือข่าย   ขยายทวิภาคี 
➢ ยึดหน้าท่ีด้วยความมุ่งมั่น  หมั่นพัฒนาสมรรถนะอาชีพ 
➢ เย่ียมห้องเรียนสม่ าเสมอท่ัวหน้า พัฒนาบุคลากรสู่ความส าเร็จ' 

1. ใช้เวลาส่วนใหญ่ในสถานศึกษา 
2. พัฒนาครูและองค์กร 
3. เน้นสอนระบบทวิภาคี 
4. น าส่ิงดีดีสู่สังคม 
5. เร่งระดมเรื่องภาพลักษณ์ 
6. สร้างคุณภาพเชิงประจักษ์สู่นักศึกษา 
7. พัฒนาโดยใช้(นวตกรรม)เทคโนโลยี 
8. ต้องมีหลักธรรมาภิบาล 
9. เน้นท างานประสานชุมชน 
10. เร่งรณรงค์สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 

1. วิสัยทัศน์  (Vision) 
เป็นสถานศึกษาชั นน าด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีนวัตกรรม และการพาณิชย์นาวี  

2. ปรัชญาวิทยาลัย 
มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอน ให้ความรู้ควบคู่คุณธรรม เสริมสร้างนิสัยท่ีดีเพื่อให้ผู้ส าเร็จ

การศึกษามีคุณภาพเป็นท่ียอมรับ และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานสามารถอยู่ร่วมกับสังคม
ได้อย่างสงบสุข และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
3. ปณิธาน 

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพเฉพาะทาง เพื่อสนองความต้องการของชุมชน ประเทศชาติสู่
ระดับสากล 
4. เอกลักษณ์ 

สถาบันการศึกษาเฉพาะทาง เด่นด้านการพาณิชย์นาวี 
5. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

รู้หน้าท่ี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชิดชูคุณธรรม 
6. จุดเน้นของสถานศึกษา 

“พัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพระดับฝีมือระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีปฏิบัติการ เพื่อ
อุตสาหกรรมการพาณิชย์นาวี” 
7. พันธกิจ (Mission) 

7.1 จัดการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาศักยภาพก าลังคนในวิชาชีพ 
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7.2 สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย เพื่อชุมชน และสังคม 
7.3 บริการทางวิชาการ วิชาชีพ เพื่อถ่ายทอดวิทยาการ และเทคโนโลยี สู่ชุมชนและสังคม 
7.4 ส่งเสริมสนับสนุน สืบสานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
7.5 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณวุฒิ และสมรรถนะท่ีสูงขึ น 
7.6 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล และมีความทันสมัย 

8. นโยบาย (Policy) 
8.1 ส่งเสริมและสนับสนุน ครู - อาจารย์ ในการพัฒนาตนเองด้านการศึกษาต่อ การอบรมหา

ความรู้เพิ่มเติมการเรียนการสอน การท าส่ือการสอนและการท าผลงานด้านวิชาการ 
8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน

สถานประกอบการ  ชุมชน  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนประกอบวิชาชีพอิสระเมื่อจบการศึกษาแล้วตามความต้องการ 
8.4 ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
8.5 ส่งเสริมและสนับสนุน  การน าเทคโนโลยี และส่ือต่าง ๆ   มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหาร 
8.6 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
8.7 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อขวัญและก าลังใจ ตลอดจนสร้างความมั่นคงในอาชีพแก่บุคลากร 

9. กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 1 : จัดการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาศกัยภาพก าลังคนในวิชาชีพ 
กลยุทธ์  

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ให้กับผู้เรียน 
2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ และตาม 

IMO Model Course  
3. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ด้วยวิธีการและรปูแบบต่างๆ อย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี อย่างเข็มข้น 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 2 : สร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานวิจัย เพื่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ 

1. ประสานความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และสังคมในการสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเข้าร่วมระดับชาติ 

พันธกิจที่ 3 : บริการทางวิชาการและวิชาชีพเพื่อถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี สู่ชุมชน
และสังคม  

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการวิชาการ วิชาชีพ ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
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2. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ ในการให้บริการให้เอื อต่อการแข่งขัน 
3. เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต 

พันธกิจที่ 4 : ส่งเสริมสนับสนุน สืบสาน ท านุ บ ารุง ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุง 

สืบทอดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. จัดตั งศูนย์การเรียนรู้และจัดกิจกรรมนิทรรศการ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นร่วมกับชุมชนและสังคม 
พันธกิจที่ 5 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณวุฒิ และ

สมรรถนะท่ีสูงขึ้น 
กลยุทธ์ 

1. ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการศักยภาพก าลังคน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมวิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 
3. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดท าผลงานทางวิชาการ 

พันธกิจที่ 6 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล และมีความ
ทันสมัย 

กลยุทธ์ 
1. สร้างวิสัยทัศน์ และจิตส านึก การบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2. สร้างขวัญและก าลังใจ ให้บุคลากรและผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
3. พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะ รองรับต่อสภาวะท่ีเปล่ียนแปลง 
4. พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการพัฒนาในอนาคตในการ

ให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
5. จัดหา/พัฒนา/ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของการให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
10. ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 

1) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะการติดตั ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภท
เด่ียว  

2) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะการติดตั งไฟฟ้าและ
ควบคุมไฟฟ้า ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

3) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะมาตรวิทยามิติ ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวส. ประเภททีม 
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4) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. 
ประเภททีม 

5) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะงานกลึงชิ นงาน 
ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภทเด่ียว 

6) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันรักการอ่านภาษาไทย ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. และ ปวส. ประเภทเด่ียว 

7) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะโลจิสติกส์ (การ
แก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจ าลองสถานการณ์เบียร์เกมส์ และการตอ
บัญหาโลจิสติกส์)ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภท
ทีม 

8) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะการเช่ือม SMAW & 
GTAW ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

9) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะการเช่ือม SMAW & 
GTAW ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวส. ประเภททีม 

10) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันทักษะเขียนแบบเครื่องกล
ด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภท
เด่ียว 

11) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันทักษะการจัดการโลจิ
สติกส์และซับพลายเชน แบบจ าลองเบียร์เกมส์ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  
นักศึกษาระดับชั น ปวส. ประเภททีม 

12) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภทเด่ียว 

13) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันทักษะออกแบบและเขียน
แบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น 
ปวส. ประเภทเด่ียว 

14) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทอง การประกวดแข่งขันทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเช่ือม ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวส. 
ประเภททีม 

15) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าท่ี
พลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษา
ระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

16) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญเงิน การประกวดแข่งขันทักษะงานวัดละเอียด 
ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

17) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทองแดง การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวส. ประเภททีม 
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18) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 5 ระดับเหรียญทอง การประกวดพูดในท่ีสาธ ารณะเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Public Speaking Contest) ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 
2565 นักศึกษาระดับชั น ปวช. และ ปวส.ประเภทเด่ียว 

19) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 5 ระดับเหรียญทองแดง การประกวดแข่งขันทักษะงาน
จักรยานยนต์ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภท
ทีม 

20) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 5 ระดับเหรียญทองแดง การประกวดแข่งขันทักษะงานเครื่องยนต์
เล็กดีเซล และเครื่องยนต์ล็กแก๊สโซลีน ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษา
ระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

21) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 6 ระดับเหรียญทอง การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2565  นักศึกษาระดับชั น ปวช. ประเภททีม 

22) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทท่ี 2 เครื่องเจาะไข่ส าหรับท าไข่ทรงเครื่อง 

23) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทท่ี 2 เครื่องอัดกระถางจากใบมะพร้าว 

24) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทท่ี 2 เครื่องขอดเกล็ดปลา 

25) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.
ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทท่ี 2 เครื่องช่วยเคล่ือนย้ายเก้ากี พลาสติก
แบบมีพนังพิง v.2 

26) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.
ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2564 ประเภทท่ี 2 ตุวดูดเศษเหล็กจากดอกสว่าน 

27) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 
2564 ประเภทท่ี 1 เครื่องพ่นเจลแอลกอฮอลล์ด้วยระบบโซ่ล่าเซลล์ 

28) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 
2564 ประเภทท่ี 1 ซุ้มพ่นแอลกอฮอล์อัตโนมัติ 

29) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ 
อศจ. ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 2 เครื่องช่วยยกเก้าอี พลาสติกแบบมีพนังพิง 

30) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์ช่วยยกเหล็กเพลา 

31) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 6 ระบบความปลอดภัยในโรงงาน 

32) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์เกี่ยวถุงตาข่าย 

33) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์หั่นเอนกประสงค์ 

34) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 ถังขยะรักษ์โลก 
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35) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์ตั งระยะตัดส าหรับไฟเบอร์ตัดเหล็ก 

36) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง  การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทท่ี 1 ฝารองนั่งอัจฉริยะ 

37) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 
2563 ประเภทท่ี 2 เครื่องแยกน  ามันออกจากน  าล้างอุปกรณ์ท าอาหาร 

38) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ. ประจ าปีการศึกษา 
2563 ประเภทท่ี 8 สบู่แก้งมังกร 

39) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับ 
ภาค ชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 3 เครื่องหยอดเมล็ดผักในถาดไฮไดรโป
นิกส์ 

40) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาค 
ชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 1 แขนสับสวิทซ์แรงดันต่ า LT SWITCH  

41) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาค 
ชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์ช่วยต่อท่อ PVC  

42) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาค 
ชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 1 อุปกรณ์ช่วยในการใช้งานใบเล่ือยหัก 

43) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาค ชาติ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ประเภทท่ี 7 อ่างล้างหน้าผู้ป่วยแบบเคล่ือนท่ี 

44) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ ภาค ชาติ ประจ าปีการศึกษา 
2562 เตาแก๊สปิคนิค 2 in 1 

45) รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562 แขนสับสวิทซ์แรงดันต่ า LT SWITCH 

46) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562  อุปกรณ์ช่วยในการใช้งาน
ใบเล่ือยหัก 

47) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562  เครื่องหยอดเมล็ดผักใน
ถาดไฮไดรโปนิกส์ 

48) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562  อุปกรณ์ช่วยต่อท่อ 
PVC 

49) รางวัลชนะเสิศ ระดับเหรียญทอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่ นใหม่ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562  เตาแก๊สปิคนิค 2 in 1 

50) รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562  อ่างล้างหน้าผู้ป่วยแบบ
เคล่ือนท่ี 
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51) รางวัลชมเชย ระดับเหรียญทองแดง การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562 ติดเช่ือม 

52) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562 อุปกรณ์บ าบัดน  า 

53) รางวัลชมเชย การประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประจ าปีการศึกษา 2562 กระเพราไล่ยุง 

11. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ
ต่อเรือนครศรีธรรมราช 
11.1 ประวัติ  ความเป็นมา  ของวิทยาลัยฯ 

ประวัติการจัดต้ังและพัฒนาการของวิทยาลัย 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดตั ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 7 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2530 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะและความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีใช้ในการประกอบ
อาชีพแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง และสนองความต้องการของตลาดแรงงานในพื นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคใต้ 
โดยได้รับความช่วยเหลือจากโครงการเงินกู้กองทุนความร่วมมือทางเศรษฐกิจโพ้นทะเลแห่งประเทศ
ญี่ปุ่น (OECF)  ให้ความช่วยเหลือเงินกู้ประมาณ 400 ล้านบาท เพื่อจัดซื อครุภัณฑ์ส าหรับการเรียน
การสอน 

เริ่ ม เปิดท าการเรียนการสอน  เมื่ อวัน ท่ี  16 พฤษภาคม  2538 โดยใช้สถาน ท่ีใน
วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลังและช่างยนต์ ปีการศึกษา 2540 ได้ท าการ
ย้ายท่ีเรียนจากวิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ณ ท่ีตั งปัจจุบัน เลขท่ี 147 หมู่ท่ี 4 ถนนท่าเทียบเรือ   
ต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80370 โดยได้รับอนุญาตให้ใช้
พื นท่ีของกรมป่าไม้เนื อท่ีรวม 146 ไร่ และได้จัดซื อท่ีดินเพื่อท าการลงเรือ อีก 6 ไร่ โดยมีจุดมุ่งหมาย
ในการจัดตั งวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนกิจการพาณิชยนาวีของประเทศ 

11.2 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
ชื่อภาษาอังกฤษ Nakhon si thammarat Seaboard Industrial College 
ที่ต้ังสถานศึกษา 147 หมู่ท่ี 4 ถนนท่าเทียบเรือ ต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก  
   อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช รหัสไปรษณีย์  80370 
โทรศัพท์    โทร. 075-370759 
โทรสาร     โทร. 075-370740 
อีเมล ์  it-nasic@hotmail.com 
เนื้อที่ของสถานศึกษา  146  ไร ่
มีอาคาร  รวมทั งสิ น  18  หลัง  มีห้องทั งสิ น  87  ห้อง ได้แก่ 

ล าดับ ลักษณะ/
รูปแบบ 

ขนาด ราคา การได้มา การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

1. ตึก 3 ชั น 3,000 ตร.ม. 14,430,000 งบประมาณ อาคารเรียน ตึก 3 ชั น 

mailto:it-nasic@hotmail.com
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ล าดับ ลักษณะ/
รูปแบบ 

ขนาด ราคา การได้มา การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

(เลขท่ี 37009) 
2. ตึก 3 ชั น 1,920 ตร.ม. 16,500,000 งบประมาณ อาคารเรียน 

(เลขท่ี 39008) 
ช่างไฟฟ้า

ก าลัง 
3. ตึก 2 ชั น 1,600 ตร.ม. 1,350,000 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน 

(เลขท่ี 39009) 
ช่างต่อเรือ 

4. ตึก 2 ชั น 1,600 ตร.ม. 10,715,465 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน 
(เลขท่ี 38009) 

ช่างกลโรงงาน 

5. ตึก 2 ชั น 1,600 ตร.ม. 10,715,465 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน 
(เลขท่ี 38010) 

เทคนิค
พื นฐาน 

6. ตึก 2 ชั น 1,600 ตร.ม. 10,715,465 งบประมาณ อาคารโรงฝึกงาน 
(เลขท่ี 38011) 

ช่างยนต์ 

7. ตึก 2 ชั น 1,600 ตร.ม. 12,840,000 งบประมาณ อาคารทดลองเรือ 
(เลขท่ี 40008) 

ช่างเช่ือม
โลหะ 

8. ตึก 3 ชั น 1,920 ตร.ม. 12,431,260 งบประมาณ อาคารเรียน 
(เลขท่ี 39008) 

ช่างอิเล็กทรอ 
นิกส์ 

9. อาคารชั น
เดียว 

800 ตร.ม. 2,723,150 งบประมาณ โรงอาหาร 
(เลขท่ี 40011) 

 

10. บ้านพัก 2 ชั น 75 ตร.ม. 1,400,000 งบประมาณ บ้านพัก
ข้าราชการ 

(เลขท่ี 38001) 

บ้านพัก 
ผู้อ านวยการ 

11. อาหาร
บ้านพักเรือน
แถว 2 หลัง 
(หลังละ 6 ยู

นิต) 

612 ตร.ม. 7,601,200 งบประมาณ บ้านพัก
ข้าราชการครู 
(เลขท่ี 36404) 

บ้านพักครู 

12. Slip-way ส าหรับ
ระวางเรือ 
150 ตัน 

- งบประมาณ ช่องทางขึ นลงเรือ ติดลุ่มน  าปาก
พนังสู้อ่าวไทย 

13. อาคารวิทย
บริการ 

972 ตร.ม. 8,100,000 งบประมาณ  ห้องสมุด 

14. อาคารหอพัก
หอประชุม 

2200 ตร.ม. 25,000,000 งบประมาณ ห้องประชุม อาคาร PSL 

15. อาคาร
ปฏิบัติการ

3000 ตร.ม. 27,524,000 งบประมาณ อาคารเรียน ช่างยนต์ 
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ล าดับ ลักษณะ/
รูปแบบ 

ขนาด ราคา การได้มา การใช้ประโยชน์ หมายเหตุ 

อเนกประสงค์
พร้อมครุภัณฑ์ 

16. อาคาร
อเนกประสงค์ 

432 ตร.ม. 6,130,000 งบประมาณ  อาคาร
กิจกรรม 

17. อาคารโรง
ฝึกงาน 

945 ตร.ม. 4,875,000 งบประมาณ  ช่างต่อเรือ 

18. อาคาร
เอนกประสงค์ 

1500 ตร.ม. 9,889,000 งบประมาณ โรงยิม  

 
อักษรย่อของวิทยาลัย 
 วทอ.นศ.  (NASIC) 

สีประจ าวิทยาลัย 
 สีฟ้า - คราม 

ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย 
 ต้นโกงกาง 

 
 ท่ีมาของ  ไม้  สัญลักษณ์  “โกงกาง”   ประจ าวิทยาลัย 
 โกงกางเอยช่ือไม่เพราะเสนาะห ู ลองสืบดูมีคุณค่ามหาศาล 
 เป็นไม้ป่าชายเลยเห็นช้านาน เอาใช้งานทานทนโพ้นนานปี 
 สมัยก่อนนิยมเอาไม้เผาถ่าน บางหมู่บ้านยังใช้กันจนวันนี  
 ดูรากยาวเก้งก้างช่างแปลกดี สัตว์น  าน้อยใช้เป็นท่ีลี ภัยพาล 
 จนสัตว์น  าเติบใหญ่จากวัยอ่อน จึงค่อยจรจากไปหลายสถาน 
 สู่แม่น  าและทะเลเร่ตามกาล ชนกล่าวขานนิยมชมโกงกาง 
 เทียบโกงกางคล้ายอย่างวิทยาลัยฯ นักเรียนใหม่ฝึกฝนอดทนสร้าง 
 ส าเร็จแล้วแยกย้ายหลายเส้นทาง ท างานช่างบ้างเรียนต่อก็พอมี 
 เป็นวัฎจักรวงจรการศึกษา มีวิชาไม่ยากไร้ใช้ศักดิ์ศรี 
 ประกอบการงานใดใดในทางดี ได้เป็นท่ีเชิดชูตนและคนไทย 
 วิทยาลัยฯ  ใช้ช่ือโกงกางมา ตั งฉายาเป็นสารให้อ่านไข 
 ทั งหมดคือท่ีมาคงเข้าใจวิทยาลัยฯ  จึงยึดถือช่ือ  “โกงกาง” 

       ร าพึง  ร าพัน  โดยล าพู 
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เพลงของสถานศึกษา 
ปากพนังชายฝ่ังทะเลปักษ์ใต้   ท่าเทียบเรือไทยในอดีตกาล 

ความยิ่งใหญ่มีมาแต่โบราณ  แม่น  าล าธารไหลผ่านท้องทุ่งสู่ทะเลอ่าวไทย 
ต้นโกงกางกางกิ่งรากกางพยุง  ลมแดดแรงรุมไม่หวาดหวั่นส่ิงใด 

ให้ความสุขปูปลาได้อาศัย  เครื่องหมายแทนใจเรามุ่งมั่นสรรค์สร้างงานดี 
**รู้หน้าท่ี  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  เชิดชูคุณธรรมน าตนให้วัฒนา 

พัฒนาสังคมให้สมสง่า  ให้การศึกษาด้านอาชีวะอุตสาหกรรม 
มุ่งก้าวไกลมุ่งสู่สรรค์งานการท า  ก้องกระบือนามต่อเรือนครศรีฯ 

ความยิ่งใหญ่  นครรัตน์เมืองคนดี  ฟ้า-ครามน้องพี 
ร่วมสืบสานต านานลุ่มน  าปากพนัง  (ซ  า**) 

     ขับร้อง   ครูเจริญ  ธรรมชาติ 
       ค าร้อง ครูช านาญ   พระภายไชย 

ท านอง/ดนตรี  ครูเจริญ  ธรรมชาติ 
 ท าเนียบผูบ้ริหาร  

1) นายภักดี  ธุระเจน ด ารงต าแหน่ง ระหว่าง   พ.ศ. 2538 - 2549 
2) นายอภินันท์  คงประดิษฐผล ด ารงต าแหน่ง ระหว่าง   พ.ศ. 2550 - 2551 
3) นายภักดี  ธุระเจน ด ารงต าแหน่ง ระหว่าง   พ.ศ. 2551 – 2552 
4) นายประเวศร์  เด่ียววานิช ด ารงต าแหน่ง ระหว่าง   พ.ศ. 2553 – 2562 
5) นายไชยเชษฐ์  ย้อยยางทอง ด ารงต าแหน่ง ระหว่าง   พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน 

 
 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1) นายไชยเชษฐ์  ย้อยยางทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
2) นายนิคม  เกตุเกลี ยง รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3) นายนิรุต  ปรีดาศักดิ์ รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4) นายสาธิต  ก้งเซ่ง รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา     
5) นายสุรพงศ์  มาถนอม รองผู้อ านวยการ  ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
การด าเนินงานในปัจจุบัน ระดับ และสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   (ปวช.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
➢ แผนกวิชาช่างยนต์ 
➢ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
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➢ แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
➢ แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
➢ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
➢ แผนกวิชาช่างต่อเรือ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   ➢ แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   (ปวส.) 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
➢ แผนกวิชาเครื่องกล 
➢ แผนกอิเล็กทรอเทคนิคคอล 
➢ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
➢ แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
➢ แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
➢ แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
➢ แผนกวิชาช่างต่อเรือ 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
➢ แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์   

 หลักสูตรปริญญาตรี 
➢  เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) /เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 

 วัตถุประสงค์การเปิดการเรียนการสอน 
1) เพื่อผลิตก าลังคนระดับช่างฝีมือ ระดับช่างเทคนิคและระดับเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพด้าน

พาณิชยนาวีและสาขาท่ีเกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความ
ต้องการของท้องถิ่น 
2. เพื่อฝึกอบรมและยกระดับฝีมือให้แก่ผู้ประกอบอาชีพด้านพาณิชยนาวี ต่อเรือ ซ่อมเรือ

และผู้ท่ีสนใจ 
3. เพื่อส่งเสริมการต่อเรือ  ซ่อมเรือ และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมในภูมิภาค 
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12. ข้อมูลบุคลากร  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  

12.1 อัตราก าลัง ปี 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี  3  พฤศจิกายน 2566  
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช บุคลากรทั งสิ น 107 

ก. ข้าราชการ 29 คน 
1) ผู้บริหาร 5 คน 
2) ข้าราชการครู 24 คน 
3) ข้าราชการพลเรือน - คน 

ข. ลูกจ้างประจ า 0 คน 
1) ท าหน้าท่ีสอน - คน 
2) ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 

ค. พนักงานราชการ 28 คน 
1) ท าหน้าท่ีสอน 27 คน 
2) ท่ัวไป/สนับสนุน 1 คน 

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 50  คน 
1) ท าหน้าท่ีสอน 23 คน 
2) ท่ัวไป/สนับสนุน 27 คน 
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จ. ข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน 
ฉ. ข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอื่น - คน 
ช. อัตราว่าง ไม่มีคนครอง - คน 

1) ข้าราชการ -  คน 
2) พนักงานราชการ -   คน 
3) ลูกจ้างประจ า -    คน 

12.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา  107  คน 

วุฒิการศึกษา 
จ านวนบุคลากร 

ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่/สนับสนุน รวม 
1) ต่ ากว่า ม.6 - 2 2 
2) ปวช./ม.6 - 7 7 
3) ปวส./อนุปริญญาตร ี - 4 4 
4) ปริญญาตร ี 62 14 76 
5) ปริญญาโท 18 - 18 
6) ปริญญาเอก - - - 

รวมทั งสิ น 80 27 107 
12.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง 

แหล่งเงินที่จ้าง 
จ านวนบุคลากร 

ครูผู้สอน เจ้าหน้าที่/สนับสนุน รวม 
1) งบบุคลกร 56 1 57 
2) งบด าเนินงาน - - - 
3) งบเงินอุดหนุน 22 - 22 
4) เงินบ ารุงการศึกษา - 26 26 
5) เงินอื่นๆ 1 1 2 

รวมทั งสิ น 78 28 107 
 

 12.4 ข้อมูลบุคลากรทั งหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ 
12.4.1 ผู้บริหาร จ านวน 5  คน 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

1) นายไชยเชษฐ์  ย้อยยางทอง ป.โท ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ 
2) นายนิคม  เกตุเกลี ยง ป.โท รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
3) นายสาธิต  ก้งเซ่ง ป.โท รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาฯ 
4) นายสุรพงศ์  มาถนอม ป.โท รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
5) นายนิรุต ปรีดาศักดิ์ ป.โท รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานฯ 

      
12.4.2 ข้าราชการ จ านวน  24  คน    (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 
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ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา 
1) นายบุญเลิศ  เจยาคม ป.โท ช่างยนต์ 
2) นายวิษณุ  พิชัยรัตน์ ป.ตรี ช่างยนต์ 
3) นายพรชัย ผันแปรจิตร ป.ตรี ช่างยนต์ 
4) นายกิตติ  ช่วยสระนอก ป.โท ช่างกลโรงงาน 
5) นายยืนยง  มณีกาญจน์ ป.โท ช่างกลโรงงาน 
6) นายมนตรี  แพรกทอง ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
7) นายบุญฤทธิ์  รัตนคช ป.โท ช่างเช่ือมโลหะ 
8) นายสว่าง  จันทร์ขาว ป.โท ช่างไฟฟ้า 
9) นายสุนทร  เวชสาร ป.โท ช่างไฟฟ้า 
10) นางสุกัญญา  ช่วยรักษ์ ป.ตรี ช่างไฟฟ้า 
11) นายสมชาย  สุเหร็น ป.ตรี ช่างไฟฟ้า 
12) นายปฐมพร  นาคสุวรรณ์ ป.ตรี ช่างไฟฟ้า 
13) นายเกรียงไกร สุทธิเทพา ป.ตรี ช่างไฟฟ้า 
14) นายส ารวญ  เปียศรี ป.โท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
15) นายส าเริง  แก้วรัตน์  ป.ตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
16) นางศรัญญา บุญประเสริฐยิ่ง ป.โท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
17) นายธีรพล  คะเนสม ป.โท ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
18) นายสิทธิชัย  กลมเกลี ยง ป.ตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
19) นายชายชาญ  ขนาบแก้ว ป.ตรี เทคนิคพื นฐาน 
20) นายสันตินัย  จรเสมอ ป.ตรี เทคนิคพื นฐาน 
21) นายพิทักษ์  รอดแก้ว ป.ตรี ช่างต่อเรือ 
22) น.ส ณัฐณรัชต์  อุดมไพจิตรกุล ป.ตรี ช่างต่อเรือ 
23) น.ส พุทธพร  ตันติสุทธิเวท ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
24) น.ส จันทร์ประภา ทองอ่อน ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 

 
12.4.3 ลูกจ้างประจ า จ านวน 0  คน  (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการท่ัวไป) 

  -ไม่มี- 
12.4.4 พนักงานราชการ รวม จ านวน 28 คน อัตราว่าง  0  คน (ท าหน้าท่ีสอน/ธุรการ

ท่ัวไป) 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี....) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา 
1) นายวิสุทธิ์  สักกุณา ป.โท ช่างยนต์ 
2) นายธานินทร์ ภูนฤมิต ป.โท ช่างยนต์ 
3) นายศักดิ์ดา  ยิ่งประสิทธิ์ ป.ตรี ช่างยนต์ 
4) นายชาญวิทย์  พรหมเสน ป.โท ช่างยนต์ 
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ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี....) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา 
5) นายปรเมษฐ์  จิรักษา ป.โท ช่างยนต์ 
6) นายสมศักดิ์  นาคถนอม ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
7) นายนพปฏล  มีแก้ว ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
8) นายธีรวัฒน์  ทองสง ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
9) นายทศพร  พูลสวัสด์ิ ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
10) นายธีระยุทธ  เบ็ญชนะวงศ์ ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
11) นายมนตรี  ดวงแข ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
12) นายพงศธรณ์  ดอกกระฐิน ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
13) นายจ ารัส  ชมกระบิล ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
14) นายภราดร  อมรลักษณ์ ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
15) นายสวัสด์ิ  มีแสง ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
16) นายวรทัศน์  จันทมะโน ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
17) นายยงยุทธ  รอดสม ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
18) นายวิศัลย์  สุขสวัสด์ิ ป.ตรี ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
19) นายไพฑูรย์  เพชรค า ป.ตรี เทคนิคพื นฐาน 
20) นายสุนทร  จุติพล ป.ตรี เทคนิคพื นฐาน 
21) นายธรรมษักทร์  วรรณงาม ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
22) น.ส ฐิฌาภรณ์  คชินทร ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
23) น.ส มยุรี  ศรีสมโภชน์ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
24) นางทิพวรรณ  ศิลป์ประพันธ์ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
25) นางบุญศรี  จันทนรารักษ์ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
26) นางระเบียบ  แก้วส าลี ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
27) นางสาวจินดาพร  สีขาว ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ 
28) น.ส พริมา  พานทอง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์ CVM 

12.4.5 ลูกจ้างช่ัวคราวรวม จ านวน  23  คน   (ท าหน้าท่ีสอน) 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา 
1) นายกฤษณะ  คงชู ป.ตรี ช่างยนต์ 
2) น.ส อัจจิมา  เกิดเมืองเล็ก ป.ตรี ช่างยนต์ 
3) ว่าท่ี ร.ต.วัชรพล  เทพชู ป.ตรี ช่างยนต์ 
4) นายสุทธิพงศ์ รุณหิวา ป.ตรี ช่างยนต์ 
5) นายไชยวัฒน์ ปะธิปะ ป.ตรี ช่างยนต์ 
6) นายวีระยุทธ ฤทธิกุล ป.ตรี ช่างยนต์ 
7) นายวรัญญู บุญไกร ป.ตรี ช่างยนต์ 
8) นายปรีชา ปานะรัตน์ ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
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ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา 
9) นายสุรเดช แสงสูง ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
10) นายปิยวิทย์ บุญเกิด ป.ตรี ช่างกลโรงงาน 
11) นายอนุวัฒน์ ปานะรัตน ์ ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
12) นายปฎิวัติ สระศรีสุวรรณ ป.ตรี ช่างเช่ือมโลหะ 
13) นายอัฐชัย  เมฆฉาย ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
14) นายศุภกิตด์ิ  ธ ารงนพรัตน์ ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
15) นายสุริยา นารีผล ป.ตรี ช่างไฟฟ้าก าลัง 
16) นายจักรกฤษณ์ ไหมเหลือง ป.ตรี ช่างต่อเรือ 
17) นายธงไท จงไกรจักร ป.ตรี ช่างต่อเรือ 
18) นายภิเษก บัวเพ็ชร ป.ตรี ช่างต่อเรือ 
19) น.ส ศุภมาศ  สังฉิม ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
20) น.ส ศศิ  บุญต่อ ป.ตรี สามัญสัมพันธ์ 
21) น.ส นันธิกานต์  แก้วเหมือน ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ 
22) น.ส สกุลรัตน์  แก้วเพิ่มพูล ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ 
23) น.ส ฐิติยา ถนอมสิน ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์ 

12.4.5 ลูกจ้างช่ัวคราวรวม จ านวน  27  คน   (ท าหน้าท่ีสนับสนุน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี....) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
1) นางรุจิรา  เพชรค า ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 
2) นางจิตรา  พราหมทอง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานวิจัยฯ 
3) น.ส รมย์ชลี  รัตนพงศ์  ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานทวิภาคี 
4) น.ส สุรีภรณ์  รอดเกี ยว ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานบัญชี 
5) นางลัดดา  จันทร์ขาว ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมและครูท่ี

ปรึกษา 
6) นางสุจินต์  ล่ิมปรังษี ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานหลักสูตร 
7) นางสุธิสา  เส้งเซ่ง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
8) น.ส มนัสนันท์  จันทร์ลิหมัด ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานแนะแนว 
9) นายเศกสรร  นวลศรีทอง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ / งาน

อาคารฯ 
10) น.ส ศรัญญา  เสือแก้ว ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 
11) น.ส กาญจนา  เกลี ยงเกลา ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานห้องสมุด 
12) น.ส ธาริณี  ดวงแข ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานประกันคุณภาพ /

งานการค้าฯ 
13) นางเยาวภา คงชู ปวส. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป 
14) น.ส จิราวรรณ  ช่วยนุภาพ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีโครงการพิเศษ 
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ช่ือ-สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี....) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป 
15) น.ส วิไลภรณ์ ภักดีอักษร ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 
16) น.ส วันทการ  บุญสุวรรณ์ ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานวัดผลและ

ประเมินผล 
17) น.ส ปัทมา  บัวแก้ว ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานวางแผน 
18) นายอธิปัตย์  แดงเรือง ป.ตรี เจ้าหน้าท่ีงานปริญญาตรี 
19) นายสมคิด  พูลนวล ม.6 นักการภารโรง 
20) น.ส นวลละออ  ส่งแสง ม.3 นักการภารโรง 
21) นางกรรณิการ์  พริกคง ป.6 นักการภารโรง 
22) นายสมเกียรติ  ภู่ข า ม.6 นักการภารโรง 
23) นายวิสุท ประมุข ม.6 นักการภารโรง 
24) นายทัศนัย  มาศศรี ม.6 พนักงานขับรถยนต์ 
25) นายศุภรชัย  พริกคง ม.6 ยามรักษาการณ์ 
26) นายอานนท์  พงศ์ศิริ ม.6 ยามรักษาการณ์ 
27) นายพงศพัศ  สุดจิตโต ม.6 ยามรักษาการณ์ 

 
13. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 

13.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน    ปีการศึกษา 2566 (ปีปัจจุบัน) 
13.1.1 หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง        รวมทั งสิ น 967 คน 

ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ปีปัจจุบัน) 
ระดับ ปวช. 

ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 รวม 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

1) สาขาวิชาช่างยนต์/สาขางานยายนต์ 77 68 49 194 
2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขางานเครื่องมือกล 50 36 48 134 
3) สาขาวิชาเช่ือมโลหะ/สาขางานโครงสร้าง 4 15 12 31 
4) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง/สาขางานไฟฟ้าก าลัง 49 43 61 153 
5) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 9 7 18 34 
6) สาขาวิชาต่อเรือ/สาขางานต่อเรือไม้และไฟเบอร์กล๊าส 7 5 11 23 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

1) สาขาวิชาโลจิสติกส์/สาขางานโลจิสติกส์ 8 9 17 34 
รวม 204 183 216 603 
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ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ปีปัจจุบัน) 
ระดับ ปวส. 

ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 
1. ประเภทวิชาพาณิชยนาวี    

1) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ/สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 55 58 113 
2. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    

1) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต/สาขางานเครื่องมือกล 22 40 62 
2) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/สาขาเทคโนโลยีงานเช่ือม

โครงสร้างโลหะ 8 7 15 
3) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง/สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 39 45 84 
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม/สาขางานเทคโนโลยี

ระบบโทรคมนาคม 6 7 13 
5) สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ/สาขางานเทคโนโลยีการต่อ

เรือ 4 6 10 
3. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    

1) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเซน/
สาขางานการจัดการขนส่ง 25 18 43 

รวม 159 181 340 
 
 
ระดับ ปริญญาตรี      หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 2/2566 (ปีปัจจุบัน) 
ระดับ ปริญญาตร ี

ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) /เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 10 14 24 

รวม 10 14 24 
13.1.2 หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั น ทั งปีการศึกษา (2566) รวมทั งสิ น 300 คน 

1) หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น  จ านวน  200 คน 
2) หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) จ านวน  100 คน 
3) หลักสูตรเกษตรฯระยะสั น  จ านวน  - คน 
4) หลักสูตรระยะสั น ตชด.  จ านวน  - คน 
5) หลักสูตรระยะสั น ปชด.  จ านวน  - คน 
6) หลักสูตรอื่น ๆ    จ านวน  - คน 

13.2 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน    ปีการศึกษา 2567 (ปีต่อไป) 
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13.2.1 หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง        รวมทั งสิ น  1,208  คน 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ปีต่อไป) 
ระดับ ปวช. 

ปีที ่

1 

ปีที ่

2 

ปีที ่

3 รวม 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขาวิชาเครื่องกล /สาขางานยานยนต์ 80 77 68 225 
- สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง /สาขางานเครื่องมือกล 64 50 36 150 
- สาขาวิชาเช่ือมโลหะ /สาขางานโครงสร้าง 20 4 15 39 
- สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง/สาขางานไฟฟ้าก าลัง 80 49 43 172 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 20 9 7 36 
- สาขาวิชาต่อเรือ/สาขางานต่อเรือไม้และไฟเบอร์กล๊าส 20 7 5 32 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาการจัดการโลจิสติกส์/การจัดการขนส่ง 20 8 9 37 

รวม 304 204 183 691 
 
 
 
ระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง (ปวส.)     หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567 (ปีต่อไป) 
ระดับ ปวส. 

ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 
- สาขาวิชาเครื่องกล /สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 100 55 155 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิคคอล/อิเล็กทรอนิคคอล 20 - 20 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต/สาขางานเครื่องมือกล 48 22 70 
- สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/สาขาเทคโนโลยีงานเช่ือมโครงสร้างโลหะ 20 8 28 
- สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง/สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 60 39 99 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม/สาขางานเทคโนโลยีระบบ
โทรคมนาคม 20 6 26 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ/สาขางานเทคโนโลยีการต่อเรือ 20 4 24 
2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์/สาขางานการจัดการการขนส่ง 40 25 65 

รวม 328 159 487 
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   ระดับ ปริญญาตรี        หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนท่ี 1/2567  
(ปีต่อไป) 

ระดับ ปริญญาตร ี

ปีที ่1 ปีที ่2 รวม 
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) /เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 20 10 30 

รวม 20 10 30 
 
 2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั น   ทั งปีการศึกษา (2567)  รวมทั งสิ น 300 คน 

 2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั น 200 คน 
  2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 100 คน 
  2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะสั น คน 
  2.4 หลักสูตรระยะสั น ตชด. คน 
  2.5 หลักสูตรระยะสั น ปชด. คน 
  2.6 หลักสูตรอื่น ๆ     
 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายงบประมาณ 
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โครงการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 1 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณ์ไม้กระดานซ่อมโต๊ะห้องเรียนงานพันมอเตอร์ไฟฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
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 1.1 หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี 
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม 
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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3.6หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากโต๊ะห้องเรียนปฏิบัติการ งานพันมอเตอร์ไฟฟ้า และการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ช ารุดหมด
สภาพจากการใช้งานมาเป็นเวลานาน ต้ังแต่เปิดวิทยาลัยฯ ร่วม 23 กว่าปี เพื่อซ่อมและปรับปรุงให้โต๊ะ
ปฏิบัติการดังกล่าวสามารถใช้งานได้ตามปกติ และมีความปลอดภัยกับผู้ใช้งาน คือนักเรียนนักศึกษา 
 ดังนั้นทางแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง จึงจ าเป็นต้องท าโครงการซ่อมโต๊ะปฏิบั ติการดังกล่าว 
เพื่อให้ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสะดวกกับผู้เรียนยิ่งขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้มีโต๊ะปฏิบัติการพร้อมใช้งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยกับนักเรียน
นักศึกษา 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 มีโต๊ะส าหรับปฏิบัติการงานพันมอเตอร์ไฟฟา้ จ านวน 8 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ด าเนินการตาม
โครงการ 
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3. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการสิงหาคม พฤศจิกายน 2566 – ธันวาคม  2566 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.) เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 4,068 บาท (ส่ีพันหกสิบแปดบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ไม้กระดานอัด 20 มม. จ านวน 4 แผ่น 4,068.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 4,068.-  
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 โต๊ะปฏิบัติการพร้อมใช้งาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัยกับนักเรียนนักศึกษา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 2 
โครงการจัดซ้ือกล้องถ่ายรูปส าหรับงานประชาสัมพันธ ์

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
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  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องด้วยงานประชาสัมพันธ์เป็นงานท่ีต้องท าการเผยแพร่ข่าวสาร เรื่องราว กิจกรรม และ
เหตุการณ์ต่างๆ ของทางวิทยาลัยฯ  ทางสระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (เว็บไซต์ Nasic) และ Facebook  
งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ซึ่งเป็นการให้
บุคคลภายนอกได้ทราบความเคล่ือนไหวและเหตุการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นภายในวิทยาลัยฯ อันเป็นการ
ประชาสัมพันธ์และบูรณาการร่วมกับหน่วยงานราชการต่างๆ งานประชาสัมพันธ์จึงได้มีการจัดซื้อกล้อง
ถ่ายภาพนิ่งดิจิตอล (DSLR) 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้งานประชาสัมพันธ์มีอุปกรณ์ในการบันทึกภาพในโครงการ และกิจกรรมต่างๆ อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 กล้องถ่ายรูป จ านวน 1 ตัว 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ใช้ในการบันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในวิทยาลัยฯ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
   กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.จัดท าโครงการ             
2. เสนอโครงการ             
3. ด าเนินโครงการ             
4. สรุปผลโครงการ             
5. รายงานผล

โครงการ 
            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   50,000  บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) กล้องถ่ายรูป 50,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 50,000.-  
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ใช้บันทึกภาพกิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัย 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 3 
โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
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3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช         หน้า 42 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการเพิ่มปริมาณของผู้เรียนสายอาชีพ 
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชีพให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ การขับเคล่ือนนโยบายดังกล่าวต้อง
ด าเนินการในหลายรูปแบบ ซึ่งการประชาสัมพันธ์มีส่วนส าคัญในการสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนในสายอาชีพได้  ดังนั้นงานประชาสัมพันธ์จึงได้จัดท าโครงการ
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  เพื่อรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อให้
ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลการรับสมัครของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  ตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงก าหนดการการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 

5.2 เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ป้ายประชาสัมพันธ์จ านวน 2 ป้าย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ผู้ท่ีสนใจทราบข้อมูลและ

ก าหนดการการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
6.2.2 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในวิทยาลัยเกิดความเข้าใจในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  31 มกราคม 2567 – 30 กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.ประชาสัมพันธ์             
2. ดูงาน             
3. สรุปผลโครงการ             
4. รายงานผลโครงการ             
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8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   6,000  บาท ( หกพันบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุ 3,000.-  
2) ค่าป้ายไวนิล 3,000-  

รวม 6,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาใหม่ 
 9.2 ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา ผู้ท่ีสนใจทราบข้อมูลข่าวสารในการรับสมัคร 
 9.3 บุคลากรภายในวิทยาลัยเกิดความเข้าใจในการรับสมัครนักศึกษาใหม่ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
10.2 ระหว่างด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จส้ินโครงการ 
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โครงการท่ี 4 
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All in One ส าหรับงานบริหารงานทั่วไป  

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ
พาณิชยนาวี  

 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานบริหารงานท่ัวไป มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านงานประชาสัมพันธ์และงานสารบรรณ ซึ่ง
ลักษณะงานเป็นงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานเอกสาร มีการรับ – การส่งหนังสือท้ังภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ การส่งหนังสือผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-office การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ให้กับบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบ แต่ตอนนี้คอมพิวเตอร์ของงานบริหารงานท่ัวไปมีอายุ
การใช้งานมาแล้วหลายปีและระบบภายในคอมพิวเตอร์มีการช ารุดหลายอย่างไม่สามารถซ่อมได้ จึงท า
ให้การท างานติดขัดเกิดความล้าช้าในบางครั้ง ทางงานบริหารงานท่ัวไปจึงขอจัดท าโครงการซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ All in One ส าหรับงานบริหารงานท่ัวไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อใช้ในการรับ – การส่งหนังสือราชการท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
5.2 เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯให้กับบุคลากรทางการศึกษาและ

บุคลากรภายนอกได้รับทราบ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in One  จ านวน  1  เครื่อง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ใช้ในการรับ – ส่งหนังสือราชการ 
6.2.2 ใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกทราบ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.เสนอโครงการ             
2. จัดซื้อ             
3. สรุปผลโครงการ             
4. รายงานผล

โครงการ 
            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   25,000  บาท ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one 25,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 25,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 เพื่อใช้ส าหรับรับ – ส่งหนังสือราชการ 
 9.2 เพื่อใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ ให้บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร
ภายนอกได้รับทราบ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 การรายงานผล 
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โครงการท่ี 5 
โครงการรับตรวจเยี่ยมและศึกษาดูงาน 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช         หน้า 48 

 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพือ่ให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
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 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เป็นสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยจึงมีการจัดประชาสัมพันธ์แนะแนวให้เป็นท่ีรู้จักของ
หน่วยงานในสังกัดอาชีวศึกษาและหน่วยงานราชการอื่น และเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีซึ่งกันและกัน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประชาสัมพันธ์วิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จัก 
5.2 เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 บุคลากร จ านวน 100 คน เข้าร่วมโครงการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถส่ือสารภายในองค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
6.2.2 บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.. มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.. ส.ค ก.ย 
1.ประชาสัมพันธ์             
2. ดูงาน             
3. สรุปผลโครงการ             
4. รายงานผล

โครงการ 
            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   10,000  บาท ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าไวนิล 3,000.-  
2) ค่าใช้สอย 5,000.-  
3) ค่าของท่ีระลึก 2,000.-  
4) อื่นๆ -  

รวม 10,000.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 บุคลากรมีศักยภาพด้านการต้อนรับ 
 9.2 บุคลกรมีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 6 
โครงการจัดท าป้ายพร้อมตกแต่งเพื่อถวายพระพรแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

  
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
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 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียน การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งปวงชนชาว

ไทยท้ังชาติการเทิดทูนไว้สูงสุด  และทางรัฐบาลได้ก าหนดให้หน่วยงานราชการร่วมจัดงานเชิดชูเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติในทุกๆปี 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเทิดพระเกียรติแด่สถาบันพระมหากษัตริย์ 
5.2 เพื่อแสดงความจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์ของบุคลากรในสถานศึกษา 
5.3 เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีจิตส านึกในสถาบัน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จัดท าป้ายถวายพระพรและเฉลิมพระเกียรติบริเวณหน้าวิทยาลัยฯ 3 จุด คือ 
1) อาคารอ านวยการ 
2) บริเวณหน้าป้อมยาม 
3) บริเวณริมรั้วของวิทยาลัยฯ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เพื่อสร้างจิตส านึกแก่คณะครู บุลากรและนักเรียนนักศึกษาให้เห็นถึงความส าคัญ

ของสถาบันหลักของชาติ  จ านวน ไม่น้อยกว่า 500 คน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
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1.เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2.ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3.ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
 
 
 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  30,000.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 30,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้ตระหนักในพระมหากรุณาธิคุณ 
9.2 ป้ายเฉลิมพระเกียรติ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 7 
โครงการจัดหาวัสดุและอุปกรณ์เพื่อซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและระบบประปาของวิทยาลัยฯ 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
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 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากวัสดุและครุภัณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับระบบไฟฟ้าและระบบประปา ของวิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีสภาพช ารุดเสียหายตามอายุการใช้งาน  
เพื่อให้มีความพร้อมและมีความปลอดภัยในการใช้งานและสามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในวิทยาลัยฯ 
5.2 เพื่อซ่อมแซมระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ 

 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและระบบประปาของวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

         6.1.2 ระบบไฟฟ้าและระบบประปาของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งานได้ตามปกติ และ
ปลอดภัย  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2.ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3.ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ        ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.) งบ  ............................................................................ 
  เงินงบประมาณ............................................................................. 

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  40,000.-  บาท  (ส่ีหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง 40,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 40,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ระบบไฟฟ้าและระบบประปาของวิทยาลัยฯ  ให้ใช้งานได้ปกติ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช         หน้า 57 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โครงการท่ี 8 

โครงการจัดหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์เพือ่บ ารุงรักษาอาคารทั่วไป 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 
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 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
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 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับบ ารุงรักษาอาคารท่ัวไปของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช นั้นมีสภาพช ารุดเสียหายตามอายุการใช้งาน เพื่อให้มีความ
พร้อมและมีความปลอดภัยในการใช้งานและสามารถกลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อบ ารุงรักษาอาคารท่ัวไป 
 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 จัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อบ ารุงรักษาอาคารท่ัวไป 
6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 เครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับบ ารุงรักษาอาคารท่ัวไปของวิทยาลัยฯ สามารถใช้งาน

ได้ตามปกติ และปลอดภัยแก่ผู้ใช้งาน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ             
2.ประชุม/จัดท าค าส่ัง             
3.ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง             
4.ด าเนินการตามโครงการ             
5.สรุปและรายงานผล             

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ        ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ    
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ..................................................................... 
  เงินงบประมาณ........................................................................................ 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   30,000.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง 30,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อบ ารุงรักษาอาคารท่ัวไปนั้น มีความพร้อมและใช้งานได้ปกติ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 

โครงการท่ี 9 
โครงการซ่อมแซมฝ้าเพดานและหลังคาอาคารเรียนของแผนกวิชาต่างๆภายในวิทยาลัยฯ  

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช่ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
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เนื่องด้วยฝ้าและเพดานของอาคารเรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช เกิดการช ารุดเสียหาย ตามอายุและระยะเวลาการใช้งาน จึงจ าเป็นต้องด าเนินการ
ซ่อมแซมเพื่อให้ห้องเรียนกลับให้งานได้ตามปกติ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อซ่อมแซมฝ้าและหลังคาอาคารเรียนให้มีความมั่นคงแข็งแรง 
5.2 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
5.3 เพื่อให้ฝ้าและหลังคาอาคารเรียนคงสภาพสถาปัตยกรรมของการออกแบบ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ  
       6.1.1 ฝ้าเพดาน บริเวณเพดานห้องเรียนต่างๆ 
       6.1.2 หลังคา บริเวณหลังคาอาคารต่างๆ        
6.2 เชิงคุณภาพ 

                 6.2.1 เพื่อให้ฝ้าเพดานและหลังคาอาคารเรียนกลับมาพร้อมในการใช้งาน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการเพ่ือ

อนุมัติ 
            

2.ประชุม/จัดท าค าสั่ง             
3.ด าเนินการจัดซื้อ จัด

จ้าง 
            

4.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5.สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ        ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ     วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ...................................................... 
  เงินงบประมาณ.............................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  30,000.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง 30,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ฝ้าและหลังคาอาคารเรียน มีสภาพความมั่นคงแข็งแรง ห้องเรียนสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
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10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
โครงการท่ี 10 

โครงการติดต้ังพัดลมติดผนังภายในห้องเรียนต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
 2) เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยพัดลมติดผนังภายในห้องเรียนของแผนกวิชาต่างๆภายในวิทยาลัยฯ มีสภาพช ารุด

เสียหายไม่สามารถใช้งานได้ งานอาคารสถานท่ีจึงเห็นสมควรด าเนินการติดต้ังพัดลมใหม่ เพื่อให้
สามารถใช้งานได้และเพื่อความปลอดภัยแก่นักศึกษาด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้ห้องเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
5.2  เพื่อความปลอดภัยแก่นักศึกษาท่ีใช้ห้องเรียน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ 

พัดลมติดผนังภายในห้องเรียน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

มีพร้อมส าหรับการใช้ในการเรียนการสอน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการเพื่อ

อนุมัติ 
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2. ประชุม/จัดท า
ค าสั่ง 

            

3. ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  .................................................. 
  เงินงบประมาณ................................................................................ 

 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   จ านวน   20,000.- บาท    (สองหมื่นบาทถ้วน)   ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง 20,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 20,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ห้องเรียนมีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

โครงการท่ี 11 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
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 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
 2) เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
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 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีสภาพพื้นท่ีต้องการได้รับ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ภูมิทัศน์และทัศนียภาพท่ีสวยงาม ท้ังนี้ยังช่วยสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน
และบุคลากรของวิทยาลัยฯ  อีกท้ังยังช่วยเอื้อต่อการเรียนรู้ และสนับสนุนการใช้พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อความสวยงามของพื้นท่ี 
5.2 เพื่อสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียนและบุคลากร 
5.3 เพื่อให้มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จัดต้นไม้ ดอกไม้ สวนหย่อมทดแทนส่วนท่ีช ารุดเสียหาย 
6.1.2 จัดหาปุ๋ย ยาบ ารุงรักษาต้นไม้ 
6.1.3 ครู บุคลากร และนักเรียนนักศึกษามีความพึงพอใจในปรับปรุงและรักษาภูมิ

ทัศน์ ไม่น้อยกว่า 500 คน 
6.2  เชิงคุณภาพ 

6.2.1 สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ภายในวิทยาลัยฯ มีความร่มรื่น สวยงาม เหมาะสม
แก่การเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน นักศึกษา  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.

ย 
พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1.เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2.ประชุม/จัดท าค าสั่ง             
3.ด าเนินการจัดซื้อ จัด

จ้าง 
            

4.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5.สรุปและรายงานผล             
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7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  .................................................................... 
  เงินงบประมาณ.............................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   30,000.-  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์และค่าแรง 30,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม ร่มรื่นเหมาะแก่การเป็นแหล่งเรียนรู้ 
9.2 ใช้พื้นท่ีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 12 
โครงการเปลี่ยนโคมไฟโซล่าร์เซลล์บริเวณหอพักนักศึกษา PSL 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
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 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยโคมไฟถนนท่ีติดต้ังอยู่ด้านหน้าทางเข้าอาคารหอพักนักศึกษา PSL มีสภาพช ารุด

เสียหายไม่สามารถใช้งานได้ งานอาคารสถานท่ีจึงเห็นสมควรให้มีการปรับปรุงซ่อมแซมโคมไฟถนน
ดังกล่าว  เพื่อให้สามารถใช้งานได้และเพื่อความปลอดภัยแก่นักศึกษาและยังเป็นการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้าได้อีกด้วย 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้สามารถใช้งานได้และมีความปลอดภัยแก่นักศึกษาหอพัก 
5.2  เพื่อเป็นการประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ด้วย 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ 

โคมไฟโซล่าร์เซลล์ติดต้ังด้านหน้าทางเข้าหอพักนักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

มีพร้อมส าหรับการใช้ในการเรียนการสอน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
           เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช         หน้า 71 

1 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ................................................ 
  เงินงบประมาณ.............................................................................. 

 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน       25,000.-  บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) โคมไฟโซล่าร์เซลล์ พร้อมค่าแรง 25,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 25,000.-  
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 โคมไฟถนนสามารถใช้งานได้ตามปกติ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 13 
โครงการจัดซ้ือกล่องพลาสติกเก็บเอกสารงานทะเบียน 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานทะเบียน 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ตามการบริหารงานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เรื่องการบริหารสถานศึกษา หน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานทะเบียน  1) 
ให้บริการเกี่ยวกับหลักฐานทางการเรียน เช่นการออกส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน ใบรับรองผลการ
เรียน ประกาศนียบัตร 2) ให้บริการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ เช่นลาออก การพักการเรียน การโอน การย้าย 
การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปล่ียนช่ือ-สกุล  3) จัดเก็บเอกสารสมัครเรียน ใบประวัติ ใบมอบตัว และ
สัญญาค้ าประกันต่างๆ 4) จัดเก็บบัตรลงทะเบียน ทุกปีการศึกษา และทุกช้ันปี เพื่อใช้ตรวจสอบ
ภายหลัง 5) เพื่อให้การจัดระบบการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่างๆ ตามความจ าเป็นท่ีเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนเพื่อการตรวจสอบ ด าเนินการท าลาย และจัดเก็บตลอดไปให้ เป็นไปตามร ะเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อจัดเก็บเอกสารหลักฐานการสมัครเรียน ใบมอบตัว ใบประวัติ สัญญาค้ าประกัน 
นักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพื่อจัดเก็บหนังสือราชการต่างๆ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 กล่องพลาสติกส าหรับเก็บเอกสาร 10 กล่อง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 งานทะเบียนมีท่ีจัดเก็บเอกสารส าคัญทางการศึกษา ให้เรียบร้อย สะดวกต่อการ
ตรวจสอบและค้นหา 
  6.2.2 งานทะเบียนมีประสิทธิภาพในการจัดระบบการเก็บเอกสารส าคัญ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  4,000  บาท (ส่ีพันบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) กล่องพลาสติกเก็บเอกสารสาร 10 กล่อง 4,000  
2) อื่นๆ -  

รวม 4,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 กล่องพลาสติกเก็บเอกสารขนาดใหญ่ 10 กล่อง เหมาะส าหรับเก็บเอกสารส าคัญ 
9.2 งานทะเบียนมีประสิทธิภาพในการจัดระบบการเก็บเอกสาร 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 รายงานผลโครงการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 14 
โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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 1.2 หัวหน้างานทะเบียน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตาม ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 และ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช 2563 
ส่วนท่ี 3  การเป็นนักศึกษา ข้อ 11 ให้สถานศึกษาออกบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ซึ่งเป็นหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของานทะเบียน 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา ใช้ส าหรับติดต่อหน่วยงาน
ต่างๆ และเข้าห้องสอบ 

5.2 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกระทรวงศึกษาท่ีก าหนด 
5.3 เพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงการเป็นนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน   300   คน 
6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน   200   คน 
6.1.3 นักศึกษาระดับปริญญาตร ี   จ านวน    20   คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีบัตรประจ าตัวไว้เพื่อใช้แสดงตนการเป็นนักเรียน นักศึกษา
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช และใช้ติดต่อกับแผนกวิชา / งาน / 
ฝ่ายต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ และหน่วยงานภายนอก 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
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เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) RTR4-534700-004-R010 หมึกสีส าหรับพิมพ์ 2 

ม้วน 
15,000  

2) บัตรขาวเปล่าแบบไม่มี Chip หนา 0.76 มม. 
500 ใบ 

3,000.-  

รวม 18,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาใหม่ทุกคนมีบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษาพกพาติดตัว 
 9.2 แผนกวิชา / งาน / ฝ่าย ภายในวิทยาลัยฯ มีเอกสารหลักฐานแสดงตัวตนของนักเรียน 
นักศึกษาเมื่อมาท าการติดต่องานต่าง 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช         หน้า 79 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 15 
โครงการรายงานตัว มอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม่ 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2 หัวหน้างานทะเบียน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
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  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและพาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี งานทะเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้
ด าเนินการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เรื่อง การบริหารสถานศึกษา หน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานทะเบียน และเพื่อให้
เป็นตามมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพท่ีได้รับการรับรองการจัดการคุณภาพ ISO 9001-2015 นั้น 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ ผู้ปกครอง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน การแต่งกาย 
การลงทะเบียนเรียน การเพิ่ม/ถอน การโอนหน่วยกิต และกฏระเบียบของวิทยาลัย งานทะเบียนจึง
ด าเนินโครงการฯ รายงานตัว มอบตัว และท าสัญญาค้ าประกัน  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อรับรายงานตัว มอบตัว ท าสัญญาค้ าประกัน 
5.2 เพื่อให้ความรู้นึกเรียน นักศึกษาใหม่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และระเบียบต่างๆ 
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5.3 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001-2015 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียนใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จ านวน    300    คน 
6.1.2 นักศึกษาใหม่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จ านวน    200    คน 
6.1.3 นักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี   จ านวน     20     คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษารายงานตัว มอบตัว และท าสัญญาค้ าประกันถูกต้อง 
  6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ
กฎระเบียบต่างๆ 
  6.2.3  เป็นไปตามมาตรฐานระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001-2015  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
           เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินโครงการ             
3. ติดตามและ

ประเมินผล 
            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าไวนิล สถานท่ีรับรายงานตัว 2,000.-  
2) ค่าเช่าเก้าอี้ จ านวน 100 ตัว 1,000.-  
3) ค่าน้ าด่ืม 2,000.-  
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รวม 5,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 งานทะเบียนมีหลักฐานการรายงานตัว มอบตัว และท าสัญญาค้ าประกัน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และกฎระเบียบ
ต่างๆ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลผู้รายงานตัว มอบตัว 
10.2 แบบประเมินผลโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 16 
โครงการเตรียมความพร้อมรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานทะเบียน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  
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 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
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 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีก าหนดการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้มี
ก าหนดรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่จ านวน 3 รอบ คือ รอบโควตา รอบท่ัวไป และรอบเพิ่มเติม โดย
มีก าหนดระยะเวลาต้ังแต่ เดือนตุลาคม 2566 ถึง เมษายน 2567 ซึ่งการสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่
นั้น ต้องเตรียมเอกสารหลักฐานการสมัคร เช่น ใบสมัคร ใบประวัติ ใบมอบตัว ใบสัญญาค้ าประกัน และ
ต้องจัดท าทะเบียนรับสมัคร รวมไปถึงการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาหลังจากนักศึกษารายงานตัวมอบ
ตัวเข้าศึกษาต่อ งานทะเบียนจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมในการรับสมัครท้ังในการเอกสารต่างๆ แล
ด้านบุคลากรเพื่อบริการผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาใหม่ คณะผู้บริหาร ครูผู้สอน และเจ้าหน้าท่ีท่ี
ปฏิบัติงาน 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อจัดท าเอกสารรับสมัคร และทะเบียนคุมสมัคร ตามกระบวนการ ISO 9001-2015 
5.2 เพื่อจัดท าบัตรลงทะเบียน ส าหรับนักเรียน นักศึกษาระดับ ปวช.1 ปวส.1 และ ทล.บ.1 
5.3 เพื่อจัดท าหนังสือภายนอก (ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา) 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1  จ านวน    200    คน 
6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ช้ันปีท่ี 1  จ านวน    200    คน 
6.1.3 นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีท่ี 1    จ านวน     20     คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาสมัครเรียนตามกระบวนการ ISO 9001-2015 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในการลงทะเบียนเรียน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
   กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ผู้รับผิดชอบ
เสนอโครงการ 

            

2. ด าเนินโครงการ             
3. ติดตามและ

ประเมินผล 
            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   7,000  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) TONER HP CF230A 30A Black 

(M227fdw/M203dn)1600 แผ่น 
2,550.-  

2) แฟ้มสันหนา 3 นิ้ว 1 โหล ใส่หลักฐานสมัคร 1,080.-  
3) วัสดุ อุปกรณ์ ในการเตรียมเอกสารสมัคร 3,370.-  
4) อื่นๆ -  

รวม 7,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 เอกสารรับสมัครเป็นไปตามกระบวนการ ISO 9001-2015 (P/RMD-01) 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนตามระเบียบวิทยาลัยฯ  
 9.3 งานทะเบียนด าเนินการตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษานักเรียน นักศึกษาใหม่ ได้อย่างรวดเร็ว 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลยอดรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 
10.2 รายงานผลโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 17 
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โครงการเชิดชูเกียรตินักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.2 หัวหน้างานทะเบียน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและพาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
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 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้มีการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) โดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในทุกปีการศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
ผลิตนักเรียน นักศึกษาให้จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ซึ่งเป็นช้ันสูงสุด วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียน นักศึกษาท่ีจบ
การศึกษา เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ และเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับศิษย์ท่ีได้อบรมส่ัง
สอนมา 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงได้จัดโครงการเชิดชูเกียรติ
นักเรียนนักศึกษาข้ึน ซึ่งใหค้วามส าคัญต่อนักเรียน นักศึกษา ในอันท่ีจะช่วยให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความ
พร้อมท่ีจะก้าวสู่การศึกษาต่อ การท างาน และด าเนินชีวิตในสังคม การจัดพิธีเชิดชูเกียรติเป็นกิจกรรมท่ี
ส าคัญอย่างยิ่งท่ีสถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดให้แก่นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาเพื่อเป็นการสร้าง
ความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยมีผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาร่วมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาทุกท่าน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ ตลอดจนผู้ปกครอง เกิดความภาคภูมิใจแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา และกระชับความสัมพันธ์กัน 

5.2 เพื่อเป็นแบบอย่างให้รุ่นต่อๆ ไป เกิดความมานะพยายาม ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
5.3 เพื่อให้ความรู้ แนะแนวทางประกอบอาชีพ และศึกษาต่อตามเป้าหมายของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   จ านวน  253  คน 
6.1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน  198  คน 
6.1.3 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี   จ านวน  37 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจต่อตนเองและวิทยาลัยฯ 
  6.2.2 เกิดความรัก ความสามัคคีระหว่าง นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง บุคลากร
ทางการศึกษา และวิทยาลัยฯ 
  6.2.นักเรียน นักศึกษา มีเป้าหมายในชีวิต 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนิน
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   30,000  บาท (สามหมื่นถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าไวนิลแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 3,000.-  
2) ค่าจัดเวทีและซุ้มแสดงความยินดี 17,000.-  
3) ค่าช่อโบเก้ 8,000..-  
4) ค่าเช่าเก้าอี้ 200 ตัว 2,000.-  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีเป้าหมายในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคต 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษา เป็นพลเมืองดี ความรู้ ความสามารถ และเป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป 
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10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 ประเมินผล 
10.2 รายงานผล PDCA 

 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 18 
โครงการจัดท าเอกสารส าคัญทางการศึกษาส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานทะเบียน 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
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  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานทะเบียน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ด าเนินการ
จัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) แก่ผู้ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช.3 , ปวส.2 ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 และ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ตามการบริหารงานการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เรื่องการบริหารสถานศึกษา หน้าท่ีและความรับผิดชอบของงานทะเบียน 
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 งานทะเบียนจึงมีความประสงค์ท่ีจะจัดซื้อหมึกพริ้นเตอร์  กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 
ส าหรับจัดพิมพ์ระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ ใบประกาศนียบัตร ฉบับ
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ และใบประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมจัดท าต้นฉบับเพื่อเก็บรักษาไว้
ตลอดไปของผู้ท่ีจะส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา 2566 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ 
5.2 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ) 
5.3 เพื่อจัดท าประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ 
5.4 เพื่อจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียน 2 (รบ.2) รายงานกับส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา

และวิชาชีพ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ประเบียนแสดงผลการเรียนต้นฉบับ และตัวจริงส าหรับนักเรียน ระดับ ปวช. 

จ านวน 268 คน ปวส จ านวน 207 คน (ประมาณ 1,900 ฉบับ) 
6.1.2 ประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับนักเรียน ระดับ ปวช. จ านวน 268 

คน ปวส จ านวน 207 คน (ประมาณ 950 ฉบับ) 
6.1.3 ประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับนักเรียน ระดับ ปวช. จ านวน 268 

คน ปวส จ านวน 207 คน (ประมาณ 475 ฉบับ) 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ระเบียนแสดงผลการศึกษา (รบ.1) จัดท าด้วยกระดาษปอนด์ขาว 120 แกรม
ขนาด A4 (210*297 ม.ม.) ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
  6.2.2 ระเบียนแสดงผลการศึกษา (รบ.1) พิมพ์ด้วยหมึกพิมพ์สีด า เครื่องพิมพ์เลเซอร์
อย่างดี ข้อความไม่ขาดหายเมื่อโดนน้ า 
  6.2.3 เอกสารทางการศึกษาทุกฉบับ จัดท าตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ มี
หัวหน้างานทะเบียนและผู้อ านวยการลงนาม พร้อมปั้มตรา ทุกฉบับ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

   กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย. 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินโครงการ             
3. ติดตามและ

ประเมินผล 
            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  15,000  บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาท) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) TONER HP CZ192A 93A Black 

(M706n/MFP M435nw) 
7,590.-  

2) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 7,410.-  
3) อื่นๆ -  

รวม 15,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ 
9.2 ประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา ฉบับภาษาไทย/อังกฤษ) 
9.3 ประกาศนียบัตรมาตรฐานวิชาชีพ 
9.4 ระเบียนแสดงผลการเรียน 2 (รบ.2) รายงานกับส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
10.2 รายงานผลโครงการ  
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โครงการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 19 
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
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 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.3 เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบั ติร าชการ  การพัฒนาตามแนวทางระบบการวางแผนพัฒนาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อเป็นการเตรียมการส าหรับการพัฒนาในอนาคต  โดยได้ด าเนินการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  แผนพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  แผนพัฒนาส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ 
นโยบายการพัฒนาของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช   ตลอดจน
สนองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา ท้ังในด้าน
เนื้อหาสาระ  กระบวนการ ข้ันตอน  และระยะเวลาด าเนินการเพื่อให้การด าเนินการตามแผนฯและแนว
ทางการพัฒนาท่ีก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา ตลอดจน
ได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ  จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่น จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อใช้ในการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 เพื่อก าหนดงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี และจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนของการ

ท างาน 
5.3 เพื่อวางแผนให้ใกล้เคียงกับการปฏิบัติจริงให้มากท่ีสุด อันเป็นแนวทางสู่ความส าเร็จและ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2567 จ านวน 15 เล่ม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
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6.2.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ท่ีครอบคลุมการบริหารงานในทุกๆ  ด้าน 
น าไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
   เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. กิจกรรมการ

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
2567 

            

2. ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ 

            

3. รวบรวมและ
ค านวณ
งบประมาณ 

            

4. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
เพื่ออนุมัติ
แผนปฏิบัติการฯ 

            

5. ตรวจสอบและ
จัดท ารูปเล่ม 

            

6. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

7. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าถ่ายเอกสาร - เข้าเล่ม 5,000.-  
2) อื่นๆ -  
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รวม 5,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2567 ท่ีครอบคลุมการบริหารงานในทุก ๆ ด้าน จ านวน 15 
เล่ม 
 9.2 การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว ้
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

โครงการท่ี 20 
โครงการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  

1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
1.2 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
1.3 เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
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  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การ จัดการเรียน การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ. 2545  
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ  
สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข  โดยการจัดโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้มีเอกภาพด้านนโยบายและมี
ความหลากหลายในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจ  และท่ีส าคัญมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ซึ่ งสถานศึกษาต้องมีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้เป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาของ
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สถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  สถานศึกษาจึงต้องมีแผนในการนิเทศ  
ก ากับติดตาม  ให้แผนกวิชา งาน/ฝ่ายต่าง ๆ  มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามวงจรคุณภาพ  PDCA  มีการ
รายงานผลการด าเนินงานในทุกไตรมาส  นอกจากนี้สถานศึกษาต้องมีการประเมินความพึงพอใจครูและ
บุคลากรใน แผนกวิชา งาน / ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมีต่อแผนปฏิบัติการประจ าปี  และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน
ท่ีเกิดขึ้นต่อนักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากรสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  สถานประกอบการและชุมชน
ให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมเม่ือส้ินปีงบประมาณ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อนิเทศ ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของแผนกวิชา งาน / ฝ่ายต่าง ๆ  ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

5.2 เพื่อให้แผนกวิชา /งาน /ฝ่ายต่าง ๆ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เป็นไปตามท่ีก าหนด 

5.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจครูและบุคลากรในแผนกวิชา งาน  /ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมีต่อ
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2566 

5.4 เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2566 ให้
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ผู้ปกครอง สถานประกอบการและชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ทราบ 

5.5 เพื่อประเมินความพึงพอใจนักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการและชุมชนต่อผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2566 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ครูและบุคลากรในแผนกวิชา  งาน / ฝ่ายต่าง ๆ  ร้อยละ  100  ปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและมีการรายงานผลตามเวลาท่ีก าหนด 
 6.1.2 ครูและบุคลากรในแผนกวิชา  งาน / ฝ่ายต่าง ๆ  ร้อยละ  80  มีความพึงพอใจต่อ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง  สถานประกอบการและชุมชน 
ร้อยละ  75  มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
 6.1.4 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง  สถานประกอบการและชุมชน  
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ร้อยละ  75  ทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ครูและบุคลากรในแผนกวิชา งาน / ฝ่ายต่าง ๆ  ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีด้วยวงจรคุณภาพ  PDCA  ด้วยการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีการรายงานผลการปฏิบัติงานด้วย
ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลตามเวลาท่ีก าหนด  และมีความพึงพอใจต่อแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ในระดับมาก 
 6.2.2 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของครูและบุคลากรในแผนกวิชา 
งาน / ฝ่ายต่าง ๆ  สร้างความพึงพอใจให้นักเรียน นักศึกษา  ครูและบุคลากร  ผู้ปกครอง  สถาน
ประกอบการและชุมชนในระดับมาก 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
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เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ 

            

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุน.......................... 
  เงินงบประมาณ ................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าถ่ายเอกสาร - เข้าเล่ม 5,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 5,000.-  
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ  2566 

9.2 น าผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  2566  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาในปีต่อไป 

9.3 สร้างความร่วมมือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 21 
โครงการจัดซ้ือแฟ้มเก็บเอกสารและวัสดุส านักงานวางแผนและงบประมาณ 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  

1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
1.2 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
1.3 เจ้าหน้าท่ีแผนงานและงบประมาณ 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
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 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
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 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 
 งานวางแผนและงบประมาณ  เป็นงานหลักในการจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ เพื่อให้
เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีวัสดุพร้อมใช้งาน  และอ านวยความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด งานวางแผนและงบประมาณจึงมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อแฟ้มเก็บเอกสารและ
วัสดุส านักงาน  
 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อใช้เก็บเอกสารให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
5.2 เพื่อสะดวก รวดเร็วต่อการค้นหา 
5.3 มีวัสดุพร้อมใช้งาน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 แฟ้มจักเก็บเอกสารจ านวน 12 แฟ้ม 
6.1.2 วัสดุส านักงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เอกสารจัดเก็บเป็นระเบียบ 

6.2.2 สะดวก รวดเร็วต่อการค้นหา 
6.2.3 วัสดุพร้อมในการท างาน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.. ก.ค ส.ค ก.ย 

1 จัดท า/เสนอ
โครงการ 

            

2 ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

3 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  
  เงินงบประมาณ............................ 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 5,000 บาท(ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
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1) วัสดุส านักงาน 5,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 5,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 เอกสารจัดเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 9.2 สะดวก  รวดเร็ว  และง่ายต่อการค้นหา 
 9.3 วัสดุพร้อมในการท างาน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 22 
โครงการ เพิ่มจุดติดต้ังสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
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1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.2 หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 1.3 เจ้าหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการ
จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การส่ือสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิต
และอาชีพ โดยครูผู้สอนต้องปรับเปล่ียนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับแนว
การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และ
ถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมี
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดช่ัวโมง
เรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในช้ันเรียนจากผู้สอนเพียง อย่างเดียว
กลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 
 ดังนั้น จึงเป็นหน้าท่ีของวิทยาลัยฯในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาท้ังด้าน
ความรู้ เจตคติ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ได้จัดท าโครงการเพิ่มจุด
ติดต้ังสัญญาอินเตอร์เน็ตข้ึน 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อเพิ่มจุดใช้งานอินเทอร์เน็ตตึกพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ,ห้องสมุด และแผนก
วิชาต่างๆ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
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6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคน สามารถเข้าถึง

อินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ ได้จากทุกอาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.2.1 ผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เรียนรู้ ทักษะการเทคโนโลยีได้ตรงตามหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 

   เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 50,000  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) ได้แก ่
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าอินเตอร์เน็ตรายเดือนตลอดปีงบประมาณ 50,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 50,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียนมีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ ในทุกระดับช้ัน 
9.2 ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง มีทักษะการท าวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
9.3 วิทยาลัยฯมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีครอบคลุมทุกอาคารเรียน และพร้อมใช้งานเสมอ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 23 
โครงการ จัดซ้ือ Access Point 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.2 หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
 1.3 เจ้าหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มุ่งเน้นให้ นักเรียน
นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารจากเว็บไซต์เพื่อค้นคว้าหาความรู้และ
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สามารถเข้าถึงทรัพยากรท่ีมีไห้บริการบนระบบเครือข่ายน ามาใช้งานไห้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด นอกจาก
การเข้าใช้งานภายในห้องเรียน และจุดบริการท่ีมีอยู่ ระบบเครือข่ายไร้สายก็เป็นช่องทางหนึ่งท่ีสามารถ
เข้าใช้งานได้ทุกเวลา และสะดวกทุกพื้นท่ีท่ีมีให้บริการ ซึ่งนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาส่วนใหญ่ต้องการใช้งานมากขึ้นทุกวัน โดยเฉพาะนักศึกษา จ าเป็นต้องค้นคว้าหาข้อมูลนอกเวลา
ราชการ จากจุดบริการท่ีมีให้บริการอยู่ในแต่ละพื้นท่ี ไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้งาน และ บาง
จุดก็มีตัว Access Point ท่ีเสียหายใช้งานไม่ได้ จึงได้ท าโครงการจัดซื้อกล่อง Access Point เพื่อซ่อม
บ ารุงส่วนท่ีเสียหาย และ เพิ่มจุดกระจายสัญญาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อขยายช่องทางการใช้บริการอินเทอร์เน็ตของวิทยาลัยฯ 
5.2 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้นอกห้องเรียนท่ีสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 5.3 สนับสนุนการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาทุกคน สามารถเข้าถึง

อินเทอร์เน็ต เพื่อการเรียนรู้ ได้จากทุกอาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  6.1.2 ผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เรียนรู้ ทักษะการเทคโนโลยีได้ตรงตามหลักสูตรและ
ตัวชี้วัด 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 20,000  บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
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1) ค่ากล่อง Wireless Router จ านวน 10 ตัวๆละ 
2,000 

20,000.-  

2) อื่นๆ -  
รวม 20,000.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 นักเรียนมีทักษะการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ ในทุกระดับช้ัน 
 9.2 ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง มีทักษะการท าวิจัย และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9.3 วิทยาลัยฯมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ท่ีครอบคลุมทุกอาคารเรียน และพร้อมใช้งานเสมอ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 24 
โครงการคู่มือนักเรียน ระดับชั้น ปวช.1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
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 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ในระดับ ปวช.1 ยังไม่ได้รับทราบข้อมูล รายละเอียดต่างๆ 
เกี่ยวกับการศึกษาต่อในสายอาชีพของวิทยาลัยฯ ดังนั้นงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางานจึงได้
จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา  การวัดผลประเมินผล  ระเบียบวินัย  
กิจกรรมและสวัสดิการต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน นักศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

และตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
5.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียน ปวช.1 จ านวน 260 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
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1.เสนอโครงการ             
2.ด าเนินการ

ตามโครงการ 
            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 ถึง พฤษภาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ 
 
 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   22,800.00 บาท  (สองหม่ืนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าวัสดุ คู่มือนักเรียน 22,800.-  
2. อื่นๆ -  

รวม (สองหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 22,800.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ผู้ปกครองได้รับทราบแนวทางปฏิบัติของฝ่ายต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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.โครงการท่ี 25 
โครงการคู่มือนักเรียน ระดับชั้น ปวส.1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยนักเรียน นักศึกษาเข้าใหม่ในระดับ ปวส.1 ยังไม่ได้รับทราบข้อมูล รายละเอียดต่างๆ 
เกี่ยวกับการศึกษาต่อในสายอาชีพของวิทยาลัยฯ ดังนั้นงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน จึงได้
จัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบข้อมูล
เกี่ยวกับสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนแต่ละสาขาวิชา  การวัดผลประเมินผล ระเบียบวินัย  
กิจกรรมและสวัสดิการต่างๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักเรียน นักศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 131   

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ทราบข้อมูลต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาใหม่ได้ปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ

และตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
5.3 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ นักเรียน ปวส.1 จ านวน 240 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ได้ทราบแนวทางการปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
                 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1.เสนอโครงการ             
2.ด าเนินการ

ตามโครงการ 
            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 ถึง พฤษภาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ............................................................ 
 
 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  21,600.00 บาท  (สองหม่ืนหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าววัสดุ คู่มือนักเรียน 21,600.-  
2. อื่นๆ -  

รวม (สองหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 21,600.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองได้รับทราบแนวทางปฏิบัติของฝ่ายต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับทราบแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
9.3 นักเรียน นักศึกษาใหม่มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 26 
โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
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 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในแต่ละปีการศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราชเป็นจ านวนมาก งานแนะแนวฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นสมควรจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อเป็นการให้ความรู้ แนะแนวทางเพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตาม
เป้าหมายของแต่ละบุคคล และยังเป็นการสร้างความผูกพันระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง  
พี่-น้อง ร่วมสถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ความรู้ แนะแนวทางเพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตามเป้าหมายของแต่
ละบุคคล 

5.2 เพื่อสร้างความผูกพันอันดีระหว่างครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วม
สถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักศึกษาระดับ ปวช. เข้าร่วมโครงการ จ านวน  300  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เกิดความผูกพันอันดีระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วม

สถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
งบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการ             
2.ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินโครงการ 
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3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 ถึง เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ........................................................................... 
 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000.00 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000.-  
2. อื่นๆ -  

รวม (สองหมื่นสองพันหกร้อยบาทถ้วน) 10,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพท่ีเหมาสมตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีเรียน 

9.2 มีความผูกพันอันดีระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วมสถานศึกษา
เดียวกันเกิดความผูกพันรักใคร่สามัคคีกัน 

 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 136   

 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 27 
โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2)  

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
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  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในแต่ละปีการศึกษามีผู้ส าเร็จการศึกษาจาก วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราชเป็นจ านวนมาก งานแนะแนวฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นสมควรจัด
โครงการปัจฉิมนิเทศเพื่อเป็นการให้ความรู้ แนะแนวทางเพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตาม
เป้าหมายของแต่ละบุคคล และยังเป็นการสร้างความผูกพันระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง  
พี่-น้อง ร่วมสถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ความรู้ แนะแนวทางเพื่อการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพตามเป้าหมายของแต่
ละบุคคล 
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5.2 เพื่อสร้างความผูกพันอันดีระหว่างครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วม
สถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักศึกษาระดับ ปวช. เข้าร่วมโครงการ จ านวน  250  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เกิดความผูกพันอันดีระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วม

สถานศึกษาเดียวกัน ให้เกิดความสามัคคีกันยิ่งขึ้น 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
งบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการ             
2.ผู้รับผิดชอบ

ด าเนินโครงการ 
            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ธันวาคม 2566 ถึง เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
8. งบประมาณ 

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ.................................................................... 
 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  0.00 บาท  (ศูนย์บาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1.  ไม่มี   
2. อื่นๆ -  
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รวม  -  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพท่ีเหมาสมตรงตาม
สาขาวิชาชีพท่ีเรียน 

9.2 มีความผูกพันอันดีระหว่าง ครู-ศิษย์ สถานศึกษา-ผู้ปกครอง พี่-น้อง ร่วมสถานศึกษา
เดียวกันเกิดความผูกพันรักใคร่สามัคคีกัน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 28 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปวช.1 ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
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 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
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 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก นักเรียน นักศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิทยาลัยเทคโนโลยี และ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ครู -อาจารย์ สถานท่ี และสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึ่งการ
ปฐมนิเทศจะเป็นการท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ให้ชัดเจน เพื่อเกิดความมั่นใจในเจตคติท่ีดี ต่อครู 
อาจารย์ และสถาบัน และเป็นผลดีต่อการศึกษาเล่าเรียนต่อไป 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้กฎระเบียบของสถานศึกษาน าไปประพฤติได้อย่าง
ถูกต้อง 

5.2 เพื่อสร้างความคุ้นเคยต่อสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดความภูมิใจประทับใจในสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ 

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน  300 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษารู้กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
6.2.2 มีความคุ้นเคยกับสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมได้ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1 เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ             
4 ด าเนินการตาม

โครงการ 
            

5 สรุปและรายงาน
ผล 
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7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 ถึง มิถุนายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 
 
 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  .............................................................. 
  เงินงบประมาณ................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000.00 บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000.-  
2. อื่นๆ -  

รวม  10,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา รู้กฎระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาน าไปประพฤติใช้ได้อย่างถูกต้อง 
9.2 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภูมิใจในสถานศึกษา ครู อาจารย์ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา มีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 29 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ระดับชั้น ปวส.1 ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
  พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจาก นักเรียน นักศึกษา ขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับวิทยาลัยเทคโนโลยี  และ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ครู -อาจารย์ สถานท่ี และสภาพแวดล้อมต่างๆ ซึ่งการ
ปฐมนิเทศจะเป็นการท าความเข้าใจในเรื่องต่างๆ ให้ชัดเจน เพื่อเกิดความมั่นใจในเจตคติท่ีดี ต่อครู 
อาจารย์ และสถาบัน และเป็นผลดีต่อการศึกษาเล่าเรียนต่อไป 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้กฎระเบียบของสถานศึกษาน าไปประพฤติได้อย่าง
ถูกต้อง 

5.2 เพื่อสร้างความคุ้นเคยต่อสภาพแวดล้อมใหม่ เกิดความภูมิใจประทับใจในสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ 

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมและเป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน  250  เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
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6.2.1 นักเรียน นักศึกษารู้กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
6.2.2 มีความคุ้นเคยกับสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับ

สภาพแวดล้อมได้ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

กิจกรรม ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 เสนอโครงการเพื่อ

อนุมัติ 
            

2 ประชุม/จัดท าค าส่ัง             
3 ด าเนินการจัดซื้อ             
4 ด าเนินการตาม

โครงการ 
            

5 สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 ถึง มิถุนายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ........................................................................................ 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  0.00 บาท  (ศูนย์บาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1.  ไม่มี   

รวม  -  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา รู้กฎระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษาน าไปประพฤติใช้ได้อย่างถูกต้อง 
9.2 นักเรียน นักศึกษาเกิดความภูมิใจในสถานศึกษา ครู อาจารย์ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา มีการปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 30 
โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนด้านสายอาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
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การเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญของวิทยาลัยฯเพื่อให้บุคคลภายนอกรับทราบข้อมูลท่ีส าคัญ
ตลอดจนการสร้างความเข้าใจและเจตนคติท่ีดีของหน่วยงาน และสถานประกอบการท่ีมีคุณภาพซึ่ง
เป็นท่ีสนใจของนักเรียนในการศึกษาในวิทยาลัยฯ อันเป็นการสร้างโอกาสการมีงานท าของนักเรียน 
นักศึกษา อีกท้ังรู้จักน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน จึงมีความ
จ าเป็นในการแนะแนวและประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ โดยออกแนะแนวตามสถานท่ีต่างๆ จัดบูท
นิทรรศการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาลัยฯ ผ่านส่ือออนไลน์
ต่างๆ แนะน าวิทยาลัยและหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัครนักศึกษาใน ปีการศึกษา 2567  ให้เป็นท่ีรู้จักแก่
โรงเรียน วิทยาลัยฯ สถานศึกษา และบุคคลภายนอก ต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประชาสัมพันธ์สาขาวิชาท่ีเปิดสอน แผนการรับนักเรียน นักศึกษา หลักสูตร ระบบ
การเรียนกาสอนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ ให้หน่วยงาน
อื่นๆได้รับทราบ 

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ และสามารถเข้าใจ
คุณสมบัติของบุคคลภายนอก ท่ีจะศึกษาต่อในสาขาวิชาต่าง ๆ 
  5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง วางแผนการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ได้นักเรียนครบตามจ านวนท่ีทางวิทยาลัยฯต้ังเป้าหมายไว้ ในปีการศึกษา 

2567 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ท่ีจะเข้าศึกษาต่อท่ีวิทยาลัยฯ 
6.2.2 มีความรวดเร็วในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
6.2.3 วิทยาลัยฯ ได้รับนักเรียน นักศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในสาขาวิชาต่างๆ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ   
งบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

6.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

7.สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ.......................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  15,000.00  บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)   ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 15,000  
2. อื่นๆ  -  

รวม  15,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา สามารถรับทราบถึงข้อมูลสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และทราบถึงแผนกา
กรรับนักเรียน นกัศึกษา หลักสูตร ระบบการเรียนการสอน กิจกรรมต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยฯ  

9.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนสายอาชีพ และสามารถเข้าใจคุณสมบัติ
ของบุคคลท่ีจะศึกษาต่อในสาขาวิชาต่างๆ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 31 
โครงการติดตามภาวะผู้มีงานท าและศึกษาต่อ นักเรียน นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2566 
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1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
  พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
  พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
  พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
  พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
  พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
  พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของภาระกิจในการจัดการศึกษาและมีความพยายามท่ีจะผลิตก าลังคนท่ีมี คุณภาพ เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของสังคมตลาดแรงงานและท้องถิ่น โดยในแต่ละปีมีผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นจ านวนมาก 
ซึ่งหากมีการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ก็ช่วยให้ทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการหางานท าการ
ประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา ตลอดจนคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา อันเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการวางแผนการจัดการการศึกษาและการจัดท าแผนรับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ตลอดจน
ความสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้มีประสิทธิภาพ รวมท้ังเป็นข้อมูลในงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อติดตามภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 ในประเด็นต่างๆ 
ดังต่อไปนี ้

การมีงานท า 
1) สภาพการหางานท า 
2) สภาพการมีงานท า 
3) ความพึงพอใจในท่ีท างาน 

5.2 เพื่อศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร 
5.3 เพื่อศึกษาคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ 
5.4 เพื่อศึกษาสถานภาพการศึกษาต่อภายหลังท่ีส าเร็จการศึกษา 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ท่ีส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 
2566 

6.1.2 วิทยาลัยฯ สามารถติดตาม นักเรียน นักศึกษา ท่ีจบการศึกษาและมีงานท า 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนนักศึกษาเรียนจบแล้วมีงานท า หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนมา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
 เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธค. 
1.ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  สิงหาคม 2567 ถึง ธันวาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000.00  บาท  (สองพันบาทถ้วน)   ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ 2,000  
2. อื่นๆ  -  

รวม  2,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา มีแนวทางในการศึกษาต่อ หรือการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมตรง
ตามสาขาวิชาชีพท่ีเรียน  

9.2 วิทยาลัยฯ สามารถติดต่อนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา สามารถติดตามได้ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 153   

10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 32 
โครงการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
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  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีนักเรียน 

นักศึกษาซึ่งเป็นทรัพยากรท่ีส าคัญของชาติ ตามหลักการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มี
ความคาดหวังว่านักเรียนต้องเป็นคนเก่งท่ีดี มีความสุข งานพยาบาลถือว่าเป็นส่วนช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดีดังค ากล่าวที่ว่าร่างกายแข็งแรงย่อมมีจิตใจท่ีสดช่ืน
แจ่มใส สุขภาพท่ีดีและแข็งแรงดังนี้ เมื่อนักเรียน นักศึกษามีร่างกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตท่ีดีก็
พร้อมท่ีจะร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนได้ดียิ่งตลอดไป 
5. วัตถุประสงค์ 
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5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรของวิทยาลัยได้รับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น   
ท่ีดี 

5.2 เพื่อให้บริการสวัสดิการด้านสุขภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 1,580 คน มียาและเวชภัณฑ์ไว้ใช้งาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรของวิทยาลัยจะได้รับการปฐมพยาบาลท่ี

ปลอดภัย มียาและเวชภัณฑ์ใช้อย่างพอเพียง    
6.2.2 การให้บริการด้านงานพยาบาลจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1.ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ 

            

2.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มิถุนายน 2567 ถึง สิงหาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ................................................................................................ 
 
 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  10,000.00 บาท   (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)    ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่ ายาและเวชภัณฑ์ 10,000  
2. อื่นๆ  -  

รวม  10,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
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9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการทางด้านสุขภาพท่ีดี 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในวิทยาลัยฯ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา รู้สึกมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 33 
โครงการประกันอุบัติเหตุ ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
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3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 158   

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันนี้  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช ซึ่งเป็น ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคัญของชาติ มีการใช้ยวดยานพาหนะมากยิ่งขึ้น ท้ังการ
มาเรียนและภารกิจส่วนตัว อีกท้ังยังเกิดอุบัติเหตุในด้านอื่นๆ โดยไม่คาดฝัน การสูญเสียหรือความ
เสียหายอันเกิดจากความบาดเจ็บทางร่างกาย อันท าให้นักเรียน นักศึกษาสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ
และสายตาหรือทุพพลภาพถาวรส้ินเชิง หรือต้องการรับการรักษาตัวในสถานพยาบาล โดยแพทย์ท่ีมี
ใบประกอบอนุญาตโรคศิลป์ตามกฎหมาย วิทยาลัยฯ ค านึงถึงค่าใช้จ่ายของนักเรียน นักศึกษา จะต้อง
ใช้ส่วนนี้ไม่เป็นภาระของผู้ปกครองมากเกินไป 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยฯ ประจ าปีการศึกษา 2567 ท้ังหมดมี
หลักประกันเมื่อเกิดอุบุติเหตุขึ้นเมื่อไม่คาดฝัน 

5.2 การให้ความคุ้มครองและเป็นหลักประกันความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน ท้ังในยามท่ี
ประสบภัยได้รับความเสียหายต่อร่างกาย 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน 1,100 คน ได้รับการประกันอุบัติเหตุ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ผู้เรียนได้รับการประกันอุบัติเหตุ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
กิจกรรม ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย .กค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1.ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ 

            

2.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและรายงาน
ผล 
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7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 ถึง มิถุนายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ.............................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  251,250.00 บาท  (สองแสนหา้หม่ืนหนึ่งพันสองร้อยห้าสิบ

บาทถ้วน) ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน นักศึกษา  1,005 
คน X 250 บาท 

251,250.-  

2. อื่นๆ  -  
รวม  251,250.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ปัญหาเรื่องค่ารักษาพยาบาลเกี่ยวกับอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นลดน้อยลง 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีและเห็นความส าคัญของการท าประกันอุบัติเหตุ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 34 
โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ
พาณิชยนาวี  

 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
การตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ เป็นการตรวจคัดกรองและควบคุมพฤติกรรมความเส่ียงของ

นักเรียน นักศึกษาแต่ละบุคคล และเป็นวิธีการสืบเสาะหรือค้นหาผลสาร เสพติดในกลุ่มนักเรียน 
นักศึกษา การตรวจสารเสพติดนับว่าเป็นมาตรการในการป้องกันและควบคุมพฤติกรรมความเส่ียง
ระยะเริ่มแรกมิให้ลุกลามมากขึ้น จนอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพหรือสังคมต่อไป 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพ พลานามัยท่ีแข็งแรง 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ตรวจคัดกรองสารเสพติด 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษา จ านวน 1,071 คน เข้าร่วมกิจกรรม   
6.2 เชิงคุณภาพ 
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6.2.1 นักเรียน นักศึกษา จะได้ทราบถึงผลการตรวจสารเสพติดในปัสสาวะ, ตรวจ
ความดัน, ตรวจวัดสายตา, ตรวจตาบอดสี, การตรวจหาหมู่โลหิต, รวมทั้งตรวจหาเช้ือไวรัสตับอักเสบ
บี 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
1.ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เมษายน 2567 ถึง สิงหาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ............................................................................................. 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 150,750.00 บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  
ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา 1,005 คน X 150 

บาท 
150,750.00    

2. อื่นๆ  -  
รวม  150,750.00    

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
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9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับบริการทางด้านสุขภาพท่ีดี 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้สึกปลอดภัยเมื่ออยู่ในวิทยาลัยฯ 
9.3 นักเรียน นักศึกษา รู้สึกมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 35 
โครงการจัดซ้ือชุดตรวจหาสารเสพติด และป้ายรณรงค์ยาเสพติด   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานปกครอง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
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 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
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 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่ง
ในการเก็บรวมรวมข้อมูล และการตรวจค้น ของงานปกครองตลอดปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่า
นักเรียนนักศึกษาพกบุหรี่ ไฟแช็ค เป็นจ านวนมาก ซึ่งถ้าไม่มีการป้องกันและป้องปราม อาจจะท าให้
นักเรียนนักศึกษาติดเสพสารเสพติดประเภทอื่นๆ เช่น กัญชา ยาบ้า ฯลฯ ดังนั้นงานเป็นการป้องกันจึง
ควรมีการเพิ่มการสุ่มตรวจสารเสพติด จากนักเรียนกลุ่มเส่ียงให้มากขึ้น นอกเหนือจากการตรวจหา
สารเสพติด ท่ีกระท าอยู่แล้ว ภาคเรียนละครั้ง 
5. วัตถุประสงค ์

5.1.1 เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของสารเสพติด ในสถานศึกษา 
5.1.2 เพื่อเป็นการเฝ้าระวังนักศึกษากลุ่มเส่ียง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ชุดตรวจสารเสพติด จ านวน 200 ชุด 
6.1.2 ป้ายรณรงค์ยาเสพติด จ านวน 20 ป้าย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช ห่างไกลจากยาเสพติด 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000.00 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าตรวจสุขภาพนักศึกษา 1,005 คน X 150 

บาท 
10,000.00    

2. อื่นๆ  -  
รวม  10,000.00    

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษาห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขท้ังหลายท่ีก าลังระบาดในสังคมขณะนี้ 
9.2 นักเรียน นักศึกษากลุ่มเส่ียงและนักศึกษาปกติมีความสุขในการเรียนภายในวิทยาลัยฯ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 36 
โครงการหอพักปลอดภัยไร้อบายมุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานปกครอง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เป็นสถาบันด้านอาชีวศึกษา 
ท่ีมุ่งเน้นพัฒนาและผลิตนักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและเพียบพร้อมไปด้วยความรู้ความสามารถสู่
สังคมและท าหน้าท่ีประชาชนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาท าหน้าท่ีส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาท ากิจกรรมต่างๆ 
และเรียนรู้การชีวิตท้ังในและนอกสถานศึกษา ซึ่งในส่วนนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่หอพักก็ต้องสามารถ
ด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข ปราศจากความเส่ียงในด้านต่างๆ ไม่ว่ายาเสพติด เพื่อนกลุ่มเส่ียงรวมถึง
อบายมุขทุกชนิด  ทางฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการหอพักปลอดภัยไร้
อบายมุข เพื่อเป็นการดูแล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงเป็นการให้ความรู้แก่
ผู้ประกอบการหอพักถึงข้อกฎหมายข้อห้ามต่างๆ ท่ีหอพักควรปฏิบัติตามเพื่อเป็นการส่งเสริมความ
สงบสุขและยับย้ังอบายมุขในทุกๆ ด้าน 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับอบายมุข ในรูปแบบต่างๆ 
และผลกระทบ ท่ีอาจเกิดขึ้น  

5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตส านึกและรับผิดชอบร่วมกันในการสอดส่องดูแลและ
ปราบปราม ไม่ให้เกิดปัญหาด้านอบายมุข 

5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณภาพในการใช้ชีวิตในหอพักท่ีดีขึ้น 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
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6.1.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรร้อยละ 85 เข้าร่วมโครงการ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจวัตถุประสงค์ร่วมในการ
ช่วยกันรณรงค์ เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาเกี่ยวกับอบายมุขในรูปแบบต่างๆ ภายในหอพัก 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000.00 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 5,000.00    
2. อื่นๆ  -  

รวม  5,000.00    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับอบายมุขในแบบต่างๆ ตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

9.2 นักเรียน นักศึกษา สามารถถ่ายทอดผลกระทบของอบายมุขให้กับเพื่อนและช่วยกัน
ป้องกันอบายมุขด้านต่างๆได้ 

9.3 บริเวณหอพักนักเรียน นักศึกษาเป็นเขตปลอดอบายมุข 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 37 
โครงการอบรมให้ความรู้และรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดภายในสถานศึกษา  

(To Be Number One) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานปกครอง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
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 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
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 เนื่องด้วยสถานการณ์ การแพร่ระบาดของยาเสพติด ท้ังผู้เสพ ผู้จ าหน่าย และผู้ผลิตใน
ปัจจุบัน ได้เพิ่มทวีความรุนแรงขึ้น โดยรัฐบาลได้มีมาตรการในการปราบปรามโดยประกาศสงคราม 
กับยาเสพติด ซึ่งการปราบปรามก็ได้ผลระดับหนึ่ง แต่ยาเสพติดก็ยังได้แพร่ระบาดต่อไปอีก อย่าง
รวดเร็ว ตามสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนต่างๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช โดยเฉพาะพื้นท่ีปากพนัง ยังมี
เบาะแสการร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเป็นการสกัดกั้นไม่ให้ยาเสพติดทุก
ชนิดเข้าไปแพร่ระบาดตามสถานการณ์ศึกษาสถานประกอบการ หน่วยงาน และชุมชนในพื้นท่ี จึง
จ าเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือกับประชาชน ทุกรูปแบบเพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดให้หมดส้ินไป ทางฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา โดยงานปกครอง จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงาน 
และชุมชน ในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

5.2 เพื่อให้เด็กเยาวชน และประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงโทษ และผลเสียของยาเสพติด 
5.3 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดด้วยตนเองของ

สถานศึกษา โดยให้นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน และประชาชนท่ัวไป เป็นผู้ด าเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของสถานศึกษาและชุมชนของตนเอง 

5.4 เพื่อแสวงหาความร่วมมือกับ เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้หันมาร่วมรณรงค์
ต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผู้เสพ ผู้จ าหน่าย ผู้ผลิต รวมท้ัง
อาชญากรรมต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 

5.5 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีต ารวจ กับเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ  80  คน ประกอบด้วย 

นัก เรี ยน  นั ก ศึกษา วิ ทยา ลัย เทคโน โลยี และอุ ตสาหกรรมการ ต่อ เ รื อ
นครศรีธรรมราช 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงาน และชุมชนในพื้นท่ี

รับผิดชอบ ลดลง 
6.2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยตนเอง 

ของสถานศึกษา หน่วยงานและชุมชนของตนเอง 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  20,000.00 บาท  (สองหม่ืนบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 20,000.00    
2. อื่นๆ  -  

รวม  20,000.00    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา หน่วยงาน และชุมชนในพื้นท่ี
รับผิดชอบลดลง 

9.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ได้ทราบถึงโทษและผลเสียของยาเสพติด 
9.3 สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดด้วยตนเอง ของ

สถานศึกษา หน่วยงานและชุมชนของตนเอง 
9.4 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป ให้ความร่วมมือ ร่วมรณรงค์ต่อต้านการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดทุกชนิด แจ้งเบาะแส ผู้เสพ ผู้จ าหน่าย ผู้ผลิต รวมทั้งอาชญากรรมต่างๆ ให้กับเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจ 
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9.5 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าท่ีต ารวจ กับเด็ก เยาวชน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 38 
โครงการอบรมการขับขี่ปลอดภัยและเสริมสร้างวินัยการจราจร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานปกครอง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 
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 3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
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 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยในภาวะปัจจุบันนี้มีเหตุการณ์ หรือภาวะท่ีเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิด ไม่ต้ังใจ เป็นผลให้เกิด

ความเสียหายแก่ทรัพย์สิน เป็นอันตรายแก่ร่างกายและจิตใจและอาจท าให้สูญเสียชีวิตได้ เพื่อเป็นการ
ให้ความรู้แก่บุคลากร นักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับกฎจราจร ความปลอดภัยในการใช้รถ ใช้ถนน การมี
ระเบียบวินัยในการขับขี่ ความตระหนักและปลูกจิตส านึกให้แก่ นักเรียน นักศึกษา ในเรื่องกฎหมาย
จราจร การรักษาวินัยในการขับขี่ การรู้จักป้องกันตัวเองขณะขับขี่ ยานพาหนะ วิทยาลัยฯ ได้เห็น
ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงท าให้มีโครงการอบรมการขับขี่ปลอดภัยและเสริมสร้างวินัย
การจราจร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้ึน 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่ออบรมให้นักเรียน นักศึกษา เกิดความรู้ ความตระหนัก ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย
จราจร มารยาทในการขับขี่และรู้จักวิธีการป้องกันตัวเองขณะขับขี่ยานพาหนะ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 
6.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ

จราจร มารยาทในการขับขี่ รู้จักการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 
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4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000.00 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าไวนิล 1,000.-    
2. ค่าวัสดุ-อุปกรณ์ในการด าเนินโครงการ 4,000.-  
3. อื่นๆ  -  

รวม  5,000.00    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความรู้ ความตระหนักและปฏิบัติตามกฎหมายจราจรอย่าง
ถูกต้อง 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 39 
โครงการเครือข่ายมวลชน ส่งเสริมความสัมพันธแ์ละความร่วมมือระหว่างชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานปกครอง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
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 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 “เครือข่าย”่หมายความว่า การเข้ามามีบทบาทในฐานะการสร้างความร่วมมือเป็นแนวร่วม
และ/หรือการมีส่วนร่วม ซึ่งในช่วงของการปฏิรูปการศึกษาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 9 (6) ได้ให้
ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคม  ซึ่งค าว่า 
“เครือข่าย”่ได้ถูกน ามาใช้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อท่ีจะให้เกิดกลไกความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา โดยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มี
นักเรียน นักศึกษา เข้ามาศึกษาเป็นจ านวนมาก ซึ่งมีท้ังนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ในพื้นท่ีและนอกเขต
พื้นท่ี ดังนั้นหากมีการสร้างเครือข่ายมวลชน จะท าให้การดูแลและช่วยเหลือ นักเรียน นักศึกษา 
เป็นไปอย่างท่ัวถึงและดียิ่งขึ้น ทางวิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญในเรื่องนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
5. วัตถุประสงค ์
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5.1 เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ แนวคิดระหว่างชุมชน องค์กรต่างๆ 
ผู้ปกครอง ครู และนักเรียน นักศึกษา 

5.2 เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษา  
5.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชนกับสถานศึกษา 
5.4 เพื่อให้การดูแลได้อย่างรวดเร็ว ท่ัวถึง และทันเหตุการณ์ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 วิทยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนเอาใจใส่จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กร
อื่นๆ และชุมชน 

6.1.2 วิทยาลัยฯ และชุมชน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นและอยู่ร่วมกันได้อย่างมี
ความสุข 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 วิทยาลัยฯ และชุมชน มีความสัมพันธ์และมีความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ อย่างท่ัวถึง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด า เนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  0.00 บาท (ศูนย์บาทถ้วน)  ได้แก่ 
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รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ไม่มี -    
2. อื่นๆ  -  

รวม    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 วิทยาลัยฯ และชุมชน มีความสัมพันธ์และมีความร่วมมือกันเป็นอย่างดี 
9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการดูแล ช่วยเหลือ อย่างท่ัวถึง 
 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 40 
โครงการอาชีวะอาสา เพื่อบริการ พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
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3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
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 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
4. หลักการและเหตุผล 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เป็นวิทยาลัยฯ ท่ีเปิดการ
เรียนการสอน ด้านสายอาชีพ ซึ่งได้รับการยอมรับจากชุมชนและโรงเรียนต่างๆ ในการส่งบุตรหลาน 
และนักเรียน นักศึกษา มาเรียนต่อด้านสายอาชีพ ซึ่งในแต่ละปีการศึกษา มีโรงเรียนต่างๆ ท่ีอยู่
บริเวณใกล้เคียง ได้ขอความอนุเคราะห์มายังวิทยาลัยฯ ในการด าเนินงานด้านการบริการ ปรับปรุง
อาคารเรียน ซ่อมแซมเครื่องเล่น ซ่อมแซมบ ารุงเครื่องใช้อุปกรณ์ต่างๆ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
และอื่นๆ เนื่องจากโรงเรียนต่างๆ มั่นใจในระบบการเรียน การสอน ของวิทยาลัยฯ และเพื่อเป็นการ
ฝึกพัฒนาความรู้ ของนักเรียน นักศึกษา ในการปฏิบัติงานจริง ควบคู่กับการเรียน การสอนใน
ห้องเรียน  

ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงท าให้เกิดโครงการ อาชีวะอาสา เพื่อ
บริการ พัฒนาโรงเรียนเครือข่าย ขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษา ชุมชน
และโรงเรียนเครือข่าย รวมถึงการเพิ่มศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา เพิ่มทักษะการเรียนรู้ เพิ่ม
ประสบการณ์และมีจิตสาธารณะ  
5. วัตถุประสงค ์

 5.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือให้บริการประชาชนและชุมชน 

  5.3 เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยพัฒนาการจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 โรงเรียนเครือข่าย ได้รับการบริการ พัฒนา จ านวน 2 โรงเรียน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานจริง 
6.2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา จิตสาธารณะ น าวิชาชีพไปบริการชุมชน 
6.2.3 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการจัดซื้อ             
4. ด าเนินตาม

โครงการ 
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เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

5. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  ณ โรงเรียนเครือข่ายต่างๆ 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  0 บาท  (ศูนย์บาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ไม่มี -    
2. อื่นๆ  -  

รวม    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความช านาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่
สังคม 

9.2 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาและโรงเรียนเครือข่าย 
9.3 ประชาสัมพันธ์และแนะแนววิทยาลัยฯ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 41 
โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาที่ยากจน  

(กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/นักเรียนผู้พิการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 185   

 1.2 หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ความส าคัญเรื่องการจัดศึกษาส าหรับคนพิการ

และเพื่อเป็นการเสริมสร้างการฝึกทักษะอาชีพ สร้างงานเพื่อให้คนพิการมีอาชีพ สามารถท างานและ
ได้เล้ียงดูตนเอง โดยไม่เป็นภาระของสังคม และเพื่อให้เป็นตามพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาเพื่อ
คนพิการ พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีแก้ไข (2) พ.ศ. 2545 และ
แก้ไข (3) พ.ศ. 2553 ประกอบกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ พ.ศ. 2551 จึงได้จัด
โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน (กลุ่มผู้ด้อยโอกาส/นักเรียนผู้พิการ) 
ขึ้น  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่ออุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาพิการ/ยากจน/ด้อยโอกาส 
5.2 เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาพิการ/ยากจน/ด้อยโอกาส และต้องการแหล่งเงินทุนในการ

ประกอบอาชีพได้มีโอกาสสร้างรายได้ให้กับตนเองและช่วยเหลือครอบครัวได้ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนท้ังส้ิน   10 คน  ประกอบด้วยนักเรียนและ

นักศึกษาของวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา /ผู้ด้อยโอกาส/ผู้พิการ มีรายได้เพิ่มขึ้น 
6.2.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีอาชีพท่ีสามารถไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้

ให้แก่ครอบครัว 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ...................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  0 บาท  (ศูนย์บาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ไม่มี -    
2. อื่นๆ  -  

รวม    
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 อุดหนุนการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาพิการ/ยากจน/ด้อยโอกาส 
9.2 สามารถสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
9.3 นักเรียน นักศึกษาพิการ/ยากจน/ด้อยโอกาส และต้องการแหล่งเงินทุนในการประกอบ

อาชีพได้มีโอกาสสร้างรายได้ให้กับตนเองและช่วยเหลือครอบครัวได้ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจและข้อเสนอแนะในการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับ
นักเรียน นักศึกษาพิการ/ยากจน/ด้อยโอกาส 

10.2 แบบสังเกตการณ์เข้าร่วมโครงการ/สัมภาษณ์ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 188   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 42 
โครงการอบรม บริการวิชาชีพ สู่สังคม 108 อาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
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  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  

 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในการจัดส่งเสริมและพัฒนาการ

อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน และยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
ก าลังคนสายอาชีพ รวมท้ังการให้บริการวิชาชีพและการบริการวิชาชีพและการบริการสังคมจากการ
ปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอนเพื่อลดรายจ่าย ให้ประชาชนสามารถประกอบอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น 

 ดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช จึงได้ด าเนินการโครงการ บริการวิชาชีพ 108 อาชีพ นี้ขึ้น ตลอดเป็นการพัฒนาตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน มาตรฐาน ท่ี 4 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
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การบริการวิชาการและวิชาชีพ และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอก ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผลการ
ให้บริการหรือวิชาชีพท่ีส่งเสริมการพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
5. วัตถุประสงค์ 

 5.1  ผลต่อประชาชน 
 5.1.1 เพื่อบริการวิชาชีพ 108 อาชีพ ให้ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสใน ชุมชน และ
ท้องถิ่น 
    5.1.2 สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพผลต่อนักเรียนนักศึกษา 
    5.1.3 เพื่อสร้างงานและพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้กับประชาชน ผู้ด้อยโอกาส 

 5.2  ผลต่อนักเรียนนักศึกษา    
    5.2.1 เพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน นักศึกษา 
    5.2.2 เพื่อฝึกนักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะประสบการณ์ในการบริการวิชาชีพและ

การท างานร่วมกับผู้อื่น 
       5.3 ผลต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 

   5.3.1 ประชาชนได้รับความรู้และสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
     5.3.2 สามารถเพิ่มรายได้ให้แก่ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และสามารถแปรรูป

เป็นผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึกในชุมชนได้ด้วย 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วมโครงการบริการ

วิชาชีพ 108 อาชีพ  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ประชาชน ผู้ด้อยโอกาสมีความรู้ มีทักษะประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีเข้า
ฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ ทักษะประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีเข้าฝึกอบรมไปสร้างงาน สร้าง
อาชีพ สร้างรายได้ ให้กับครัวเรือนเพิ่มขึ้นได้ 

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ในสาขางานท่ีเปิดฝึกอบรมฯ มีความรู้ ทักษะประสบการณ์ 
ในการบริการวิชาชีพสู่สังคมและมีรายได้ระหว่างเรียน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการจัดซื้อ             
4. ด าเนินตาม

โครงการ 
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เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

5. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ..................................................... ................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  5,000.00 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าวัสดุ - อุปกรณ์ 5,000.-  
2. อื่นๆ  -  

รวม  5,000.-  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ผลผลิต 
       9.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพท่ีเข้า

ฝึกอบรม 
       9.1.2 ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปสร้างรายได้ให้แก่ครอบครัว 
       9.1.3 ได้สร้างงาน พัฒนาอาชีพผู้ด้อยโอกาสในชุมชนและท้องถิ่นให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
       9.1.4 ช่วยแก้ปัญหาความยากจนให้กับประชาชนตามนโยบายรัฐบาล 
9.2 ผลลัพธ์ 
       9.2.1 ผู้เรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการเรียนการสอน 
       9.2.2 ผู้เรียนได้เรียนครบตามรายวิชาในหลักสูตรระดับต่างๆ ของแต่ละวิชา 
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       9.2.3 ผู้เรียนมีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริงในสภาพท่ีเป็นจริงภายใต้การควบคุมของผู้สอน 
       9.2.4 เกิดผลผลิตจากการเรียนการสอนและสามารถจ าหน่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 43 
1. ชื่อโครงการ โครงการ แรลลี่คณิตศาสตร์ 

 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข                        
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
     แผนพัฒนา 2.4 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ   

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัย............................................................ 
 ชมรม................................................................................. 
 แผนกสามัญสัมพันธ์  

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล 

  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์แผนกสามัญสัมพันธ์ ก าหนดการจัดกิจกรรม
โครงการ แรลล่ี คณิตศาสตร์ เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทักษะขบวนการเรียนรู้ การศึกษาค้นคว้า การหา
ข้อมูล การวางแผน การเป็นผู้น า การตรงต่อเวลา การเสียสละ ความรับผิดชอบและ มีความคิด
สร้างสรรค์ด้านคณิตศาสตร์ การมีทักษะด้านสังคม ด้านมนุษย์สัมพันธ์ดีท่ีจะส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งจะมุ่งเน้นความสนุก เล่นอย่างมี
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ความสุข ไม่มุ่งเน้นการแข็งขันด้วยความเร็ว แต่จะดูว่านักเรียน นักศึกษา ท าได้มากน้อยแค่ไหนเวลา 
60 นาที  โดยเสริมทักษะขบวนการคิดผ่านเกมคณิตศาสตร์  ประกอบด้วยฐานดังนี้ 

1.  ฐานแรลล่ี Math  Puzzles   6.  ฐานแรลล่ีท าให้ได้  ท าให้ไว 
2.  ฐานแรลล่ีเลขยกก าลังสองท่ีลงท้ายด้วย 5 7.  ฐานแรลล่ี พิชิต  6  สมการ 
3.  ฐานแรลล่ีรู้รอบตอบได้   8.  ฐานแรลล่ีคณิตคิดเป็นศัพท์ 
4.  ฐานแรลล่ีถอดรหัสอัจฉริยะ   9.  ฐานแรลล่ีใครเอ่ย 
5.  ฐานแรลล่ี เกมส์ 24    10.  ฐานแรลล่ีคณิตกับปัญหาโลกแตก 

4. วัตถุประสงค์ 
4.1 เพื่อให้มีการเรียน การสอนคณิตศาสตร์มีประสิทธิ์ภาพ 
4.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน-นักศึกษา เป็นคนช่างสังเกต หาข้อมูล รู้จักการวางแผน 
4.3 เพื่อฝึกให้มีวินัยรู้จักเสียสละ ตรงต่อเวลา รู้จักการเป็นผู้น า 
4.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้ประสบการณ์ตรงนอกเหนือจากการเรียนในห้อง 
4.5 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้จากธรรมชาติ 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  
นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์เอาประสบการณ์ท่ีได้รับไป

ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 6.1 การบริหารองค์การวิชาชีพฯ อย่างเป็นระบบ ตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 6.2 การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู 
นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
7. กลุ่มเป้าหมาย :  
 7.1 เชิงปริมาณ:  
  7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมโครงการ  จ านวน    20 คน 
  7.1.2 นักเรียน นักศึกษา   เข้าร่วมโครงการ  จ านวน  200 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ:  
  นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 %  
8. พื้นที่ด าเนินการ:  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของวิชาคณิตศาสตร์ เอาประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

9.2 นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ด้านวิชาคณิตศาสตร์ และได้รับประสบการตรง
นอกเหนือจากเรียนในห้อง สามารถอยู่ร่วมกัน รู้จักการปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 194   

เชิงปริมาณ 1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ   

 จ านวน 200 คน 
 

จ านวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง 

ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงาน
ภาครัฐ ท่ีเข้ามาให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะ 

1 กิจกรรม 

เชิงเวลา ช่วง สิงหาคม 2567 1 วัน 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายตามแผน/งบเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน  2,500   

 
 
 
 
 
11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  

ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย
(เช่นใคร
จ านวน
คร้ังเร่ือง

ฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 
งบ ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

1. จัดท าโครงการและ
ขออน ุมัติโครงการ 

  ✓ 
 แผนก ละ

10 คน 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
กา

รต
่อเ

รือ
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 

- - - 2,500 

2. จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงาน 

  ✓  
1 ฉบับ 

3. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

  ✓  
1๔ คน 

4. จัดซื้อจัดจ้างว ัสดุ
อ ุปกรณ์เพื่อใช ้
ด าเนินโครงการ 

  ✓  
2,500 

5. ด าเนินงานตาม
โครงการ 

  ✓  1 
กิจกรรม     

6. ประเม ินผล
โครงการ 

  ✓  
1 ฉบับ     

7. สร ุปผลรายงานผล
การปฏ ิบัติงาน 

  ✓  
1 ฉบับ     

รวมเงิน - - - 2,500 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 2,500 
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12. การติดตามผลและประเมินผล  
 - แบบสอบถาม  
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 44 
1. ชื่อโครงการ โครงการครูพระสอน 

 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข  
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
     แผนพัฒนา 2.4 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ   

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัย............................................................ 
 ชมรม................................................................................. 
 แผนกสามัญสัมพันธ์  

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปรากฏว่าปัญหาสังคมไทยได้ทวีความรุนแรงและมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าใน
อดีตปัญหาท่ีเกิดขึ้นส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามกระแส การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีไร้พรมแดนในยุคโลกาภิวัฒน์ ซึ่งต่างมุ้งเน้นการแข่งขันเพื่อสร้าง
ความมั่นคงในด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนนิยมวัตถุมากขึ้น จึงเกิดปัญหาด้านพฤติกรรม ขาดศีลธรรม
จริยธรรม เด็กเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลงผิดไม่รู้จักความพอเพียงและมีพฤติกรรมท่ีเบี่ยงเบนไป
จากเดิม ขาดระเบียบวินัย ส่งผลให้วิถีชีวิตและค่านิยมท่ีดีงามขาดหายไป ดังนั้นครู อาจารย์ท่ีเกี่ยวข้อง
มีความเห็นสมควรจัดให้มีโครงการครูพระสอนศีลธรรม ในสถานศึกษาข้ึนเพื่อปลูกฝังค่านิยมท่ีดีให้กับ
เยาวชนและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจึงเป็นส่ิงส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ อันน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
คือให้นักเรียนเก่ง ดี มีความสุข และบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
 เก่ง คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการด าเนินชีวิต มีความรอบรู้ท้ังของไทยและสากล ทันสมัย
ทันเหตุการณ์ ทันเทคโนโลยี รู้จักแก้ปัญหา 
 ดี คือ คนท่ีด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพมีจิตใจงาม มีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ท้ังทางด้านจิตใจ และพฤติกรรมท่ีแสดงออก 
 มีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพดีท้ังกายและจิตใจ รู้จักและเข้าใจตนเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มี
ความสุขในการเรียนรู้การท างาน 
 หมวดวิชาสังคม แผนกสามัญสัมพันธ์ ฝ่ายวิชาการของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อเรือนครศรีธรรมราช พิจารณาเห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา 
นอกเหนือจากความรู้ท่ีได้รับจากครูผู้สอนในห้องเรียนแล้ว ควรเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้
แก่นักเรียน นักศึกษาด้วยจึงท า “โครงการครูพระสอน”่ขึ้น 
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4. วัตถุประสงค ์

4.1 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษาภายในวิทยาลัย 
4.2 เพื่อสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในด้านคุณธรรมน า

วิชาชีพ 
4.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนาท่ีจ าเป็นต่อการ

ด าเนินชีวิต อย่างถูกต้องและเพียงพอ 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

5.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและได้รับการอบรมจากครูพระสอนในสถานศึกษา 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 6.1 การบริหารองค์การวิชาชีพฯ อย่างเป็นระบบ ตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 6.2 การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู 
นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
7. กลุ่มเป้าหมาย :  
 7.1 เชิงปริมาณ:  
  7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมโครงการ  จ านวน .... คน 
  7.1.2 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 200 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ:  
  นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 %  
8. พื้นที่ด าเนินการ:  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการอบรมจากพระวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจะเกิดความเล่ือมใส
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาและเพื่อสืบทอดศาสนาให้คงอยู่ตลอดไป 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ด้านพระพุทธศาสนาตามหลักปฏิบัติของศาสนาและสามารถ
น าไปประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการ

ต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 จ านวน 200 คน 

 

เชิงคุณภาพ 
การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง 
ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู  นักเรียน นักศึกษา และ
หน่วยงานภาครัฐ ท่ีเข้ามาให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะ 

1 กิจกรรม 

เชิงเวลา ช่วง กรกฎาคม 2567 ๑ วัน 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายตามแผน/งบเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน                     3,000   

11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  
 

ขั้นตอนวิธีด าเนนิการ 

ด าเนนิการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย
(เช่นใคร
จ านวน
ครั้งเรื่อง

ฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนนิการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระจ านวนเงนิ : บาท) 

1 2 3 4 

งบ ด า
เน

ินง
าน

 
งบ

ลง
ทุน

 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หน

ุน 

1) จัดท าโครงการและขอ
อน ุมัติโครงการ 

  ✓  แผนกละ
10คน 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
กา

รต่
อเ

รือ
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 - - - 3,000 

2) จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน 

  ✓  
1 ฉบับ 

3) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

  ✓  
1๔ คน 

4) จัดซื้อจัดจ้างว ัสดุ
อ ุปกรณ์เพื่อใช ้ด าเนิน
โครงการ 

  ✓  
3,000 

5) ด าเนินงานตามโครงการ   ✓  1 
กิจกรรม     

6) ประเม ินผลโครงการ   ✓  1 ฉบับ     

7) สร ุปผลรายงานผลการ
ปฏ ิบัติงาน 

  ✓  
1 ฉบับ     

รวมเงิน - - - 3,000 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 3,000 

12. การติดตามผลและประเมินผล  
 - แบบสอบถาม  

โครงการท่ี 45 
1. ชื่อโครงการ โครงการประกวดร้องเพลง 

 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข                        
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
     แผนพัฒนา 2.4 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ   

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัย............................................................ 
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 ชมรม................................................................................. 
 แผนกสามัญสัมพันธ์  

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางการแพทย์ท าให้ค้นพบว่า การขับร้องเพลงดนตรี มีผลต่อการ
พัฒนาสมองของมนุษย์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในวัยเด็ก ซึ่งการเรียนขับร้องเพลงดนตรีมี จุดมุ่งหมาย
เพื่อให้เด็กได้ท ากิจกรรมทางการร้องเพลงดนตรี เพื่อสร้างอุปนิสัยท่ีดี ตลอดจนการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ โดยดนตรีสามารถช่วยสร้างสรรค์สังคมท่ีดีได้ จากในสภาวะปัจจุบันของสังคมไทย 

ความส าคัญและประโยชน์ของการพัฒนาสุนทรียภาพทางด้านทักษะการขับร้องของนักเรียน 
นักศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์ ทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เสริมสร้างความมี
ระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม การฝึกความ
เป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีซึ่งยังช่วย ให้นักเรียน นักศึกษา อนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น และมุ่งพัฒนาให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความ รับผิดชอบต่อ
สังคม 

กรกฎาคม ของทุกปี จะมีการประกวดร้องเพลง เพื่อมอบเวที ให้กับนักเรียน นักศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย เล็งเห็นความส าคัญของวันดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการ ประกวดร้อง
เพลง  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความสามารถ ด้านการขับร้องเพลง สาน
สายใยวัฒนธรรม และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของศักยภาพและทักษะการขับร้องเพลง  
4.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
4.3 เพื่อให้นักเรียนร่วมมือกันสืบสานท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมไทย ส่งเสริมความสามารถใน

การขับร้องเพลงต่อสาธารณชน ให้คงอยู่ตลอดไป 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย มีความกล้าแสดงออก         
ส่งเสริมความสามารถในการขับร้องเพลงต่อสาธารณชน ให้คงอยู่ตลอดไป 

 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 6.1 การบริหารองค์การวิชาชีพฯ อย่างเป็นระบบ ตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 6.2 การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู 
นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
7. กลุ่มเป้าหมาย :  
 7.1 เชิงปริมาณ:  
  7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมโครงการ  จ านวน .... คน 
  7.1.2 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 200 คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ:  
  นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%  
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8. พื้นที่ด าเนินการ:  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย ส่งเสริม
ความสามารถในการขับร้องเพลงต่อสาธารณชน ให้คงอยู่ตลอดไป 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของทักษะการขับร้องเพลง กล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 
ยังได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช 
จ านวน 200 คน 

 

เชิงคุณภาพ 

การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วม
แรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู นักเรียน นักศึกษา และ
หน่วยงานภาครัฐ ท่ีเข้ามาให้ความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะ 

1 กิจกรรม 

เชิงเวลา ช่วง มิถุนายน 2567 1 วัน 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายตามแผน/งบเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน                     2,000   

 
 
 
 
 
11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  

ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย
(เช่นใคร
จ านวน
คร้ังเร่ือง

ฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ ด า
เนิ

นง
าน

 
งบ

ลง
ทุน

 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

1) จัดท าโครงการและ
ขออน ุมัติโครงการ 

  ✓  แผนกละ
10คน 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
กา

ร
ต่อ

เรือ
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 

- - - 2,000 

2) จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงาน 

  ✓  
1 ฉบับ 

3) ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

  ✓  
1๔ คน 

4) จัดซื้อจัดจ้างว ัสดุ
อ ุปกรณ์เพื่อใช ้
ด าเนินโครงการ 

  ✓  
2,000 
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5) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

  ✓  1 
กิจกรรม     

6) ประเม ินผลโครงการ   ✓  1 ฉบับ     

7) สร ุปผลรายงานผล
การปฏ ิบัติงาน 

  ✓  
1 ฉบับ     

รวมเงิน - - - 2,000 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 2,000 

 
12. การติดตามผลและประเมินผล  
 - แบบสอบถาม  

 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 46 
1. ชื่อโครงการ โครงการสุนทรภู่ รู้รักษ์ภาษาไทย 

เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข                           
เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
     แผนพัฒนา 2.4 แผนพัฒนาความรู้และความสามารถทางวิชาการ   

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัย............................................................ 
 ชมรม................................................................................. 
 แผนกสามัญสัมพันธ์  

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
หลักการและเหตุผล 

 ในวันท่ี 26 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันระลึกถึงสุนทรภู่ยอดกวีเอกของไทยและเป็นการเชิดชู
เกียรติเผยแพร่ผลงานของสุนทรภู่ให้นักเรียน นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของภาษาไทย ปลูกฝังให้
ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งในวิชาภาษาไทย  อันเป็นการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้วิชาภาษาไทย เพื่อกระตุ้น
จิตส านึกให้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทย ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์ท่ีส าคัญอย่างหนึ่ง
ของชาติ ดังนั้นแผนกสามัญสัมพันธ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษามีได้มีส่วนร่วมกล้าคิดกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
เห็นคุณค่าของภาษาไทย  

ภาษาไทยเป็นภาษาประจ าชาติของคนไทย ท้ังเป็นเอกลักษณ์แสดงความเป็นเอกราชมาช้า
นาน คนไทยใช้ภาษาไทยเป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารในชีวิตประจ าวัน ภาษาไทยเป็นพื้นฐาน
ส าคัญในการศึกษาเล่าเรียนวิชาอื่น ๆ ให้ได้ผลดี แต่ในปัจจุบันผลของความเจริญอย่างรวดเร็วในด้าน
ต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อการใช้ภาษาไทยอย่างมากโดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชนในวัยศึกษาเล่าเรียน ท าให้
ภาษาไทยเส่ือมลงเป็นผลเสียต่อเอกลักษณ์ และคุณค่าภาษาอันเป็นสมบัติของชาติและสืบเนื่องจาก
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รัฐบาลได้ก าหนดให้วันท่ี 29 กรกฎาคม ของทุกปี เป็นวันภาษาไทยแห่งชาติ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย เห็นความส าคัญของวันดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรมโครงการวันภาษาไทยขึ้น เพื่อให้นักเรียน
ได้ช่วยกันอนุรักษ์และใช้ภาษาไทยให้ถูกต้องต่อไป. 
4. วัตถุประสงค์ 

4.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นภาษาประจ าชาติ 
4.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่าง

ถูกต้อง 
4.3 เพื่อให้นักเรียนร่วมมือกันทะนุบ ารุง ส่งเสริม และอนุรักษ์ภาษาไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  
 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นภาษาประจ าชาติ
และสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 6.1 การบริหารองค์การวิชาชีพฯ อย่างเป็นระบบ ตามระเบียบขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ.2557 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
 6.2 การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วมแรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู 
นักเรียน นักศึกษา และหน่วยงานภาครัฐ 
7. กลุ่มเป้าหมาย :  
 7.1 เชิงปริมาณ:  
  7.1.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษา  เข้าร่วมโครงการ  จ านวน .... คน 
  7.1.2 นักเรียน นักศึกษา    เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 200 คน  
 7.2 เชิงคุณภาพ:  
  นักเรียนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 %  
8. พื้นที่ด าเนินการ:  
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาเห็นคุณค่าและความส าคัญของภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นภาษาประจ า
ชาติและสามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง และกล้าแสดงออกมากยิ่งขึ้น 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
เชิงปริมาณ นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช 
จ านวน 200 คน 

เชิงคุณภาพ 

การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วม
แรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู นักเรียน นักศึกษา และ
หน่วยงานภาครัฐ ท่ีเข้ามาให้ความรู้และเสริมสร้าง
ทักษะ 

1 กิจกรรม 

เชิงเวลา ช่วง มิถุนายน  ๒๕๖7 1วัน 
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เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายตามแผน/งบเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน                     3,000   
 
 
 
 
 
11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้ :  
 

ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย
(เช่นใคร
จ านวน
คร้ังเร่ือง

ฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ ด า
เนิ

นง
าน

 
งบ

ลง
ทุน

 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

1) จัดท าโครงการและขอ
อน ุมัติโครงการ 

  ✓  นักศึกษา
300 คน 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
กา

รต
่อเ

รือ
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 - - - 3,000 

2) จัดท าค าส่ังมอบหมาย
งาน 

  ✓  1 ฉบับ 

3) ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

  ✓  1๔ คน 

4) จัดซื้อจัดจ้างว ัสดุ
อ ุปกรณ์เพื่อใช ้ด าเนิน
โครงการ 

  ✓  3,000 

5) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

  ✓  1 
กิจกรรม     

6) ประเม ินผลโครงการ   ✓  1 ฉบับ     

7) สร ุปผลรายงานผลการ
ปฏ ิบัติงาน 

  ✓  1 ฉบับ 

    

รวมเงิน - - - 3,000 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 3,000 

 
12.การติดตามผลและประเมินผล  
 แบบสอบถาม 
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โครงการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการท่ี 47 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องสมุด 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในยุคปัจจุบันนี้มิได้มุ่งหวังให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้จากครูผู้สอนเพียงอย่าง
เดียว นักเรียนนักศึกษาต้องค้นคว้าเพิ่มเติม จากการอ่านหนังสือ ค้นคว้าจากอินเทอร์เน็ต รวมถึง
ห้องสมุดวิทยาลัย ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าของนักเรียน นักศึกษาเป็นอย่างดี และเนื่องจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชได้รับคัดเลือก ให้เป็น  “สถานศึกษา
พระราชทาน” จึงสมควรพัฒนาปรับปรุงห้องสมุดวิทยาลัยในทุกๆ ด้าน ให้บริการหนังสือและอุปกรณ์
ค้นคว้าท่ีทันสมัย มีบรรยากาศท่ีดีและจัดกิจกรรมต่าง  ๆ  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาและ
บุคลากรรักการอ่าน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน นักศึกษาใน
วิทยาลัย 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
5.3 เพื่อให้บริการห้องสมุดและสารสนเทศท่ีมีคุณภาพแก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพื่อหาเหตุผล 
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  6.1.2 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้
ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 
  6.1.3 ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการด าเนินงานตามโครงการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ห้องสมุดมีบรรยากาศ ส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการเรียนรู้และ
บูรณาการให้เข้ากับการเรียนการสอน 
  6.2.2 ห้องสมุดด าเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  6.2.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ด าเนินการจัดซื้อ             
3. ด าเนินตาม

โครงการ 
            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  อาคารวิทยบริการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อ

เรือนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  20,000  บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) พัฒนาปรับปรุงและจัดมุมต่างๆ ในห้องสมุด 20,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 20,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียนตระหนักเห็นและความส าคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
9.2 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้

ร่วมกับผู้อื่นได้   
9.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
9.4 นักเรียนเห็นถึงความส าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
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9.5 บรรยากาศภายในห้องสุดเอื้อต่อการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบสอบถาม 
10.2 สถิติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 48 
โครงการจัดหาวัสดุส านักงานห้องสมุด 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. หลักการและเหตุผล 
 งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ เป็นหน่วยงานสนับสนุน ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการ
พัฒนามาตรฐานและคุณภาพ เพื่อพัฒนาทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศให้ดียิ่งขึ้น 
ดังนั้นทางงานวิทยบริการและห้องสมุด จึงตระหนักถึงความส าคัญ  ดังกล่าว จึงต้องจัดหาวัสดุ
ส านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น และให้สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร
ในงานวิทยบิการและห้องสมุดด้วย 
 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อจัดหาวัสดุส านักงานให้เพียงพอ 
5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีวัสดุเครื่องใช้ส านักงานท่ีเพียงพอต่อความต้องการ 
6.1.2 วัสดุส านักงานตรงต่อความต้องการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน และการบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2. ด าเนินการจัดซื้อ             
3. ด าเนินตาม

โครงการ 
            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  งานวิทยบริการและห้องสมุด อาคารวิทยบริการ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,500  บาท (ห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) พัฒนาปรับปรุงและจัดมุมต่างๆ ในห้องสมุด 5,000.-  
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2) อื่นๆ -  
รวม 5,500.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ความพอเพียงของวัสดุส านักงาน 
9.2 คุณภาพของวัสดุส านักงาน 
9.3 วัสดุส านักงานตรงต่อความต้องการ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบส ารวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 49 
โครงการซ่อมแซมเคร่ืองคอมพิวเตอร์ห้องเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
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1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5.) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6.).ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
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 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง มีห้องเรียนปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ ซึ่ง
เครื่องคอมพิวเตอร์ ท่ีใช้งานอยู่ปัจจุบัน ท้ังหมด 20 เครื่องนั้นเป็นครุภัณฑ์ ท่ีไ ด้รับมาต้ังแต่ 
ปีงบประมาณ 2558 ซึ่งใช้งานเข้าสู่ปีท่ี 9 แล้ว ท าให้บางเครื่องเกิดการช ารุดเสียหายในส่วนของระบบ
อุปกรณ์ภายใน จึงเห็นควรท่ีจะด าเนินการซ่อมแซมเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีช ารุดให้สามารถกลับมาใช้
งานได้ตามปกติ   
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อใหน้ักศึกษาสามารถใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.2 เพื่อให้เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถงานได้ตามปกติ 
 5.3 เพื่อใหค้รูผู้สอนสามารถจัดการสอนได้อย่างเต็มท่ี 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถงานได้ตามปกติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษาสามารถใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานได้ครบกับจ านวนผู้เรียน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
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1.เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2.ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3.ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4.ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5.สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ   ห้องเรียนปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์       

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ............................................................. 
  เงินงบประมาณ............................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน       0.-  บาท  (ศูนย์บาทถ้วน)   ได้แก่  

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ไม่มี -  

รวม -  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 เครื่องคอมพิวเตอร์มีความพร้อมส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
 9.2 นักศึกษาสามารถใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 50 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อ
เรือนครศรีธรรมราช จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครูนิเทศการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยครู
นิเทศต้องผ่านการอบรมการนิเทศการฝึกอาชีพจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือผู้
ได้รับมอบหมายจ านวน 20 ช่ัวโมง ครูนิเทศมีหน้าท่ีเข้าอบรมให้ครบตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประชุมสัมมนาครูนิเทศ เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด
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กระบวนการนิเทศติดตามการฝึกอาชีพของผู้เรียนในสถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีติดต่อประสานงานกับแหล่ง
งานและสถานประกอบการเพื่อจัดหาท่ีฝึกงานให้กับนักเรียนนักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ได้ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5.2 เพื่อให้ครูนิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ  

5.3 เพื่อให้ครูนิเทศมีทักษะประสบการณ์ และเจตคติท่ีดีในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ครูนิเทศ จ านวน 80 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 ครูนิเทศมีความรู้ความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และ
เครือข่ายสถานประกอบการ ท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา 

6.2.2 ครูนิเทศ ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรส าหรับครูนิเทศ  
6.2.3 ครูนิเทศได้รับความรู้ และแนวทางเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

   กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินโครงการ
อบรมครู 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยี

และอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
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เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   99,000  บาท (เก้าหมื่นเก้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าวิทยากร 2 ท่าน (1,200 บาท x 20 ช่ัวโมง) 24,000  
2) ค่าท่ีพัก 2 ท่าน (1,500 x 2 คืน) 3,000  
3) ค่าเดินทาง 2 ท่าน ไป-กลับ (3,000 x 2 คน) 6,000  
4) ค่าอาหารว่าง (50 บาท x 6 มื้อ x 80 คน) 24,000  
5) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 80 คน x 3 มื้อ) 24,000  
6) ค่าเอกสาร 80 เล่ม x 50 บาท 4,000  
7) ค่าวัสดุด าเนินงาน 14,000  

รวม 99,000  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ครูนิเทศมีความรู้ความเข้าใจการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และเครือข่า  สถาน
ประกอบการ ท่ีจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานศึกษา 

9.2 ครูนิเทศ ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรส าหรับครูนิเทศ  
9.3 ครูนิเทศได้รับความรู้ และแนวทางเกี่ยวกับการนิเทศนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การบริหารงานวิทยาลัยฯ แบบสอบถาม ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 51 
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงานฝ่ายวิชาการ (เคร่ืองปรับอากาศ พร้อมการติดต้ัง) 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
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3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 
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3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีความ
จ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) พร้อมการติดต้ัง ท่ีฝ่ายวิชาการ เนื่องจาก
ครุภัณฑ์ส านักงานเดิมมีอายุการใช้งานหลายปี มีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง เพื่อเป็นการ
ประหยัดงบประมาณในการบ ารุ งรักษา จึงมีความจ า เป็น ต้อง จัดหาครุภัณฑ์ ส านั ก ง าน 
(เครื่องปรับอากาศ) เพื่ อติดต้ังท่ีฝ่ายวิชาการ เพื่อสะดวก และสร้างบรรยากาศในการติดต่อ
ประสานงาน จากผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
5.2 เพื่อควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
5.3 เพื่อให้ห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้ผู้ปกครอง และ

นักศึกษา 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) พร้อมการติดต้ัง จ านวน 1 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เป็นการประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
6.2.2 เพื่อควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
6.2.3 เพื่อให้ห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้

ผู้ปกครอง และนักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินโครงการ             
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3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   35,500  บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) เครื่องปรับอากาศ พร้อมการติดต้ัง 25000 BTU 35,500  
2) อื่น   

รวม 35,500  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 การประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
  9.2 มีการควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

9.3  มีห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้ผู้ปกครอง และ
นักศึกษา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การบริหารงานวิทยาลัยฯ แบบสอบถาม ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง หน่วยงาน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 52 
โครงการ ประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปะวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส. ก าหนดว่าผู้เรียน

ทุกคนต้องมีความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ กระบวนการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มความสามารถ จากหลักการดังกล่าว จึงควรมีการส่งเสริมให้ 
นักศึกษาได้ประดิษฐ์คิดค้นและจัดท าผลงานและส่ิงประดิษฐ์ด้วยตนเอง หรือเป็นกลุ่มโดยกระบวนการ
ท่ีได้จากการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้ให้เกิดผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสร้างสรรค์ ประกอบ
กับได้รับการสนับสนุนตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ จึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้นมา 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน สามารถคิด ค้นคว้า และทดลองหรือวิจัยงานด้านวิชาชีพ 
5.2 เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในผลงานท่ีท า 
5.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน รู้จักกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม (Team Work) 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้ผลงานนักเรียน นักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ระดับช้ัน ปวช.3 จ านวน...... 
ช้ิน และ ปวส. 2 จ านวน ......... ช้ิน 

6.2 เชิงคุณภาพ  
6.2.1 นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์และผลิตช้ินงานท่ีมีคุณภาพ ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ผู้รับผิดชอบ
เสนอโครงการ 

            

2. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
 
 
 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าป้ายไวนิล 2,000.-  
2) ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 5,500.-  
3) ค่าวัสดุ 1,000.-  
4) อื่น 1,500.-  

รวม 10,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 สร้างสรรค์ผลงานนักเรียน นักศึกษา ในด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 9.2 ส่งเสริมความสามัคคี ในการท างานเป็นทีม 
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 9.3 ผู้เรียนกล้าแสดงออกทางด้านความคิด และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 53 
โครงการ แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับภาค ปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 ฝ่ายวิชาการ/งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน 
 1.2 แผนกวิชาท่ีผ่านการแข่งขันในระดับอศจ. 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เปน็ศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
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 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีวิทยาลัยฯได้จัดส่งตัวแทนศึกษา เข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษา 

จ านวน ....... ทักษะสาขางาน และมีจ านวน ........ ทักษะสาขางานท่ีชนะการแข่งขัน เพื่อเข้าสู่ระดับ
ภาคใต้ ณ.จังหวัดพัทลุง ในการนี้ วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว จึงได้ จัดส่ง
นักศึกษาท่ีผ่านการแข่งขันในระดับ อศจ. เข้าร่วมแข่งขันในระดับภาคใต้และเพื่อสร้างช่ือเสียงแก่
วิทยาลัยฯ และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันอีกท้ังได้
ประเมินความสามารถของตัวนักศึกษาจากผลงานท่ีเข้าร่วมแข่งขันด้วย  

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในแต่ละสาขางานให้เกิดความช านาญและรอบรู้ และสามารถ
ชนะเลิศเพื่อเข้าแข่งขันในระดับชาติ ได้ต่อไป 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดปัญหาในการแข่งขัน 
5.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ทักษะงานท่ีเข้าร่วมแข่งขันในโครงการดังกล่าวสามารถพัฒนาฝีมือจนสามารถ
เข้าแข่งขันในระดับชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 สร้างความช านาญเฉพาะวิชาชีพของแต่ละสาขางาน สามารถพัฒนาฝีมือ

ตนเองในการท่ีจะประกอบอาชีพเฉพาะช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ อาชีวศึกษาจังหวัดพัทลุง 
8. งบประมาณ  

จากเงิน   รายได้สถานศึกษา (บกศ.)     งบเงินอุดหนุน 
   เงินงบประมาณ  
 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 50,000บาท  (ห้าหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุฝึกซ้อมแผนกวิชา 25,000.-  
2) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ (ค่าเบ้ียเล้ียง,ค่าเดินทาง,ค่าท่ีพัก) 25,000.-  
3) อื่น -  

รวม 50,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะและความช านาญทางด้านเฉพาะวิชาชีพ 
9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในการท างานเป็นกลุ่ม  
9.3 นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกทางด้านความคิด และการแก้ปัญหา 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผล จากแผนกวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช   หน้า 241 

โครงการท่ี 54 
โครงการ แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 ฝ่ายวิชาการ/งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน 
 1.2 แผนกวิชาทุกวิชา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไ ด้มอบหมายให้อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราช ด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทุกสาขางาน เพื่อคัดเลือกหาตัวแทนไป
แข่งขันระดับภาค ระดับชาติ วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว จึงได้คัดเลือก
ตัวแทนนักศึกษาทุกสาขางานเข้าร่วมการแข่งขันระดับอาชีวศึกษาและเพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ 
และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันอีกท้ังได้ประเมิน
ความสามารถของตัวนักศึกษาจากผลงานท่ีเข้าร่วมแข่งขันด้วย  
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในแต่ละสาขางานให้เกิดความช านาญและรอบรู้ และสามารถ
ชนะเลิศเพื่อเข้าแข่งขันในระดับภาค และระดับชาติ ได้ต่อไป 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดปัญหาในการแข่งขัน 
5.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมแข่งขันในโครงการดังกล่าวสามารถพัฒนาฝีมือจนสามารถเข้า
แข่งขันในระดับภาคได้ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
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6.2.1 สร้างความช านาญเฉพาะวิชาชีพของแต่ละสาขางาน สามารถพัฒนาฝีมือตนเองใน
การท่ีจะประกอบอาชีพเฉพาะช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
            

2. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ อาชีวศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)    งบเงินอุดหนุน 
  เงินงบประมาณ  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุแต่ละแผนกท่ีเข้าร่วม 15,000.-  
2) ค่าเดินทาง+ค่าเบ้ียเล้ียง 15,000.-  
3) อื่น -  

รวม 30,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะและความช านาญทางด้านเฉพาะวิชาชีพ 
9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในการท างานเป็นกลุ่ม 

9.3 นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกทางด้านความคิด และการแก้ปัญหา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 การรายงานผลการแข่งขันของแผนกท่ีเข้าร่วม 
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โครงการท่ี 55 
โครงการ แข่งขันทักษะวิชาชีพระดับชาติ ปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 ฝ่ายวิชาการ/งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนและการสอน 
 1.2 แผนกวิชาท่ีชนะเลิศในระดับภาค 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
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 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
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ตามท่ีวิทยาลัยฯ ได้จัดส่งตัวแทนนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคใต้ 
จ านวน ........ทักษะสาขางาน และมีจ านวน......... ทักษะสาขางานท่ีผ่านการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ระดับชาติ 
ท่ีเข้าไปแข่งขันในระดับชาติ ในการนี้ วิทยาลัยฯ เล็งเห็นความส าคัญของโครงการดังกล่าว จึงได้จัดส่ง
นักศึกษาท่ีผ่านการแข่งขันในระดับภาคใต้ เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติและเพื่อสร้างช่ือเสียงแก่
วิทยาลัยฯ และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันอีกท้ังได้
ประเมินความสามารถของตัวนักศึกษาจากผลงานท่ีเข้าร่วมแข่งขันด้วย  

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในแต่ละสาขางานให้เกิดความช านาญและรอบรู้ และสามารถ
ชนะเลิศในระดับชาติ ได้ต่อไป 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดปัญหาในการแข่งขัน 
5.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษา .... ทักษะงานท่ีเข้าร่วมแข่งขันในโครงการดังกล่าวสามารถพัฒนา
ฝีมือจนสามารถชนะเลิศในระดับชาติ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 สร้างความช านาญเฉพาะวิชาชีพของแต่ละสาขางาน สามารถพัฒนาฝีมือ

ตนเองในการท่ีจะประกอบอาชีพเฉพาะช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ 
            

2. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

3. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

4. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ อาชีวศึกษาจังหวัด 
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8. งบประมาณ  

จากเงิน   รายได้สถานศึกษา (บกศ.)     งบเงินอุดหนุน 
   เงินงบประมาณ  
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 55,000  บาท  (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าเบ้ียเล้ียงครู และ นักเรียนนักศึกษา 10,000.-  
2) ค่าเช้าท่ีพักครู และ นักเรียนนักศึกษา 25,000.-  
3) ค่าวัสดุ 20,000.-  

รวม 55,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะและความช านาญทางด้านเฉพาะวิชาชีพ 
9.2 นักเรียน นักศึกษามีความสามัคคีในการท างานเป็นกลุ่ม  
9.3 นักเรียน นักศึกษากล้าแสดงออกทางด้านความคิด และการแก้ปัญหา 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 56 
โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
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1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2  หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน  
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 

3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เน่ืองจากงานสื่อการเรียนการสอนเป็นงานที่สนับสนุนและให้บริการครู – อาจารย์ ในงานด้านการ

สอน เพ่ือตอบสนองกับความต้องการในการใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนและใช้ในการ
ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของวิทยาลัยฯ  ดังนั้นทางงานส่ือการ
เรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในการส่งเสริม วางแผน การผลิต 
น าไปใช้ และพัฒนาเทคโนโลยี ส่ือการสอน หรือนวัตกรรม และได้รับความพึงพอใจ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อภารกิจหน้าท่ีและกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นไปพร้อมรับการพัฒนาของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่ืออุปกรณ์ท่ีหลากหลาย 
5.2 เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านงานส่ือของวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้ท าการสอนในสถานศึกษา จ านวน 78 คน   
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูมีอุปกรณ์ส่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ สามารถใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
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1 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  กันยายน 2566 – เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  งานส่ือการเรียนการสอน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  .................................................................. 
  เงินงบประมาณ................................................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน     28,380 บาท (สองหมื่นแปดพันสามร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ปากกาไวท์บอร์ด สีน้ าเงิน (หัวตัด) 3,000  
2) ปากกาไวท์บอร์ด สีแดง (หัวตัด) 3,000  
3) ปากกาไวท์บอร์ด สีด า (หัวตัด) 3,000  
4) น้ าหมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (น้ าเงิน) 840  
5) น้ าหมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (แดง) 840  
6) กระดาษ A4 (ดับเบิ้ลเอ) 11,200  
7) กระดาษโฟโต้ 150 แกรม 350  
8) ปากกา 2 หัว ตราม้า (น้ าเงิน) 720  
9) ปากกา 2 หัว ตราม้า (แดง) 720  
10) แปรงลบกระดาน 900  
11) ลวดเสียบกระดาษเบอร์ 1 432  
12) เข็มเย็บกระดาษ เบอร์ 10 แม็กซ์ 288  
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รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
13) กรรไกรขนาด 7 นิ้ว 450  
14) คัตเตอร์ขนาดเล็กสแตนเลส 350  
15) น้ าหมึก LASER FUJI M285z 2,290  

รวม 28,380.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนสามารถท าแผนการสอนและส่ือ นวัตกรรมเพื่อการใช้งานในด้านการเรียนการ
สอน 

9.2 ครู-อาจารย์ สามารถจัดท าเอกสารประเมินตนเองได้ครบทุกคน 
 9.3 ครูได้มีอุปกรณ์ในการจัดสอบเก็บคะแนน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 

โครงการท่ี 57 
โครงการจัดซ้ือทีวีดิจิตอล เพื่อการเรียนการสอน 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2  หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน  
2. ลักษณะโครงการ 

  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานปกติ 
  โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
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 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัด การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 เน่ืองจากงานสื่อการเรียนการสอนเป็นงานที่สนับสนุนและให้บริการครู – อาจารย์  ในงานด้านการ
สอน เพ่ือตอบสนองกับความต้องการในการใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าส่ือการเรียนการสอนและใช้ในการ
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ประกอบการรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจและนโยบายของวิทยาลัยฯ  ดังนั้นทางงานส่ือการ
เรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในการส่งเสริม วางแผน การผลิต 
น าไปใช้ และพัฒนาเทคโนโลยี ส่ือการสอน หรือนวัตกรรม และได้รับความพึงพอใจ เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อภารกิจหน้าท่ีและกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นไปพร้อมรับการพัฒนาของวิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง
และมีประสิทธิภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่ือการสอนท่ีทันสมัย 
5.2 เพื่อตอบสนองการจัดกิจกรรมต่างๆ ด้านงานส่ือการสอนของวิทยาลัยฯ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  แผนกวิชามีทีวีดิจิตอล 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูมีอุปกรณ์ส่ือการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ สามารถใช้อุปกรณ์และ
เครื่องมือได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เมย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  กันยายน 2566 – เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  งานส่ือการเรียนการสอน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ................................................................... 
  เงินงบประมาณ...................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ทีวีดิจิตอล  10 เครื่อง 70,000 ภาคเรียน 

2/2566 2) อื่น - 
รวม 70,000.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนสามารถท าแผนการสอนและส่ือ นวัตกรรมเพื่อการใช้งานในด้านการเรียนการ

สอน 
9.2 ครู-อาจารย์ สามารถจัดท าเอกสารประเมินตนเองได้ครบทุกคน 

 9.3 ครูได้มีอุปกรณ์ในการจัดสอบเก็บคะแนน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 58 
โครงการ สร้างสื่อการเรียนการสอนด้วย CANVA 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
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 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากงานส่ือการเรียนการสอนเป็นงานท่ีสนับสนุนครูผู้สอน ในด้านการจัดการเรียนการ

สอน เพื่อตอบสนองกับความต้องการของนักศึกษาในการเรียนการสอนและนโยบายของวิทยาลัยฯ  
ดังนั้นทางงานส่ือการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในการส่งเสริม 
วางแผน การผลิต น าไปใช้ และพัฒนาเทคโนโลยี ส่ือการสอน หรือนวัตกรรม และได้รับความพึงพอใจ 
เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามีประสิทธิภาพต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ครูผู้สอนสร้างส่ือการเรียนการสอนด้วย CANVA 
 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1  บุคลากรเข้าร่วม 80 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1  บุคลากรมีส่ือการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 
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3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  กันยายน 2566 – เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ................................................................ 
  เงินงบประมาณ....................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) อาหารเท่ียง 2 วัน วันละ 80 คน * วันละ 50 บาท  8,000.-  
2) อาหารว่าง 2 วัน 4 ม้ือ วันละ 80 คน * มื้อละ 25 

บาท 
8,000.-  

3) ค่าตอบแทนวิทยาการ ช่ัวโมงละ 600* 8 ช่ัวโมง * 2 
วัน 

9,600.-  

4) ค่าจัดท าเกียรติบัตรและวัสดุอุปกรณ์ 4,400.-  
รวม 30,000.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1  บุคลากรมีส่ือการเรียนการสอนด้วย CANVA 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานผลโครงการ PDCA  
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โครงการท่ี 59 
โครงการ จัดซ้ือชุดคอมพิวเตอร์ 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 แผนกคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ 
 1.2 รองฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
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 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากแผนกวิชาจัดการเรียนการสอนในรายวิชาคอมพิวเตอร์ เพื่อจะจัดการเรียนการสอน

ของนักศึกษาในการเรียนการสอนและนโยบายของวิทยาลัยฯ  ดังนั้นแผนกวิชาจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องเตรียมความพร้อมในการส่งเสริม วางแผน การผลิต น าไปใช้ และพัฒนาเทคโนโลยี ส่ือการ
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สอน หรือนวัตกรรม และได้รับความพึงพอใจ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนของนักศึกษามี
ประสิทธิภาพต่อไป 

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ชุดคอมพิวเตอร์ 5 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท าค าส่ัง             
3 ด าเนินการจัดซื้อ จัด

จ้าง 
            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  กันยายน 2566 – เมษายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ............................................................ 
  เงินงบประมาณ.............................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   89,950  บาท (แปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ชุดคอมพิวเตอร์ Lenovo Idea Centre จ านวน 5 

ชุดๆ ละ 17,990.- 
89,950.-  

2) อื่น -  
รวม 89,950.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา มีคอมพิวเตอร์ท่ีใช้ในการเรียนอย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
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10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบรายงานผลโครงการ PDCA  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 60 
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานทวิภาคี (เคร่ืองปรับอากาศ พร้อมการติดต้ัง) 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานฝ่ายวิชาการ 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 
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 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
  3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
  6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
   1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
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 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีความ

จ าเป็นต้องจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) พร้อมการติดต้ัง ท่ีฝ่ายวิชาการ เนื่ องจาก
ครุภัณฑ์ส านักงานเดิมมีอายุการใช้งานหลายปี มีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมบ่อยครั้ง เพื่อเป็นการ
ประหยัดงบประมาณในการบ ารุ งรักษา จึงมีความจ า เป็น ต้อง จัดหาครุภัณฑ์ ส านั ก ง าน 
(เครื่องปรับอากาศ) เพื่อติดต้ังท่ีฝ่ายวิชาการ เพื่อสะดวก และสร้างบรรยากาศในการติดต่อ
ประสานงาน จากผู้บริหาร ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
5.2 เพื่อควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
5.3 เพื่อให้ห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้ผู้ปกครอง และ

นักศึกษา 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน (เครื่องปรับอากาศ) พร้อมการติดต้ัง จ านวน 1 ชุด 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เป็นการประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 

6.2.2 เพื่อควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
6.2.3 เพื่อให้ห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้

ผู้ปกครอง และนักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
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1 เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   35,500  บาท (สามหมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) เครื่องปรับอากาศ พร้อมการติดต้ัง 25000 BTU 35,500.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 35,500.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 การประหยัดงบประมาณในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา 
  9.2 มีการควบคุมความเย็น ท าให้ยืดอายุการใช้งานของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

9.3 มีห้องท างานมีความเหมาะสมในการใช้งาน สร้างความพึงพอใจให้ผู้ปกครอง และนักศึกษา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือเก็บข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การบริหารงานวิทยาลัยฯ แบบสอบถาม ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ปกครอง หน่วยงาน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 61 
โครงการเตรียมความพร้อมในการจัดเตรียมข้อสอบปลายภาค 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
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  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 
3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
  พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช  2562  และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 การประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาให้ด าเนินการ
ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาคเรียน 
5. วัตถุประสงค์ 

การวัดประเมินผล การศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียน ให้บรรลุ
เป้าหมายของหลักสูตร ท่ีมีคุณภาพมาตรฐานพร้อมของข้อสอบปลายภาคให้แก่นักเรียนนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ช้ันปีท่ี 1-3  นักศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ช้ันปีท่ี 
1-2  และ  ป.ตรี ปี 1-2 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาระดับ ปวช. 1-3 จ านวน  654  คน 
6.1.2 นักศึกษาระดับ ปวส. 1-2 จ านวน  362  คน 
6.1.3 นักศึกษาระดับ ป.ตรี  จ านวน  47   คน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1 ครูผู้สอนและนักเรียนนักศึกษาทุกท่านได้ตระหนักถึงความส าคัญการวัดผล

และประเมินผล 
6.2.2 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้มีการ

วัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนของนักเรียนนักศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2566 –พฤษภาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  .......................................................... 
  เงินงบประมาณ.......................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   48,641 บาท (ส่ีหมื่นแปดพันหกร้อยส่ีสิบเอ็ดบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 
1) กระดาษพิมพ์หัว  กระดาษสอบ (ต.๒ ก) จ านวน 40 

รีม 
3,400  
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รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 
2) ซองข้อสอบขยายข้าง  F4 จ านวน 300 ซอง 3,000  
3) กระดาษ A 4 จ านวน 60 รีม 8,400  
4) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีเหลือง จ านวน 10 รีม 1,400  
5) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีเขียว จ านวน 10 รีม 1,400  
6) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีชมพู  จ านวน 10 รีม 1,400.-  
7) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีฟ้า จ านวน 10 รีม 1,400.-  
8) กระดาษสี A4 (150 แกรม) ม่วง จ านวน 10 รีม 1,400.-  
9) กระดาษสี A4 (150 แกรม) ขาว จ านวน 2 รีม 280.-  
10) กระดาษสติกเกอร์โฟโต้ จ านวน 1 รีใ 350.-  
11) กระดาษค าตอบ  60  ข้อ จ านวน 50 รีม 1,250.-  
12) แฟ้ม 3 นิ้ว ตราช้าง(สี) จ านวน 11 โหล 990.-  
13) ปากกาไพลอต จ านวน 1 โหล 96.-  
14) กระดาษกาวย่นหนังไก่ สีขาว (2 นิ้ว) จ านวน 4 ม้วน 240.-  
15) เทปใส 1 นิ้ว จ านวน 40 ม้วน 120.-  
16) เข็มเย็บกระดาษ เบอร์ 10 แม็กซ์  จ านวน 1 กล่อง 144.-  
17) ท่ีถอนลวดเย็บกระดาษ ชนิด กรรไกร จ านวน 1 อัน 45.-  
18) น้ าหมึก LASER FUJI M285z จ านวน 1 กล่อง 2,290.-  

รวมภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา  2566 27,605.-  
 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2567   
1) กระดาษพิมพ์หัว  กระดาษสอบ (ต.๒ ก)  จ านวน 40 

รีม   
3,400.-  

2) ซองข้อสอบขยายข้าง  F4 จ านวน 300 ซอง 3,000.-  
3) กระดาษ A 4 จ านวน 40 รีม 5,600.-  
4) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีเหลือง จ านวน 10 รีม 1,400.-  
5) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีเขียว จ านวน 10 รีม 1,400.-  
6) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีชมพู จ านวน 10 รีม 1,400.-  
7) กระดาษสี A4 (150 แกรม) สีฟ้า จ านวน 10 รีม 1,400.-  
8) กระดาษสี A4 (150 แกรม) ขาว จ านวน 10 รีม 1,000.-  
9) กระดาษค าตอบ  60  ข้อ จ านวน 40 รีม 216.-  
10) เป็ก 2 ขา ทองเหลือง ขนาด 2 นิ้ว SDI จ านวน 10 

โหล 
700.-  

11) ลวดเสียบกระดาษเบอร์ 1 จ านวน 12 กล่อง 216.-  
12) ดินสอ 2 B (ตราม้า) จ านวน 2 โหล 120.-  
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รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
ภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2567   

รวมภาคเรียนท่ี  1  ปีการศึกษา  2567 21,036.-  
รวมทั้งส้ิน 48,641.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับการประเมนิการสอบปลายภาคเรียน 
 9.2 ครูผู้สอนได้มีอุปกรณ์ในการจัดสอบเก็บคะแนน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 62 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง  

(เจ้าภาพจัดการแข่งขัน) ระดับ อศจ. ปีการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
1.2 หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

2. ลักษณะโครงการ  
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงาน 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
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 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
 2) เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราชด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทุกสาขางาน เพื่อหาตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค
ต่อไป และได้มอบมายให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ด าเนินการเป็น
เจ้าภาพในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 ทักษะวิชา คือ ทักษะการติดต้ังและควบคุมไฟฟ้า ทักษะติดต้ัง
เครื่องปรับอากาศ ท้ังหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน รวม 10 วิทยาลัยฯ  แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ทาง
วิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว และเพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ และเกิดประโยชน์โดยตรง
ต่อนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 
 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในแต่ละสาขางานให้เกิดความช านาญและรอบรู้ และสามารถเข้า
แข่งขันในระดับภาคและระดับชาติได้ต่อไป 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดปัญหาในการแข่งขัน 
5.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

6.1.1 ตัวแทนนักศึกษาแต่ละวิทยาลัยฯ ในสังกัด อศจ. นครศรีธรรมราช จ านวน 50 
คน แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (เจ้าภาพจัดการแข่งขัน) ท่ีเข้าร่วมแข่งขันในโครงการดังกล่าว สามารถ
พัฒนาฝีมือเข้าแข่งขันในระดับภาคและชาติ 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

6.2.1 สร้างความช านาญเฉพาะวิชาชีพของแต่ละสาขางาน สามารถพัฒนาฝีมือ
ตนเองในการท่ีจะประกอบอาชีพเฉพาะช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. กิจกรรม/ข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. 

1. เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

            

4. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567 
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7.3 สถานที่ด าเนินงาน  วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช งบบ ารุงการศึกษา 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 6,000 บาท ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าป้ายไวนิล 1.250.-  
2) ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 4,000.-  
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 750-  

รวม 6,000.-  
*ถั่วเฉล่ียทุกรายการ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะและความช านาญทางด้านเฉพาะวิชาชีพ  
9.2 สร้างความสนใจในการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ จากรายวิชาท่ีเรียนเพิ่มขึ้น 
9.3 สร้างช่ือเสียงให้แก่วิทยาลัยฯ และเพื่อพัฒนาฝีมือสู่ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

10. การติดตามและประเมินผล 
      10.1 เครื่องมือประเมินผล  : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
      10.2 ระยะเวลาในการประเมินผล : ระหว่างด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จส้ินโครงการ 
      10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      10.4 ผู้ติดตามผล  : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการ  
ส่วนเพิ่มเติม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
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โครงการท่ี 1 
โครงการพัฒนาระบบสถานศึกษาไร้เอกสาร  (Paperless Registration college) 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

  โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
  โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ภายใต้นโยบายของกระทรวง/สอศ./วิทยาลัยฯ/

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัยฯ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัด การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มีบทบาทส าคัญต่อสังคมมนุษย์เป็นอย่างมาก 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์สามารถจัดเก็บ บันทึก ประมวลผล
ข้อมูลตลอดจนจัดท ารายงานต่าง ๆ 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีแนวคิดในการน าระบบ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบันทึก ประมวลผล จัดเก็บข้อมูล จัดท ารายงาน ตลอดจนการ
บันทึกเสนอหนังสือราชการของบุคลากร เพื่อน าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาวินิจฉัยส่ังการ โดยอาศัยการ
ส่ือสารผ่ายระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ประยุกต์การท างานร่วมกันกับระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ  
ข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศจะถูกจัดเก็บในรูปแบบของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีเช่ือมต่อระบบ
อินเตอร์เน็ตส่งผ่านเครือข่ายภายในและภายนอก ไปยังเครื่องคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
แบบพกพาอื่น ๆ ของผู้รับปลายทางแทนการส่งข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศท่ีอยู่ในรูปแบบของ
เอกสารท่ีเป็นกระดาษ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบส านักงานไร้กระดาษ ( Paperless 
Registration college) 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาระบบวิทยาลัยไร้กระดาษ  (Paperless Registration college)  ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษาในวิทยาลัยฯ 

5.2 เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากร ลดพื้นท่ีการจัดเก็บเอกสาร ลดต้นทุนและท าให้ระบบ
การค้นหาเอกสารสามารถท าได้ง่าย สะดวก และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 บุคลากร จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบสถานศึกษาไร้เอกสาร   
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้ระบบ
วิทยาลัยฯ ไร้กระดาษได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ
เพื่อขออนุมัติ             

2. ด าเนินงานตาม
โครงการ             

3. สรุปผลโครงการ             
4. รายงานผล
โครงการ             

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  วันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 7,062 บาท ( เจ็ดพันหกสิบสองบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวิทยากร ( 600 บาท × 2 ช่ัวโมง ) 1,200.-  
2) ค่าเดินทาง ( 239 กม. × 4 บาท × 2 ) 1,912.-  
3) ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท × 30 คน ) 1,500.-  
4) ค่าอาหารว่าง (35 บาท × 30 คน ) 1,050  
5) โปรแกรม Good note for ipad ( 280 บาท 

× 5 เครื่อง ) 
1,400  

รวมเป็นเงิน 7,062  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 คุณภาพของการจัดส่งเอกสาร ซึ่งเป็นผลจากการด าเนินงานตามโครงการ 
 9.2 วิทยาลัยฯ มีระบบวิทยาลัยไร้กระดาษ โดยระบบดังกล่าวจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่
บุคลากรสถานศึกษาทุกแผนก / งาน ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นลดระยะเวลาและขั้นตอนการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ท าให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องและรวดเร็ว ลด
จ านวนเอกสารในการจัดเก็บข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ ในการด าเนินงานระบบงานอาจารย์ท่ี
ปรึกษา สามารถจัดท าข้อมูลบุคลากรและบทสรุปส าหรับผู้บริหารในด้านการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาได้ รวมท้ังมีระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์ช่วยลดการใช้กระดาษ  (Paperless)  ประหยัด
ทรัพยากรธรรมราชาติ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบสอบถาม 
10.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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โครงการท่ี 2 
โครงการจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ใช้ในงานทะเบียน  

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานทะเบียน 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียนถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการและบริการด้านการเรียนการสอน  ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับนักเรียน นักศึกษา โดยตรง เริ่มต้ังแต่สมัครเข้าเรียน ระหว่างการเรียน จนส าเร็จ
การศึกษาหรือลาออก ต้องมีการจัดท า บันทึก ข้อมูลเก็บเป็นหลักฐานอย่างเป็นระบบ สามารถ
ตรวจสอบ สืบค้นได้ภายหลัง ตามคู่มือปฏิบัติงานทะเบียนในสถานศึกษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา งานทะเบียนจึงต้องมีคอมพิวเตอร์เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทะเบียน จัดท าเอกสารทางการ
ศึกษาได้อย่างถูกต้อง ง่ายต่อการค้นหา ตลอดจนการเก็บข้อมูลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อใช้ปฏิบัติงานด้านเอกสารส าคัญต่างๆ 
5.2 เพื่อจัดท าเอกสารหลักฐาน ในงานทะเบียนต่างๆ 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน  1  เครื่อง 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของงานทะเบียน 
 
 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
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7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1.เสนอโครงการ             
2. จัดซื้อ             
3. สรุปผล
โครงการ 

            

4. รายงานผล
โครงการ 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   18,900  บาท ( หนึ่งหมื่นแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) เครื่องคอมพิวเตอร์  18,900.-  
2) อื่นๆ -  

รวม 18,900.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 งานทะเบียนมีคอมพิวเตอร์ใช้งาน 
 9.2 งานทะเบียนสามารถจัดท า จัดเก็บ บันทึก เอกสารหลักฐานการศึกษาได้ 
 9.3 ประสิทธิภาพในการท างาน ของงานทะเบียน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี 3 
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โครงการซ่อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัย  
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้างานพัสดุ 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยยานพาหนะของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
มีใช้งานอย่างต่อเนื่อง เป็นระยะเวลาหลายปี และมีสภาพช ารุดเสียหายตามอายุการใช้งาน เพื่อ
ปรับปรุงให้มีความพร้อมและความปลอดภัยส าหรับการใช้งาน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อซ่อมแซมให้มีความมั่งคง แข็งแรง 
5.2 เพื่อความปลอดภัยในการใช้งานของบุคลากรในสถานศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ยานพาหนะมีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพื่อความปลอดภัยของบุคลากรในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
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7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 –  กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   50,000  บาท ( ห้าหมื่นบาทถ้วน )  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) รถยนต์ กฉ 9289 นศ  12,500.-  

2) รถยนต์ กร 1850 นศ 12,500.-  
3) รถยนต์ นข 6311 นศ 12,500.-  
4) รถยนต์ 40-0328 นศ 12,500.-  

รวม 50,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 ยานพาหนะ มีสภาพความมั่นคงแข็งแรง 
 9.2 ได้รับปลอดภัยส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
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ส่วนเพิ่มเติม 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี ....1....... 
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โครงการตรวจต่ออายุรับรองประเมินระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
 1.2 หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1.3 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.4 ฝ่ายวิชาการ 
 1.5 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ด้านท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ

พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วง 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
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 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เป็นสถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ังยกระดับการศึกษาวิชาชีพให้สูงขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ 2560 -2579 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ลงนามความร่วมมือกับกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม ในปี พ.ศ 2555 
เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านพาณิชยนาวีให้มีสมรรถนะ เป็นท่ียอมรับในระดับสากล ตาม
ข้อก าหนดของอนุสัญญาระหว่างประเทศ STCW 2010 และมาตรฐาน IMO Model Couese โดย
ด าเนินการภายใต้ระเบียบกรมเจ้าท่า ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองหลักสูตร และสถานศึกษา
ฝึกอบรม พ.ศ.2558 ซึ่งวิทยาลัยฯ จะต้องปฏิบัติตาม เพื่อให้ได้รับการรับรองสถานศึกษา หลักสูตร
การเรียนการสอน และการฝึกอบรม โดยจัดท าระบบมาตรฐานคุณภาพ ( Quality Standard 
System) และน าเสนอต่อกรมเจ้าท่า ดังนั้นงานประกันคุณภาพ ฝ่ายแผนงานและควรมร่วมมือ จึงได้
ด าเนินโครงการปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) ตามระเบียบกรมเจ้าท่าว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีรับรองหลักสูตรและสถานศึกษา พ.ศ 2558 ข้ึน เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทางด้านพาณิชยนาวี 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อต่ออายุระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015)  
5.2 เพื่อได้รับการตรวจติดตามรอบ 1 ปี ในการรับรองระบบบริหารคุณภาพ (ISO 

9001:2015) 
5.3 เพื่อพัฒนา ปรับปรุง ระเบียบการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ได้รับการตรวจรับรองมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
จ านวน 1 รายการ 

6.1.2 มีระเบียบวิธีการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 6 หน่วยงาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ทุกหน่วยงานได้รับการตรวจติดตามระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
6.2.2 ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ             

2. ประชุม/จัดท า
ค าสั่ง             

3. ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง             

4. ด าเนินการตาม
โครงการ             

5. สรุปและรายงาน
ผล             

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – มกราคม  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   102,200  บาท (สองแสนสองพันสองร้อยบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าตรวจต่ออายุระบบบริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) 70,000.-  
2. ค่าต๋ัวเครื่องบิน ไป-กลับ (3 ท่าน*4000*2 เท่ียว) เป็นเงิน 

24,000 บาท 
3. ค่าแท็กซี่ ไป-กลับ (จ านวน 2 คัน *300*2 เท่ียว) เป็นเงิน 

1,200 บาท 

25,200.-  

4. ค่าอาหาร ผู้ตรวจ ผู้เช่ียวชาญ ผู้บริหาร ครูและเจ้าหน้าท่ี  
- ค่าอาหารกลางวัน (40 ท่าน*50* 1 ม้ือ) เป็นเงิน 

2,000 บาท 
- ค่าหารว่าง (40*50*2 ม้ือ) เป็นเงิน 2,000 บาท 

4,000.-  

5. ค่าวัสดุ (เตรียมการและค่าเข้าเล่มระเบียบปฏิบัติงาน) 3,000.-  
รวมทั้งส้ิน 102,200.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ ผ่านการตรวจติดตามรับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ( ISO 
9001:2015) 
 9.2 วิทยาลัยฯ มีระเบียบวิธีการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับสากล 
 9.3 ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ เป็นท่ี
ยอมรับในระบบสากล 
 9.4 วิทยาลัยฯ ต่ออายุระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2015 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 เครื่องมือประเมินผลการสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
10.2 วิทยาลัยฯ ได้รับรองมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
10.3 ระยะเวลาในการประเมินผลระหว่างด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จส้ินโครงการ 
10.4 ประเมินการจัดกิจกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ 
10.5 ผู้ติดตามผลฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี ...2....... 
โครงการตรวจติดตามมาตรฐานการจัดการฝึกอบรมจากกองมาตรฐานคนประจ าเรือ 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 ผู้อ านวยการ 
 1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.4 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 1.5 หัวหน้าแผนกเทคนิคเครื่องกลเรือ 
 1.6 หัวหน้างานทะเบียน 
 1.7 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
 1.8 หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร 
 1.9 หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.10 หัวหน้างานแผนงานและความร่วมมือ 
 1.11 หัวหน้างานบุคลากร 
 1.12 หัวหน้างานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
 1.13 หัวหน้างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 1.14 หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 1.15 หัวหน้างานอาคารและสถานท่ี 
 1.16 หัวหน้างานพัสดุ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
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 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 ⬜ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ⬜ 5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
⬜ พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
⬜ พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
⬜ ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
⬜ 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
4. หลักการและเหตุผล 
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 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้ด าเนินการจัดการเรียน
การสอนหลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Couese 7.04) และหลักสูตรต้นกลและ
รองต้นกล (IMO Model Couse 7.02) โดยได้รับการรับรองจากกรมเจ้าท่า ซึ่งต้องด าเนินการตาม
ระบบการบริหารเพื่อประกันคุณภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบได้โดยผ่านระบบเอกสาร เป็นไปตามระบบ
บริหารคุณภาพ (ISO 9001:2015) และได้รับการประเมินจากผู้เชียวชาญจากกรมเจ้าท่า 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อรองรับการประเมินผู้เช่ียวชาญจากกองมาตรฐานคนประจ าเรือ 
5.2 เพื่อให้บุคลากรเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับการประเมิน 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

- ผู้เชียวชาญจากกรมเจ้าท่า  จ านวน        7     คน 
- บุคลากรวิทยาลัยฯ   จ านวน     108     คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยฯ ได้เข้ารับการประเมินคุณภาพ 
จากกองมาตรฐานคนประจ าเรือ กรมเจ้าท่า  
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม จัดท า
โครงการ             

2. ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ             

3. เสนอโครงการ 
เพื่ออนุมัติ             

4. ด าเนินโครงการ             
5. ตรวจสอบและ
จัดท ารูปเล่ม             

6. ติดตาม 
ประเมินผล สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
8. งบประมาณ  
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จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   200,000  บาท (สองแสนบาทถ้วน)  ได้แก่ 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 
จ านวนเงิน  

(บาท) 
หมายเหตุ 
ค่าใช้จ่าย 

ขอถัว
เฉล่ียตาม 
ท่ีจ่ายจริง 

ทุก
รายการ 

1. ค่าตรวจติดตามมาตรฐานการจัดการฝึกอบรมจากกอง
มาตรฐานคนประจ าเรือ 

200,000.- 

รวมเป็นเงิน  (..สองแสนบาทถ้วน.) 200,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 วิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินจากกองมาตรฐานคนประจ าเรือ (กรมเจ้าท่า) 
 9.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ได้รับความรู้ ข้อเสนอแนะ และสามารถน าไปใช้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานต่อไปอย่างถูกต้องและเป็นระบบ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 เครื่องมือประเมินผล/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ 
10.4 ผู้ติดตามผลฝ่ายวิชาการและศูนย์ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการท่ี .....3...... 
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โครงการตามแผนงาน/โครงการ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

โครงการประกวดแผนธุรกิจ” ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.1 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.2 หัวหน้างานส่งเสริมการค้า ฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 6  ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ
พาณิชยนาวี  

 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม ่   ต่อเนื่อง   ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ  ) 

4. หลักการและเหตุผล 
แผนธุรกิจ (Business Plan) เป็นเครื่องมือท่ีมีความส าคัญยิ่งส าหรับผู้ประกอบการท่ีริเริ่มจะ

ก่อตั้งกิจการ แผนนี้เป็นผลสรุปหรือผลรวมแห่งกระบวนการคิดพิจารณา และการตัดสินใจท่ีจะเปล่ียน
ความคิดของผู้ประกอบการออกมาเป็นโอกาสทางธุรกิจ มีผู้เปรียบเทียบว่าแผนธุรกิจเปรียบเหมือน
แผนท่ีในการเดินทาง ท่ีจะช้ีแนะขั้นตอนต่างๆ ทีละขั้นตอนในกระบวนการก่อต้ังกิจการ แผนจะให้
รายละเอียดต่างๆ ท้ังเรื่องของการตลาด การแข่งขันกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ การคาดคะเนทาง
การเงิน ท่ีจะช้ีน าผู้ประกอบการไปสู่ความส าเร็จหรือช้ีให้เห็นถึงจุดอ่อน และข้อควรระวังด้วยเช่นกัน 
จากแผนธุรกิจจะท าให้ผู้ร่วมลงทุนเข้าใจวัตถุประสงค์ของธุรกิจอย่างชัดเจน เข้าใจแนวคิดและปรัชญา
ของธุรกิจ แผนปฏิบัติการ ปัญหาอุปสรรค และหนทางท่ีเตรียมการเพื่อไปสู่ความส าเร็จ ถึงแม้ว่า
ผู้ประกอบการจะใช้เงินลงทุนของตัวเอง ไม่ต้องการผู้ร่วมลงทุนหรือเงินกู้จากสถาบันการเงิน  แผน
ธุรกิจก็ยังจ าเป็นอยู่ดีเพื่อให้ผู้ประกอบการมีแผนท่ีในการบอกทิศทางของการด าเนินกิจการในอนาคต  

การประกวดแผนธุรกิจ เป็นการประกวดการเขียนแผนงานทางด้านการก่อต้ังธุรกิจเป็นรูปร่าง
ชัดเจน เสร็จสมบูรณ์ ธุรกิจมีความน่าลงทุน มีแนวโน้มหรือโอกาสท่ีจะประสบความส าเร็จต้ังแต่เมื่อ
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แรกตั้งมากน้อยเพียงใด สินค้าท่ีจะผลิตมีวิธีการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถวางตลาดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด  

ในการนี้ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบ
ธุรกิจ ฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการสร้างเสริมประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา จึงได้ก าหนดจัดให้มีการ
ประกวดแผนธุรกิจภายในวิทยาลัยข้ึน โดยจะต้องน าเอาผลิตภัณฑ์/บริการ ท่ีเป็นผลงานการเขียนแผน
ธุรกิจ ซึ่งจะเป็นการสร้างธุรกิจท่ีมีมูลค่าสูง เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสิรมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ความรู้ความสามารถท่ีได้จากการศึกษามาใช้ให้
เกิดประโยชน์การปฏิบัติงานจริง 

5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา ในด้านการเขียนแผนธุรกิจ 
5.3 เพื่อสนับสนุนให้มีการน าผลการประกวดธุรกิจ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ครูท่ีปรึกษาการเขียนแผนธุรกิจ  จ านวน 7  คน 
6.1.2 นักเรียนระดับช้ัน ปวช. และ ปวส. รวม จ านวน 30  คน 
6.1.3 มีวิทยากรและคณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน  4  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา เห็นความส าคัญและได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ท่ีได้จาก

การศึกษามาใช้ให้เกิดประโยชน์การพัฒนาศักยภาพในด้านการเขียนแผนธุรกิจ และน าเสนอแผนธุรกิจ 
เพื่อน าแผนธุรกิจฯ และกลยุทธ์ ท่ีได้จากโครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจ าปี 2567 มาเป็นแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจ และต่อยอดธุรกิจในอนาคตต่อไป 

6.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปัจจัยหลัก ของความส าเร็จ ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก เป้าหมายท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) ใช้ความรู้ ความสามารถ ท่ี
ได้จากศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
จริง 

2) สามารถเขียนแผนธุรกิจได้ 

1. นักเรียน นักศึกษาเห็น
ความส าคัญ 
ความสามารถท่ีได้จาก
การศึกษามาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ การพัฒนา
ศักยภาพในด้าน การเขียน
แผนธุรกิจ เพื่อน าแผน
ธุรกิจฯ และกลยุทธ์ท่ีได้
จากโครงการฯ มาเป็น
แนวทางส าหรับการศึกษา 
ค้นคว้า และต่อยอดธุรกิจ
ในอนาคตต่อไป 

นักเรียน นักศึกษา ได้มีการ
เปล่ียนความคิดท่ีเป็น
นามธรรม มาเป็นรูปธรรม ท า
ให้สามารถมองเห็นภาพรวม
ได้ชัดเจนมากขึ้น สามารถ
หาทางป้องกัน แก้ปัญหา หรือ
ข้อบกพร่อง ท่ีอาจเกิดขึ้นได้
ทันท่วงทีก่อนลงมือปฏิบัติ 
น าไปเสนอต่อยอดยุทธกิจใน
อนาคต 
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ปัจจัยหลัก ของความส าเร็จ ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก เป้าหมายท่ีคาดว่าจะได้รับ 
2. ระดับผลการประเมิน

ความพึงพอใจของ
นักเรียน นักศึกษา 

7. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการศึกษาการวิเคราะห์ 
1) ประชุมขอความคิดเห็น

หัวข้อในการจัดอบรม 
2) สรุปหัวข้อการอบรมและ

วิทยากร 

 
ปีการศึกษา 

2567 

ไม่มี 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
 
 

ขั้นการวางแผน 
1) ติดต่อวิทยากรในการอบรม

และวันเวลา  
2) ส ารวจ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
3) เสนอโครงการ 
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ัง

คณะกรรมการ 
5) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

มอบหมายหน้าท่ี 
6) ประชาสัมพันธ์โครงการและ

รับสมัครผู้เข้าเรียนเข้าร่วม
โครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
หัวหน้าศูนย์ฯ 

ขั้นการด าเนินงาน 
1) ด าเนินการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  
2) แบ่งกลุ่มผู้เรียนไปเขียน

แผนธุรกิจ 
3) จัดให้มีครูท่ีปรึกษาธุรกิจ

ช่วยหลือให้ค าแนะน า กลุ่ม
ธุรกิจละ 1 คน 

4) หัวหน้าศูนย์บ่มเพะฯ 
รวบรวมแผนธุรกิจ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

ฝ่ายอบรมและฝ่ายบ่มเพาะ 
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษา 

ขั้นการประเมินผล 
1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
2) ระดับผลการประเมินความ

พึงพอใจ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

งานวิจัยฯ 
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
3) รายงานผลการระเมินความ

พึงพอใจ 
4) แบบรายงานสรุปผลการ

ด าเนินงานโครงการฯ 
8. งบประมาณ 

8.1 แหล่งงบประมาณ 
 สถานศึกษา  ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
 อื่นๆ (ระบุ)     

8.2 จ านวนงบประมาณท่ีต้องการใช้ -   บาท 
8.3 ประเภทการใช้ 
 ค่าตอบแทน จ านวน  - บาท 
 ค่าใช้สอย จ านวน  - บาท 
 ค่าวัสดุ  จ านวน  - บาท 

8.4 สถานท่ีด าเนินการ 
ห้องกนกนารี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

9. การประเมินผลโครงการ 
9.1 รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2566 มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้บันทึกข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  

9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
• จ านวนนักเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ 
• แบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการฯ 

9.3 วิธีการจัดเก็บและรวมรวมข้อมูล 
• ผู้เข้าร่วมโครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2567  จ านวน 30 

คน แสดงความพึงพอใจต่อโครงการดังกล่าว แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 
9.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการประกวดแผนธุรกิจ ประจ าปี
การศึกษา 2567 โดยมาหาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณได้ ดังนี้ ระดับ มากท่ีสุด ระดับ มาก 
ระดับ ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ท่ีได้รับจาการศึกษา มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานจริง 

10.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจธรรมชาติ ของแผนธุรกิจ อย่างแท้จริง ว่าควรด าเนินการ
อย่างไรก่อนเริ่มเขียนแผนธุรกิจ 

10.3 นักเรียน นักศึกษา มีการพัฒนาศักยภาพในด้านการเขียนแผนธุรกิจ 
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10.4 นักเรียน นักศึกษา เข้าใจองค์ประกอบท่ีควรมีอยู่ในแผนธุรกิจและด าเนินโครงร่าง
คร่าวๆ  ของแผนธุรกิจได้ด้วยตัวเองก่อน ท่ีจะน าไปประกอบธุรกิจจริง 

10.5 นักเรียน นักศึกษา มีความสนใจในการน าเสนอแผนธุรกิจศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ของวิทยาลัยฯ ไปใช้ในเชิงพาณิชย์ได้ในอนาคต 
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โครงการท่ี ....4....... 
โครงการตามแผนงาน/โครงการ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา “ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนอาชีวศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.1 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.2 หัวหน้างานส่งเสริมการค้า ฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 6  ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
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 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม ่   ต่อเนื่อง   ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ  ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการด าเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมุ่งให้องค์ความรู้ด้าน
ธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุกสถานศึกษา
จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ การ
ท าธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางในการทางอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปใน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1เพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา  

 5.2 เพื่อส่งเสริมให้มีธุรกิจใหม่ในสถานศึกษา โดยผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ  
 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   
 6.1.1 สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 6.1.2 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและสามารถประกอบธุรกิจ

ได้ 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษา ได้ประกอบธุรกิจโดยผ่านการบ่มเพาะไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการของวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของครูท่ี

ปรึกษา บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
 6.2.2 นักเรียนนักศึกษาได้ประกอบธุรกิจและสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

6.2.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาจากสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
7. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Situation) 
 1. จัดท าโครงการ  
 2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 

 
ปีการศึกษา 

2567 

9,000 บาท 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
 2. จัดประชุม  
 3. ประสานงานโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (Implementation) 
 1. ด าเนินงานตามโครงการ 
 2. รายงานผลการประชุม สรุปค่าใช้จ่าย 

ปีการศึกษา 
2567 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 
ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) 
 1. รวบรวมข้อมูล 
 2. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผน

ธุรกิจ 
 3. รายงานผลประจ าปี  

 
ปีการศึกษา 

2567 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 

8. งบประมาณ 
8.1 แหล่งงบประมาณ 

 สถานศึกษา  ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
 อื่นๆ (ระบุ)     
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8.2 จ านวนงบประมาณท่ีต้องการใช้ 9,000  บาท 
8.3 ประเภทการใช้ 
 ค่าตอบแทน จ านวน  - บาท 
 ค่าใช้สอย จ านวน  - บาท 
 ค่าวัสดุ  จ านวน  9,000 บาท 

8.4 สถานท่ีด าเนินการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

9. การประเมินผลโครงการ 
9.1 รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 

• เอกสารตามโครงการธุรกิจ  
9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 

• แบบสอบถามความพึงพอของผู้รับบริการ 
9.3 วิธีการจัดเก็บและรวมรวมข้อมูล 

• เก็บข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
9.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าร้อยละ ค่ะเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมส าเร็จรูป 
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โครงการท่ี ...5........ 
โครงการตามแผนงาน/โครงการ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม “การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ

และเขียนแผนธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.1 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.2 หัวหน้างานส่งเสริมการค้า ฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 6  ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม ่   ต่อเนื่อง   ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ  ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ได้ก าหนดทิศทางเป้าหมายทางการศึกษา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 

2561-2580 นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนท้ังในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชา 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดท าแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนา
การศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กอาชีวะ ให้มีความรู้ ทางด้านการจัดการธุรกิจ
อย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการสร้างช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพ และน ามาต่อยอดในเชิงพาณิชย  รวมไปถึงสร้างเครือข่ายพัฒนา
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ผู้ประกอบการใหม่ ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมท่ีมุ่งให้องค์ความรู้
ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มี
ประสบการณ์การท าธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงมีนโยบายในการ
ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นท้ังในขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานส าคัญทาง
เศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการด าเนินการท่ีเกี่ยวเนื่องท้ังใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคล่ือนนโยบายให้เป็นรูปธรรม 

ในการนี้ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบ
ธุรกิจ จัดท าโครงพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม “การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการ
และการเขียนแผนธุรกิจ” ขึ้นเพื่อสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งเป็นโครงการท่ีตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียน มีความรู้  ความเข้าใจด้านธุรกิจและส่ งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพในการประกอบธุรกิจจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
รายใหม่ให้ครูท่ีปรึกษาธุรกิจและนักเรียนนักศึกษา 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการอบรม มีความสามารถในการมองหาลู่ทาง
ในการประกอบการธุรกิจเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

5.3 เพื่อสร้างการรับรู้และตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพื่อสนับสนุนพัฒนาและบ่มเพาะนักเรียน นักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็น

ระบบ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 10  คน 
6.1.2 นักเรียนระดับช้ัน ปวช และ ปวส รวม จ านวน  40  คน 
6.1.3 มีแผนธุรกิจอย่างน้อย    จ านวน 3  แผนธุรกิจ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ท้ัง ปวช. และ ปวส. ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  
6.2.2 นักเรียน นักศึกษา ท้ัง ปวช. และ ปวส. ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถน าความรู้ 

ทักษะวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความพร้อมท่ีจะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง 
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6.2.3 นักเรียน นักศึกษา ท้ัง ปวช. และ ปวส. ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ สามารถพัฒนาหรือ
ต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

6.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปัจจัยหลักของความส าเร็จ ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานหลัก เป้าหมายท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1) นักเรียนนักศึกษา มี

ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ระดับผลการประเมินความพึง
พอใจของนักเรียน นักศึกษา 

นักเรียน นักศึกษา ท้ังระดับ 
ปวช. และ ปวส. ได้รับการ
อบรมความรู้จากศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

7. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการศึกษาการวิเคราะห์ 
1) ประชุมขอความคิดเห็นหัวข้อในการจัด

อบรม 
2) สรุปหัวข้อการอบรมและวิทยากร 

 
ปีการศึกษา 

2567 

7,700 บาท 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
 
 

ขั้นการวางแผน 
1) ติดต่อวิทยากรในการอบรมและวันเวลา  
2) ส ารวจ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
3) เสนอโครงการ 
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
5) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ มอบหมาย

หน้าท่ี 
6) ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครผู้

เข้าเรียนเข้าร่วมโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
หัวหน้าศูนย์ฯ 

ขั้นการด าเนินงาน 
1) ด าเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  
2) แบ่งกลุ่มผู้เรียนไปเขียนแผนธุรกิจ 
3) จัดให้มีครูท่ีปรึกษาธุรกิจช่วยหลือให้

ค าแนะน า กลุ่มธุรกิจละ 1 คน 
4) หัวหน้าศูนย์บ่มเพะฯ รวบรวมแผนธุรกิจ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

ฝ่ายอบรม
และฝ่ายบ่ม

เพาะ ศูนย์บ่ม
เพาะ

ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ขั้นการประเมินผล 
1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจ 
3) รายงานผลการระเมินความพึงพอใจ 
4) แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการฯ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

งานวิจัยฯ 
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8. งบประมาณ 
8.1 แหล่งงบประมาณ 

 สถานศึกษา  ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
 อื่นๆ (ระบุ)     

8.2 จ านวนงบประมาณท่ีต้องการใช้ 7,700  บาท 
8.3 ประเภทการใช้ 
 ค่าตอบแทน จ านวน  3,600 บาท 
 ค่าใช้สอย จ านวน  4,100 บาท 
 ค่าวัสดุ  จ านวน  - บาท 

8.4 สถานท่ีด าเนินการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

9. การประเมินผลโครงการ 
9.1 รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม 
“การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ” มีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้บันทึก
ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
• จ านวนนักเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ 
• แบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการฯ 

9.3 วิธีการจัดเก็บและรวมรวมข้อมูล 
• ผู้เข้าร่วมโครงพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการอบรม “การสร้างจิตส านึกในการ

เป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ”  จ านวน 50 คน แสดงความพึงพอใจต่อโครงการดังกล่าว 
แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 

9.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการ

อบรม “การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ” โดยมาหาค่าเฉล่ีย 
(mean) และส่วนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ก าหนดการแปลความหมาย
ของค่าเฉล่ียท่ีค านวณได้ ดังนี้ ระดับ มากท่ีสุด ระดับ มาก ระดับ ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
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โครงการท่ี ...6........ 
โครงการตามแผนงาน/โครงการ ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
โครงการศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ  ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1.1 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.2 หัวหน้างานส่งเสริมการค้า ฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 6  ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 37   

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม่   ต่อเนื่อง   ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ  ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี ได้ก าหนดทิศทางเป้าหมายทางการศึกษา ต้ังแต่ปี พ.ศ. 

2561-2580 นโยบายยุทธศาสตร์ ด้านท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
และด้านท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนท้ังในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชา 
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสนองต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจัดท าแผนงาน โครงการและกิจกรรมพัฒนา
การศึกษาวิชาชีพด้วยการพัฒนาทักษะพื้นฐานของเด็กอาชีวะ ให้มีความรู้ ทางด้านการจัดการธุรกิจ
อย่างแท้จริง ตลอดจนพัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์ ด้วยการสร้างช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
นวัตกรรมใหม่ตามสาขาวิชาชีพ และน ามาต่อยอดในเชิงพาณิชย  รวมไปถึงสร้างเครือข่ายพัฒนา
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ผู้ประกอบการใหม่ ให้สามารถสร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุนและองค์ความรู้ ทางธุรกิจ เพื่อเพิ่ม
ช่องทางอาชีพให้แก่ผู้เรียน ให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีการด าเนินโครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนงานบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมท่ีมุ่งให้องค์ความรู้
ด้านธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษา และส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุก
สถานศึกษาจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ให้มี
ประสบการณ์การท าธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็น
ผู้ประกอบการ ซึ่งจะเป็นแนวทางในการสร้างอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปในอนาคต 

ดังนั้น วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงมีนโยบายในการ
ส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มขึ้นท้ังในขนาดกลางและขนาดย่อมเพื่อเป็นรากฐานส าคัญทาง
เศรษฐกิจ อันจะน าไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรัดการด าเนินการท่ีเกี่ยวเนื่องท้ังใน
องค์กรภาครัฐและเอกชน เพื่อขับเคล่ือนนโยบายให้เป็นรูปธรรม ในการนี้ ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบธุรกิจ จัดท าโครงการ ศึกษาดูงาน ตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
รอบปีการศึกษา 2566  ขึ้นเพื่อสอดคล้องกับนโยบายยุทธศาสตร์ 20  ปี ซึ่งเป็นโครงการท่ีตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียน มีความรู้  ความเข้าใจด้านธุรกิจและส่งเสริมการเป็น
ผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้การด าเนินงานของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพในการประกอบธุรกิจจากศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
รายใหม่ให้ครูท่ีปรึกษาธุรกิจและนักเรียนนักศึกษา 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการอบรม มีความสามารถในการมองหาลู่ทาง
ในการประกอบการธุรกิจเมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

5.3 เพื่อสร้างการรับรู้และตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน นักศึกษา 
5.4 เพื่อสนับสนุนพัฒนาและบ่มเพาะนักเรียน นักศึกษา สู่การเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็น

ระบบ 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ   
6.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 5  คน 
6.1.2 นักเรียนระดับช้ัน ปวช และ ปวส รวม จ านวน 25  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 มีผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
6.2.2 มีผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้ไประยุกต์ใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
6.2.3 ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 3.51 
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6.3 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ปัจจัยหลักของความส าเร็จ ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน

หลัก 
เป้าหมายท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนนักศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 

ระดับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียน 
นักศึกษา 

1) พัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพในการ
ประกอบธุรกิจจากศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการรายใหม่ให้กับครูท่ี
ปรึกษาธุรกิจ นักเรียนนักศึกษา 

2) ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมการอบรม มีความสามารถมอง
หาลู่ทางในการประกอบการธุรกิจ
เมื่อส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 

3) สร้างการรับรู้และตระหนักในการ
เป็นผู้ประกอบการแก่นักเรียน 
นักศึกษา 

4) สนับสนุนพัฒนาบ่มเพาะนักเรียน 
นักศึกษาสู่การเป็นผู้ประกอบการ
อย่างเป็นระบบ 

7. ข้ันตอนการด าเนินงาน 
รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการศึกษาการวิเคราะห์ 
1) ประชุมขอความคิดเห็นหัวข้อใน

การศึกษาดูงาน 
2) สรุปหัวข้อการอบรมและวิทยากร 

 
ปีการศึกษา 

2567 

- 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
 
 

ขั้นการวางแผน 
1) ติดต่อผู้ประกอบการในการเข้าศึกษา

ดูงานและวันเวลา  
2) ส ารวจ ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
3) เสนอโครงการ 
4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
5) ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

มอบหมายหน้าท่ี 
6) ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

 
หัวหน้าศูนย์ฯ 

ขั้นการด าเนินงาน 
1) ด าเนินการศึกษาดูงาน  
2) แบ่งกลุ่มธุรกิจเข้าไปศึกษาดูงาน 
3) จัดให้มีครูท่ีปรึกษาธุรกิจช่วยหลือให้

ค าแนะน า กลุ่มธุรกิจละ 1 คน 

 
ปีการศึกษา 

2567 

ฝ่ายอบรมและฝ่าย
บ่มเพาะ ศูนย์บ่ม

เพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา 
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รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4) หัวหน้าศูนย์บ่มเพะฯ รวบรวม

สถานท่ีเข้าไปศึกษาดูงาน 
ขั้นการประเมินผล 
1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
2) ระดับผลการประเมินความพึงพอใจ 
3) รายงานผลการระเมินความพึงพอใจ 
4) แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการฯ 

 
ปีการศึกษา 

2567 

งานวิจัยฯ 

8. งบประมาณ 
8.1 แหล่งงบประมาณ 
 สถานศึกษา  ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
 อื่นๆ (ระบุ)     

8.2 จ านวนงบประมาณท่ีต้องการใช้ -   บาท 
8.3 ประเภทการใช้ 
 ค่าตอบแทน จ านวน  - บาท 
ค่าใช้สอย จ านวน  - บาท 
 ค่าวัสดุ  จ านวน  - บาท 

9. การประเมินผลโครงการ 
9.1 รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 

สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 มีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ใช้บันทึกข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ  

9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
• จ านวนนักเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมโครงการฯ 
• แบบประเมินความพึงพอใจเข้าร่วมโครงการฯ 

9.3 วิธีการจัดเก็บและรวมรวมข้อมูล 
• ผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา

ในการเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2567  รอบปีการศึกษา 2567  จ านวน 30 คน แสดง
ความพึงพอใจต่อโครงการดังกล่าว แล้วน าผลท่ีได้มาวิเคราะห์และสรุปผล 

9.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงาน ตามโครงการ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ 2567  รอบปี
การศึกษา 2567 โดยมาหาค่าเฉล่ีย (mean) และส่วนและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ก าหนดการแปลความหมายของค่าเฉล่ียท่ีค านวณได้ ดังนี้ ระดับ มากท่ีสุด ระดับ มาก 
ระดับ ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
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โครงการท่ี......7......... 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสถานศึกษา “ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่ม

ผู้เรียนอาชีวศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2566 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

1.1 หัวหน้าศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
1.2 หัวหน้างานส่งเสริมการค้า ฯ 
1.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.4 คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 6  ด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของ

ประเทศ 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
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 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม ่   ต่อเนื่อง   ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ  ) 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการด าเนินการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา ซึ่งอยู่ในแผนบูรณาการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีมุ่งให้องค์ความรู้ด้าน
ธุรกิจแก่นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียน
การสอน และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้ทุกสถานศึกษา
จัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มีประสบการณ์ การ
ท าธุรกิจท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ต่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่ง
จะเป็นแนวทางในการทางอาชีพและสร้างรายได้ต่อไปใน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1เพื่อส่งเสริมการประกอบธุรกิจแก่ผู้เรียนอาชีวศึกษา  
 5.2 เพื่อส่งเสริมให้มีธุรกิจใหม่ในสถานศึกษา โดยผู้เรียนเป็นผู้ด าเนินการ  
 5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น
ผู้ประกอบการให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ   
 6.1.1 สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 6.1.2 จ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและสามารถประกอบธุรกิจได้ 
 6.1.3 นักเรียน นักศึกษา ได้ประกอบธุรกิจโดยผ่านการบ่มเพาะไม่น้อยกว่า 3 ธุรกิจ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการของวิทยาลัยฯ ได้มีการพัฒนาศักยภาพของครูท่ี

ปรึกษา บุคลากรและนักเรียนนักศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ  
 6.2.2 นักเรียนนักศึกษาได้ประกอบธุรกิจและสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 

6.2.3 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาจากสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ   
7. ข้ันตอนการด าเนินงาน 

รายการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Situation) 
 1. จัดท าโครงการ  
 2. ประชุมผู้เกี่ยวข้อง 

 
ปีการศึกษา 

2566 

9,000 บาท 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 
ขั้นตอนการวางแผน (Plan) 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน  
 2. จัดประชุม  
 3. ประสานงานโครงการ 

 
ปีการศึกษา 

2566 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน (Implementation) 
 1. ด าเนินงานตามโครงการ 
 2. รายงานผลการประชุม สรุปค่าใช้จ่าย 

ปีการศึกษา 
2566 

หัวหน้าศูนย์ฯครูท่ี
ปรึกษาธุรกิจ/
เจ้าของธุรกิจ 

ขั้นตอนการประเมินผล (Evaluation) 
 1. รวบรวมข้อมูล 
 2. สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนธุรกิจ 
 3. รายงานผลประจ าปี  

 
ปีการศึกษา 

2566 

หัวหน้าศูนย์ฯ 
ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ/

เจ้าของธุรกิจ 

8. งบประมาณ 
8.4 แหล่งงบประมาณ 

 สถานศึกษา  ผู้ปกครอง/ผู้เรียน 
 อื่นๆ (ระบุ)     

8.5 จ านวนงบประมาณท่ีต้องการใช้ 9,000  บาท 
8.6 ประเภทการใช้ 
 ค่าตอบแทน จ านวน  - บาท 
 ค่าใช้สอย จ านวน  - บาท 
 ค่าวัสดุ  จ านวน  9,000 บาท 
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รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) เงินสนับสนุนธุรกิจการท าน้ าพริกปูม้า 3,000.-  
2) เงินสนับสนุนธุรกิจคลีนิคจักรยานยนต์ 3,000.-  
3) เงินสนับสนุนธุรกิจสายสัญญาณเช่ือมต่อ 3,000.-  
4) เงินสนับสนุนธุรกิจผลิตภัณฑ์ดูแลผิวสบู่แก้วมังกร(ธุรกิจ

ต่อเนื่อง 
-  

รวมทั้งส้ิน 9,000.-  
9. การประเมินผลโครงการ 

9.1 รูปแบบท่ีใช้ในการประเมินโครงการ 
• เอกสารตามโครงการธุรกิจ  

9.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูล 
• แบบสอบถามความพึงพอของผู้รับบริการ 

9.3 วิธีการจัดเก็บและรวมรวมข้อมูล 
• เก็บข้อมูลแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

9.4 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าร้อยละ ค่ะเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโปรแกรมส าเร็จรูป 
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โครงการท่ี 8  
โครงการพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้การแปรรูปจากต้นจากครบวงจร ต าบลขนาบนาก  

อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 1.1 นายธีรวัฒน ์ ทองสง 
 1.2 นายยืนยง มณีกาญจน์ 
 1.3 นายสมศักดิ์ นาคถนอม 
 1.4 ครูแผนกช่างกลโรงงาน 
 1.5 น.ส สกุลรัตน์  แก้วเพิ่มพูน 

1.6 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ. 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4  ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปะวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 

  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 

 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

ลักษณะโครงการ 
  ใหม่   ต่อเนื่อง  ปี (พ.ศ  ถึง พ.ศ    

4. หลักการและเผตุผล 
 จากการส ารวจพื้นท่ีต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พบว่า ต้นจาก
เป็นพืชเศรษฐกิจของท้องถิ่นบริเวณนี้มาต้ังแต่สมัยโบราณ ซึ่งในพื้นท่ีลุ่มแม่น้ าปากพนัง ยังมีเกษตรกร
ประกอบอาชีพโดยใช้ผลผลิตจากสวนจากเป็นรายได้เล้ียงครอบครัวและเล้ียงชุมชนมาหลายช่ัวอายุคน 
โดยมีสินค้าหลัก คือ “น้ าตาลจาก” ท่ีเป็นสารต้ังต้นของอาหารแปรรูปหลากหลายชนิด ซึ่งน้ าตาลท่ีได้
จากต้นจากในสมัยก่อนนั้น เป็นน้ าตาลเหลว ชาวบ้านมักจะเรียกว่า “น้ าผ้ึง” จากการศึกษาข้อมูล 
พบว่า “น้ าตาลจาก” เป็นผลิตภัณฑ์ให้ความหวานในอาหารท่ีมีรสชาติเป็นเอกลักษณ์เฉพาะ คือ มี
ความหอมหวานมันและมีรสเค็มเล็กน้อย ท าให้มีรสชาติกลมกล่อมไม่หวานแหลมเมื่อเทียบกับน้ าตาล
ทราย น้ าตาลมะพร้าว และน้ าตาลโตนด นอกจากนี้การผลิตน้ าตาลจากจะได้เปรียบ เมื่อเทียบกับการ
ผลิตน้ าตาลจากพืชอื่น คือ สามารถผลิตได้ตลอดท้ังปี ไม่ต้องพักหยุดการจ้างแรงงาน และไม่ต้องปลูก
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ใหม่ทุกปีเหมือนการท าน้ าตาลอ้อย ดังนั้น น้ าตาลจากจึงถือว่าเป็นสินค้าท่ีมีคุณภาพของจังหวัด
นครศรีธรรมราชอย่างหนึ่ง  

 
 ปัจจุบันในชุมชนมีการปลูกต้นจากจ านวนมาก ซึ่งนอกจากเกษตรกรท าการผลิตน้ าตาลจาก
แล้ว พบว่าชาวบ้านมีความต้องการน าใบจากจากต้นจากมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้ให้
มากขึ้น เพราะในปัจจุบันมีเพียงการน าใบจากมาท าเป็นใบยาสูบ ผู้จัดท าโครงการจึงเสนอแนวทางการ
น าใบจากมาท าเป็นผลิตภัณฑ์อื่นๆ จนได้ข้อสรุปว่าจะท าภาชนะบรรจุอาหารเพื่อการบริโภคท่ีสามารถ
ใช้งานได้จริง ปลอดภัย และตรงกับความต้องการของตลาด โดยมีการพัฒนาฐานอาชีพของชุมชนใน
รูปแบบการแปรรูปผลิตภัณฑ์ใบจาก ภายใต้โครงการการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปจากต้นจาก
ครบวงจร ในเขตพื้นท่ีต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ซึ่งการน าใบจากมา
ผลิตเป็นภาชนะใส่อาหารเพื่อใหต้อบโจทย์ผู้บริโภคมากท่ีสุด  
 เนื่องจากผู้คนก าลังมองหาภาชนะจากวัสดุธรรมชาติท่ีย่อยสลายได้เพื่ อลดการใช้พลาสติก 
โดยมาผลิตจานใบจากจากเศษใบจาก จะเห็นได้ว่าจุดเด่นของ “จานใบจาก” สามารถใส่ได้ท้ังอาหาร
คาวหวานร้อน-เย็น โดยมีคุณสมบัติ คือ ย่อยสลายง่าย แต่มีความแข็งแรงสูงกว่าภาชนะท่ีท าจาก
ใบตองหรือกาบหมาก ผู้จัดท าโครงการจึงเล็งเห็นความส าคัญของการผลิตน้ าตาลจากและการผลิต
จานใบจากเพื่อผลักดันให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของอ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ด้วยการสร้างส่ิงประดิษฐ์ซึ่งเป็นเทคโนโลยีและนวัตกรรม ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม
การต่อนครศรีธรรมราช โดยการผลิตเครื่องกวนน้ าตาลจาก และ ตู้อบแห้งใบจาก เพื่อน าไปสนับสนุน
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปจากต้นจากครบวงจร ต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. วัตถุประสงค ์ 

5.1 ต้องการลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาลจากให้เป็นน้ าตาลปี๊บในแต่ละรอบการผลิต 
5.2 ต้องการเพิ่มปริมาณผลผลิตน้ าตาลปี๊บในแต่ละวันจากการปรับปรุงกระบวนการผลิต 
5.3 สามารถน าใบต้นจากมาแปรรูปเพื่อสร้างรายได้ 
5.4 ต้องการสร้างศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ีเพิ่มขึ้น เพิ่มช่องทางการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ของ
ผู้สนใจ  

6. กลุ่มเป้าหมาย:   เกษตรกรปลูกต้นจาก ต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
7. พื้นที่ด าเนินโครงการ: พื้นท่ีต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
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8. เป้าหมายของโครงการ/ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
8.1 ลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาลจากให้เป็นน้ าตาลปี๊บลงจากเดิมครั้งละ 1 ชม. เป็น 30 
นาที 
8.2 สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตน้ าตาลปี๊บในแต่ละวันได้จากเดิมวันละ 3 ปีบ๊ เป็น 4 ปี๊บ 
8.3 สามารถน าใบต้นจากมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้เสริม 1 ผลิตภัณฑ์ 
8.4 มีศูนย์การเรียนรู้เพิ่มขึ้นในพื้นท่ี 1 ศูนย์การเรยีนรู้การแปรรูปจากต้นจากครบวงจร 

ต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาลจากให้เป็นน้ าตาลปี๊บลงจากเดิมครั้งละ 1 ชม. เป็น 30 
นาที 
9.2 สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตน้ าตาลปี๊บในแต่ละวันได้จากเดิมวันละ 3 ปีบ๊ เป็น 4 ปี๊บ 
9.3 สามารถน าใบต้นจากมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้เสริม 1 ผลิตภัณฑ์ 
9.4 มีศูนย์การเรียนรู้เพิ่มขึ้นในพื้นท่ี 1 ศูนย์การเรยีนรู้การแปรรูปจากต้นจากครบวงจร 
ต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากการสัมภาษณ์ (2566) เกษตรกรผู้ผลิตน้ าตาลจากในพื้นท่ี ต าบลขนาบนาก ให้ข้อมูล

ทางด้านต้นทุนในการผลิตน้ าตาลปี๊บ โดยครอบคลุมทุกปัจจัยการผลิต พบว่า มีต้นทุนคงท่ีและต้นทุน
ผันแปร ดังนี้ 

ต้นทุนคงท่ี ประกอบด้วย โรงเรือน เตา กระทะ มอ ไม้พาย ไม้โซมตาล กระบอกไม้ไผ่  
ต้นทุนผันแปรต่อปี๊บ (ราคาปัจจุบัน : ปี 2566) ประกอบด้วย 

ปี๊บ    28  บาท 
ไม้ฟ้ืน (1 คัน/2,500 บาท / 20 ปี๊บ) 125  บาท 
ไม้เคี่ยม (1 กิโลกรัม)  20  บาท 
ค่าแรง    330  บาท 
ดังน้ัน รวมต้นทุนผันแปร    503 บาท/ ปี๊บ  
(ปัจจุบันราคาจ าหน่ายน้ าตาลปี๊บเฉลี่ยราคา 1,100 บาท) 
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ขั้นตอนการผลิตน้ าตาลปี๊บหรือน้ าผึ้งโซม ภาพตอนลงพื้นที่ส ารวจ 
1. การเลือกต้นและทะลายท่ีจะใช้ ต้นอายุอย่างน้อย 7 ปี เลือกเอา

ทะลายท่ีมีความสมบูรณ์ ก้านทะลายใหญ่ยาว ผลอยู่ในระยะ
อ่อน ใน 1 กอ จะเลือกเอา 2 ทะลาย 
การเตรียมงวง เมื่อเลือกทะลายเสร็จแล้วท าความสะอาดพื้นท่ี 

ตัดแต่งกาบทะลาย แล้วใช้ไม้ตะพดตีบริเวณกลางๆ ก้านทลายเพื่อ
กระตุ้นการหล่ังน้ าหวาน โดยตีวันละ 1 รอบๆละประมาณ 50 ครั้ง 
ตี 5 วันติดต่อกัน พักไว้ 15 วันแล้วกลับมาตีต่ออีก 5 วัน 

 

 
2. การปาดงวง โดยใช้มีดทับท่ีมีความคมมากๆมีลักษณะคล้าย

เคียว น ามาตัดทะลายออกให้เหลือเฉพาะก้านทะลาย หลังจาก
ปาดงวงจะมีน้ าหวานไหลออกมา แล้วใช้กระบอกไม้ไผ่รองรับ
น้ าหวาน หลังจากนั้นจะต้องปาดหน้างวงทุกเช้าเย็นจนกว่าจะ
หมดงวง 

 

3. การรองรับน้ าหวาน เกษตรกรจะต้องเตรียมกระบอกไม้ไผ่ไว้ให้
เพียงพอกับปริมาณงวงท่ีท า ก่อนน ากระบอกไม้ไผ่ไปใช้ จะต้อง
ล้างท าความสะอาดลวกฆ่าเช้ือและวางเอียงคว่ าให้สะเด็ดน้ า
ก่อน แล้วน าสะเก็ดเนื้อไม้เค่ียมจ านวน 1 หยิบมือ ใส่ลงใน
กระบอกเพื่อช่วยกันบูด ก่อนน ากระบอกไปรองรับน้ าหวาน 

 

4. การเก็บเกี่ยวทุกๆวันระหว่างเวลา 11: 00 น. – 12: 00 น. เป็น
ช่วงเวลาในการเก็บเกี่ยวน้ าหวานทุกต้น ทุกงวง จะถูกเก็บมา
รวบรวมท่ีโรงเตา โดยใช้เวลาในการเก็บเกี่ยวประมาณ 1 
ช่ัวโมง 

การเค่ียวน้ าหวาน หลังจากเก็บเกี่ยวน้ าหวานมารวมท่ีโรง
เตา จะต้องเริ่มขั้นตอนการเค่ียวทันที โดยการน าน้ าหวานจาก
ทุกกระบอกมาผ่านตะแกรง เพื่อกรองส่ิงเจือปนออก แล้วน าลง
กระทะใหญ่ และติดไฟเพื่อเค่ียวน้ าหวาน เค่ียวนาน 2 ช่ัวโมง
ครึ่งถึง 3 ช่ัวโมง จึงได้น้ าตาลปึก ท่ีพร้อมจ าหน่ายได้ โดยเฉล่ีย
น้ าหวาน 6 ปี๊บ จะได้น้ าตาล จ านวน 1 ป๊ีบ 

“การโซมน้ าตาลจาก” 
5. เกษตรกรใช้เหล็กสปริงคล้ายท่ีตีไข่เป็นเครื่องมือ โดยใช้

แรงงานคนเป็นเวลาประมาณ 1 ชม. เพื่อโซมน้ าตาลจาก
เมื่อน้ าตาลเย็นตัวลงแล้ว จึงตักน้ าตาลใส่ภาชนะ โดยส่วน
ใหญ่บรรจุใส่ปี๊บรอพร้อมจ าหน่าย ซึ่งปัจจุบันราคาปี๊บละ 
1,000-1,500 บาท (1 ปี๊บ บรรจุน้ าตาล 25 กิโลกรัม) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

“ผลิตเครื่องกวนน้ าตาลจาก” 
ลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาล
จากให้เป็นน้ าตาลปี๊บลงจาก
เดิมคร้ังละ 1 ชม. เป็น 30 นาที 
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ขั้นตอนการผลิตน้ าตาลปี๊บหรือน้ าผึ้งโซม ภาพตอนลงพื้นที่ส ารวจ 
6. ต้นทุนการผลิตและรายได้ในการผลิตน้ าตาล 1 ปี๊บ จะต้องใช้

ต้นทุนเป็นค่าปี๊บ ค่าไม้เค่ียมและค่าฟืนประมาณ 145 บาท ส่วน
ค่าแรงงาน 330 บาทและค่าเส่ือมราคาของวัสดุต่างๆ ประมาณ 
25 บาท เมื่อขายน้ าตาลได้ปี๊บละ 1,100 บาท จะได้ก าไรเบ้ืองต้น
ประมาณ 600 บาท 

 
ผลิตจานใบจาก ภาชนะรักษ์โลกด้วยวัสดุธรรมชาติ 
           โดยน าใบจากท่ีตัดตามขนาด และท าให้แห้งแล้วพร้อมท า
เป็นแผ่นและอัดข้ึนรูป 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

จากเครื่องอบแห้งใบจากส าหรับการผลิตจาน สู่นวัตกรรมการผลิตจานใบจาก  คือ ตัวอย่างท่ี
ดีของโครงการ ท่ีน าปัญหาและความต้องการของชุมชนมาพัฒนาเป็นโครงการ และใช้กระบวนการ
ท างานแบบมีส่วนร่วม เพื่อให้ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นสามารถเกิดประโยชน์กับพื้นท่ีนั้นๆ ได้อย่างแท้จริงและ
ยั่งยืน 
10. ผลงานนวัตกรรมนี้จัดอยู่ในนวัตกรรมประเภทใดและอธบิายรายละเอยีดแนวทางการ

ด าเนินงาน  
1) นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ เช่น ส่ิงประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีใหม่ ฯลฯ 
2) นวัตกรรมเชิงแนวคิด/กระบวนการผลิตหรือการด าเนินงาน เช่น การออกแบบ วิธีการ

ขั้นตอนใหม่ กรรมวิธีในการสร้างการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ ฯลฯ 
ผลิตภัณฑ์ การผลิตแบบด้ังเดิม การผลิตแบบมีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

ผลิตน้ าตาลจาก 
(ปี๊บ) 

 

 
 

      มีการจ้างแรงงานคน
ท าการโซมน้ าตาลจาก 
โดยใช้เวลาประมาณ 1 
ซม.เพื่อให้น้ าตาลเย็นตัว
ลงก่อนบรรจุปี๊บ 

ผลิตเคร่ืองกวนน้ าตาลจาก 
ลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาลจากให้เป็น
น้ าตาลปี๊บลงจากเดิมครั้งละ 1 ชม. เป็น 
30 นาที และสามารถเพิ่มปริมาณผลผลิต
น้ าตาลปี๊บในแต่ละวันได้จากเดิมวันละ 3 
ปี๊บ เป็น 4 ปี๊บ 
 

    

“ผลิตตู้อบใบจาก” 
     สามารถน าใบต้นจากมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือสร้าง
รายได้เสริม 1 ผลิตภัณฑ์ 
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ผลิตภัณฑ์ การผลิตแบบด้ังเดิม การผลิตแบบมีนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 

 

 

ผลิตเครื่องกวนน้ าตาลจาก เพื่อท าให้ใช้งานง่ายและสะดวก เนื่องจากเครื่องท างานอัตโนมัติ 
สามารถต้ังเวลาเปิดและปิดเครื่องได้ โดยเครื่องออกแบบให้สามารถกวนน้ าตาลจากได้ง่ายและได้
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันสามารถลดการใช้แรงงาน และการท างานของเครื่องกวน
สามารถปรับความเร็วรอบของใบกวนได้ตามท่ีต้องการขึ้นอยู่กับลักษณะของผลิตภัณฑ์ซึ่งสามารถถอด
ล้างง่ายและท าความสะอาดได้เช่นเดียวกัน ส่งผลให้ลดเวลาในการแปรรูปจากการโซมน้ าตาลจากให้
เป็นน้ าตาลปี๊บลงจากเดิมครั้งละ 1 ชม. เป็น 30 นาที และสามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตน้ าตาลปี๊บใน
แต่ละวันได้จากเดิมวันละ 3 ปี๊บ เป็น 4 ปี๊บ แสดงให้เห็นว่าประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา ท าให้
ลดการใช้แรงงานและเวลาต่อรอบการผลิตลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ผลิตภณัฑ์ การผลิตแบบด้ังเดิม การผลิตแบบมีนวัตกรรม

ผลิตภัณฑ์ 
ผลิตจานใบจาก 

 

 
 
 
 

      น าใบจากมาตากแดด ซึ่ง
ตากได้เฉพาะช่วงท่ีมีแดดร้อน
จัด 1-2 วัน ก่อนน าไปผลิตจาน
ใบจาก 

 
    

ผลิตตู้อบใบจาก 
       สามารถอบใบจากได้
ตลอดเวลาเมื่อต้องการท าจานใบ
จาก และสามารถน าใบต้นจากมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้าง
รายได้เสริม 1 ผลิตภัณฑ์ 

 
ตู้อบใบจากสามารถให้ความร้อนโดยใช้พลังงานไฟฟ้า ข้อดีคือ มีพลังงานความร้อนท่ีได้

สะอาด ไม่มีมลภาวะ เมื่อเปรียบเทียบเตาแก๊ส และสามารถอบใบจากได้ตลอดเวลาเมื่อต้องการท า
จานใบจาก และสามารถน าใบต้นจากมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสร้างรายได้เสริม 1 ผลิตภัณฑ์ 
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11.  แผนการด าเนินงานของโครงการ  
      ระยะเวลา  4 เดือน  ระหว่าง 1 สิงหาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 

ผู้มีส่วนได้เสีย (ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

วิธีการ/ขั้นตอน
การด าเนินงาน 

พ.ศ. 2566 
ผู้รับผดิช

อบ 
งบประมาณ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

1 
1
2 

1) กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน จนท.
เกษตร
อ าเภอ,
วิทยาลัยต่อ
เรือฯ                                               

จัดประชุม
เพ่ือแก้ปัญหา
และ
ด าเนินการหา
เครือข่าย 

            ประธาน   
กลุ่ม 

 

2) นายก
เทศบาล
,จนท.เกษตร
อ าเภอ
วิทยาลัยต่อ
เรือฯ และ
CPF 

ให้ค าแนะน า
ให้ค าปรึกษา          
น า SWOT 
มาใช้
วิเคราะห์ 

              

3) นายก
เทศบาล
,จนท.เกษตร
อ าเภอ.
วิทยาลัยต่อ
เรือฯ  และ
โรงแรมแก
รนฟอร์จูน 

แก้ไขปัญหา  
สร้าง
เครื่องมือ
นวัตกรรม
เพ่ือน ามา
ขับเคลื่อน
ปรับปรุงการ
ท างาน 
1.เครื่องกวน
น้ าตาลจาก  
2.เครื่องตู้อบ
ใบจาก 
3.ท าป้าย
สื่อสาร 

              
 
 
 
 

55,000 
45,000 

 
 
 

4) นายก
เทศบาล
,จนท.เกษตร
อ าเภอ,
วิทยาลัยต่อ
เรือฯ  และ
โรงแรมแก
รนฟอร์จูน 

ติดตามผล
เก็บข้อมูล
เพ่ือต่อยอด 

              

งบประมาณโครงการทั้งหมด    100,000   บาท 
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12. ผลลัพธ์โครงการ 
12.1 ผลผลิตท่ีได้จากโครงการ (Output)  

12.1.1 ลดเวลาในการแปรรูปน้ าตาลจากให้เป็นน้ าตาลปี้บลงจากครั้งละ1 ชม.เป็น 
30 นาที  

12.1.2 สามารถเพิ่มปริมาณผลผลิตน้ าตาลปี๊บในแต่ละวันได้จากวันละ 3 ปีบ๊เป็น 4 
ปี๊บ 
12.1.3 ผลิตภัณฑ์เพิ่ม 1 ผลิตภัณฑ์ จากการน าใบจากมาแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ เช่น 

จานลดโลกร้อนจากใบจากส่งผลให้มีรายได้เพิ่มช่องอีกทาง 
12.1.4 มีศูนย์การเรียนรู้เพิ่มขึ้นในพื้นท่ี 1 ศูนย์ คือ ศูนย์การเรียนรู้การแปรรูปจาก

ต้นจากครบวงจร ต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
12.2 ผลลัพธ์ที่ได้จากโครงการ (Outcome) (ผลที่เกิดขึ้นต่อยอดจาก “ผลผลิต”)  

12.2.1 ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นเนื่องจากได้ผลผลิต (น้ าตาลปี๊ป) เพิ่มขึ้นในแต่ละวัน 
12.2.2 ชุมชนมีคุณภาพชีวิตครอบครัวที่ดีขึ้น 
12.2.3 ชุมชนสามารถผลิตสินค้าได้ตรงตามปริมาณท่ีลูกค้าต้องการ 
12.2.4 มีผู้สนใจมาศึกษาดูงานเพิ่มขึ้น 

12.3 คุณค่าทางสังคมที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ (Social Impact)  
ด้านเศรษฐกิจ 
12.3.1 สร้างอาชีพสร้างรายได้เพิ่มให้กับชุมชน/กลุ่มเปราะบาง เฉล่ีย 219,000 บาท 

/ปี/คน 
12.3.2 ต่อยอด/เพิ่มรายได้จากการท าเกษตรเฉล่ีย 109,500 บาท / ปี 
12.3.3 เพิ่มประสิทธิผลทางการเกษตร 
12.3.4 เพิ่มทักษะพื้นฐานสาหรับประกอบอาชีพ 
12.3.5 เพิ่มความมั่นคงด้านอาหาร 
12.3.6 เพิ่มการเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ 
12.3.7 อนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ท้องถิ่น 
ด้านส่ิงแวดล้อม  
12.3.8 รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมท่ีเส่ือมโทรม 
12.3.9 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้ชุมชน/พื้นท่ีป่า 
12.3.10 ลดผลกระทบจากวิถีชีวิต หรือการท ากิจกรรม เช่นการลดขยะ ลดการใช้

พลาสติก  
13. การมีส่วนร่วมของพนักงาน ผู้บริหาร คนในชุมชน ภาคีเครือข่าย หน่วยงานราชการ 

13.1  เทศบาลชุมชนและสนง.เกษตรอ าเภอ  ด าเนินการเรื่องการขึ้นทะเบียนวิสาหกิจชุมชน 
13.2  ส านักวิจัยแห่งชาติ สนับสนุนงบประมาณในการวจัิย 
13.3 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชด าเนินการเรื่องน า

ผลผลิตจากไปต่อยอดในเชิงวิจัยฯและวางแผนการตลาดให้ 
13.4 สนง.พัฒนาชุมชนและสนง.เกษตรอ าเภอ ร่วมสนับสนุนส่งเสริมเรื่องวิสาหกิจชุมชนและ

สินค้า OTOP 
13.5 ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สนับสนุนเรื่องการส่ือสารประชาสัมพันธ์ในท้องถิ่น 
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14. อธิบายแนวทางการขยายผลสู่ความยั่งยืนของโครงการ 
14.1 วิสาหกิจเพื่อสังคม (Social Enterprise)  
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โครงการท่ี 9 
โครงการพัฒนาทักษะและเตรียมความพรอ้มนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล  

(อบรมออนไลน์) 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 1.2 ฝ่ายวิชาการ/แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไมใ่ช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ด้านท่ี 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เปน็ศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้อนุมัติการจัดสรรงบประมาณโครงการ
ขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 งวดท่ี 1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โดยวิทยาลัยฯ จัดท า
โครงการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล เพื่อเป็นการยกระดับ
และพัฒนาทักษะผู้เรียนในสาขากลุ่มอาชีพพาณิชยนาวี ซึ่งเป็นสมรรถนะวิชาชีพจ าเป็น เร่งด่วนของ
กลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี ไม่น้อยกว่า 70 คน/กลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 การขับเคล่ือนการด าเนินงานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน โดยกลไก อ.กรอ.อศ.กลุ่ม
อาชีพพาณิชย์นาวี  

5.2 ยกระดับพัฒนาทักษะผู้เรียนในสาขากลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี ซึ่งเป็นสมรรถนะวิชาชีพ
จ าเป็นเร่งด่วนของกลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี 

5.3 กิจกรรมตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผู้เรียนในสาขากลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี ไม่น้อยกว่า 70 คน 
6.1.2 สถานศึกษาในกลุ่ม กรอ.อศ. กลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี จ านวน 9 วิทยาลัย 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษาในกลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี มีศักยภาพเพิ่มขึ้นสามารถท างานใน

ภาคเอกชนระดับประเทศ 
6.2.2 การขับเคล่ือนการด าเนินงานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน โดยกลไก อ.

กรอ.อศ. กลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี 
6.2.3 มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล 

6.2.4 กิจกรรมตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษ ท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรม/โครงการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 
 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ             

3. รวบรวมและ
ค านวน
งบประมาณ 

            

4. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
เพื่ออนุมัติ 

            

5. ด าเนินการอบรม
ผู้เรียน             

6. ติดตามและ
ประเมินผล             

7. สรุปและรายงาน
ผล             

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – มีนาคม  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช และระบบออนไลน์ ในสถานศึกษากลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี จ านวน 9 วิทยาลัย 
ช่ือสถานศึกษา สาขา จ านวน (คน) 

1) วิทยาลัยประมงติณสูลานนท์ ปวส.การเดินเรือ 37 
2) วิทยาลัยเทคนิคสตูล ปวช.2 เครื่องกลเรือ 28 

ปวส.1 เครื่องกลเรือ 28 
3) วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต ปวส. เครื่องกลเรือ 14 
4) วิทยาลัยการอาชีพหนองคาย ปวส. เครื่องกลเรือ 0 
5) วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย ปวส.1 เครื่องกลเรือ 8 
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ช่ือสถานศึกษา สาขา จ านวน (คน) 
ปวส.2 เครื่องกลเรือ 18 

6) วิทยาลัยการอาชีพท้ายเหมือง *เทคนิคยานยนต์* 0 
7) วิทยาลัยประมงสมุทรสาคร ปวส. สาขาการเดินเรือ 0 
8) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช* 
ปวส.1 เครื่องกลเรือ 24 
ทล.บ สาขาเทคโนโลยี
เครื่องกลเรือ 

10 

9) วิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช ปวส.1 การประกอบ
อาหารในเรือ 

15 

10) วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต ปวส.1 เครื่องกลเรือ 8 
11) วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

พระนครศรีอยุธยา 
ปวส.1 เครื่องกลเรือ 1 

12) วิทยาลัยบริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว
กรุงเทพ 

*การโรงแรม* 0 

13) วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและประมง
ปัตตานี 

*แปรรูปสัตว์น้ า*  

14) วิทยาลัยเทคโนโลยีรัตนโกสินทร์ ปวส.1 เครื่องกลเรือ 10 
ปวส. 2 เครื่องกลเรือ 10 

รวมทั้งส้ิน 211 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ  โครงการขับเคล่ือนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา
ระหว่างภาครัฐและเอกชน  

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   30,000  บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1. ค่าวิทยากร 800 บาม*16 ชม. 12,800.-  
2. ค่าอาหารว่าง 45 คนๆละ 25 บาท *4 มื้อ)  4,500.-  
3. ค่าอาหารเท่ียง 45 คนๆละ 50 บาท *2 มื้อ) 4,500.-  
4. ค่าวัสดุด าเนินงาน 8,200.-  

รวมทั้งส้ิน 30,000.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน โดยกลไก  
 9.2 มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล 
 9.3 จัดกิจกรรมตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีสอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการ 
 9.4 มีการอบรมนักศึกษาของสถานศึกษาในกลุ่มอาชีพพาณิชย์นาวี 9 วิทยาลัย 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 จากจ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
10.2 จากแบบประเมินโครงการ 
10.3 จากการสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 
10.4 จากแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมอบรม 
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ส่วนเพิ่มเติม 
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
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โครงการท่ี 1 
โครงการน้ าใจพี่สู่น้อง 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานนักศึกษาวิชาทหาร 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติ เป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมือง ให้
เจริญก้าวหน้าและมั่นคง ท้ังยังเป็นผู้สืบทอดความเป็นชาติต่อไป ดังนั้นเพื่อให้เด็กรู้ถึงความส าคัญของ
ตนเอง ตระหนักถึงอนาคตของตนเองและประเทศชาติ รวมท้ังเด็กในพื้นท่ีทุรกันดาร ได้มีโอกาสได้
ศึกษาเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพื่อได้มีการพัฒนาในทุกๆ ด้าน ส าหรับเตรียมความพร้อมในการท่ีเจริญเติบโต
เป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพของสังคม 
 พี่ๆ ศิษย์ เก่านักศึกษาวิชาทหาร วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช ได้จัดโครงการเพื่อส่งต่อส่ิงของท่ีพี่ๆ ไม่ใช้แล้ว เช่น ชุดฝึก เครื่องสนาม และอื่นๆ 
ให้แก่น้องนักศึกษาวิชาทหารช้ันปีท่ี 1 ท่ีขาดแคลนทางด้านทุนทรัพย์และเป็นการต่อยอดโอกาสทาง
การศึกษาต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 ให้รุ่นน้องนักศึกษาวิชาทหารช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีอื่นๆ ท่ีขาดแคลนทางด้านทุนทรัพย์ ได้น า
ส่ิงของหรือชุดฝึกท่ีรับจากพี่ๆ นักศึกษาวิชาทหารไปใช้ต่อยอดในด้านการศึกษาวิชาทหารต่อไป 

5.2 เพื่อให้รุ่นท่ีนักศึกษาวิชาทหารได้รู้จักการให้ การแบ่งปัน การมีเมตตาต่อผู้อื่น ซึ่งถือว่าเป็น
การสร้างจริยธรรมในใจโดยไม่ต้องบังคับ 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีท่ี 1-5 ชาย-หญิง และศิษย์เก่านักศึกษาวิชาทหาร
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จ านวน 71 นาย 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีท่ี 1-5 ชาย-หญิง วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้รับการต่อยอดโอกาสทางด้านการศึกษาวิชาทหาร จากรุ่น
พี่ศิษย์เก่านักศึกษาวิชาทหาร 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอ

โครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2. ด าเนินการ
ตามโครงการ 

            

3. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
 
 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   -  บาท  (-) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. อื่นๆ -  

รวม  -  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 เพื่อให้รุ่นน้องนักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีอื่นๆ ท่ีขาดแคลนทางด้านทุนทรัพย์

ได้น าส่ิงของ หรือชุดฝึกท่ีได้รับจากพี่ๆ นักศึกษาวิชาทหารไปใช้ต่อยอดในด้านการศึกษาวิชาทหาร
ต่อไป 

9.2 รุ่นพี่นักศึกษาวิชาทหารได้รู้จักการให้ การแบ่งปัน การมีเมตตาต่อผู้อื่น ซี่งถือว่าเป็นการ
สร้างจริยธรรมในใจโดยไม่ต้องบังคับ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 2 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับชั้น ปวช.1-3 และ ระดับ ปวส.1-2  ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
 1.3 ครูท่ีปรึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
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 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
การประชุมผู้ปกครอง เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนความคิด และสร้างความสัมพันธภาพท่ีดี

ของระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง และเอื้ออ านวยให้ผู้ปกครองได้พูดคุยแลกเปล่ียนความคิด และ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีและใกล้ชิดกันมากขึ้น อีกท้ังแจ้งแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
ความก้าวหน้าทางการจัดการศึกษา มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
ส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือ และช่วยกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

งานครูท่ีปรึกษา จึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับ ปวช 1-3 และ ระดับ ปวส 1-2 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ข้ึนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
5.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา 
5.3 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
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5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้กฎระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อน าไปปรับใช้ใน
สังคมไทยต่อไป 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน ระดับ ปวช 1-3 จ านวน 688 คน 
6.1.2 ผู้ปกครองนักศึกษา ระดับ ปวส 1-2 จ านวน 421 คน 
  รวมทั้งส้ิน  จ านวน 1,109 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
1. จัดท า

โครงการและ
ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. ประชุม
คณะกรรมกา
รด าเนิน
โครงการ 

            

3. ด าเนินงาน
ตามโครงการ 

            

4. สรุปและ
รายงานผล
การปฏิบัติ 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤษภาคม  -  ตุลาคม  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 34,445.00 บาท (สามหม่ืนสี่พันสี่ร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าอาหารว่าง (ปวช. 688 คน* 25 บาท*1 

คน 
17,200.-  

2. ค่าอาหารว่าง (ปวส. 421 คน* 25 บาท*1 คน 10,525.-  
3. ไวนิล (2.44*4.88 ตรม.) 1,720.-  
4. ค่าเช่าเก้าอี้ (400 ตัว*10.-) 4,000.-  
5. ค่าวัสดุ/ใช้สอย 1,000.-  

6. อื่นๆ -  
รวมท้ังส้ิน 34,445.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการเยนอาชีวศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
9.2 ผู้ปกครองเข้าใจกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
9.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้ปกครอง ครู นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 จากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
10.2 จากแบบประเมินโครงการและแบบสอบถาม 
10.3 จากการสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการท่ี 3 
โครงการพัฒนาและส่งเสริมวินัยนักศึกษาวิชาทหารเพ่ือเป็นต้นแบบ 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานสวัสดิการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาตัวนักศึกษาควบคู่กันไป จึงจะสามารถ

พัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้ ต้องมีการวางแผน การท างาน ด้านการพัฒนาผู้เรียน งานฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการการพัฒนาและส่งเสริมวินัยให้นักศึกษาวิชาทหารเพื่อ
เป็นต้นแบบ และสอดคล้องกับกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
ผลประโยชน์เป็นผู้มีระเบียบวินัย  มีความรักชาติ ศาสตร์กษัตริย์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตัวเอง   
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีความรักชาติ ศาสตร์กษัตริย์ และมีวินัยในตนเอง 
5.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม 
5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีค่านิยมและอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
5.4 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นระเบียบวินัย และตรงต่อเวลา 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาวิชาทหาร จ านวน 108 คน เข้ารับการฝึกและจบหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษาวิชาทหาร มีระเบียบวินัย เป็นผู้น า รู้หน้าท่ีมีความรับผิดชอบ มีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. ประชุมช้ีแจง 
เตรียมวาง
แผนการฝึก
ทบทวนวินัย
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

            

2. อบรม และฝึก 
ระเบียบวินัย
นักศึกษาวิชา
ทหารทุกช้ันปี 

            

4. เข้ารับการ
ตรวจศูนย์ฝึก
แข่งขัน
สถานศึกษาร่วม
ใจ มุ่งไปสู่
มาตรฐาน
นักศึกษาวิชา
ทหาร 

            

5.ติดตามและ
ประเมินผล 

            

6. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ    
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ............................................................. 
  เงินงบประมาณ.................................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   10,000.-  บาท  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 10,000.-  
2) อื่นๆ -  

รวมเป็นเงิน 10,000.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักศึกษาวิชาทหารได้รับการฝึกตามหลักสูตร ท้ังภาคปกติและภาคสนาม 
 9.2 นักศึกษาวิชาทหารมีระเบียบวินัย และมีความเป็นผู้น า 
 9.3 นักศึกษาวิชาทหารมีความรับผิดชอบต่อสังคมและเป็นก าลังคนพลส ารองของประเทศชาติ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA  
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โครงการท่ี 4 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  โครงการท าบุญตักบาตรส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข 
1.4 แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
แผนพัฒนา         

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 ชมรมวิชาชีพ          

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
วันขึ้นปีใหม่ คือวันแรกของปี มักจะมีการเฉลิมฉลองอย่างยิ่งใหญ่ และนับเป็นวันส าคัญของ

ทุกๆ ปี ปัจจุบันก าหนดให้วันท่ี 1 มกราคม เป็นวันขึ้นปีใหม่สากล ตามปฏิทินเกรกอเรียน และถือเป็น
วันหยุดต่อมาจากวันส้ินปี โดยทุกสังคมท่ัวโลกก็ให้ความส าคัญ กันเป็นอย่างยิ่ง ท้ังมีการเฉลิมฉลอง 
ท าบุญ ท่องเท่ียว ซึ่งแต่ละสังคมก็มีวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกันออกไป แต่ท่ีจะต้องมีอย่างแน่นอน คือ 
การเล้ียงเฉลิมฉลองกัน 

ในประเทศไทย ทางราชการ (คณะรัฐบาลของจอมพล ป. พิบูลสงคราม) ให้ถือเอาวันท่ี 1 
มกราคม เป็นวันขึ้นปีใหม่ ต้ังแต่ พ.ศ. 2484 เป็นต้นมา กิจกรรท่ีนิยมปฏิบัติในวันขึ้นปีใหม่ ได้แก่ การ
ท าบุญตักบาตรท่ีวัดหรือสถานท่ีท่ีทางราชการนิมนต์กพระภิกษุสามเณรจากวัดต่างๆ ช่วงใกล้วัดปีใหม่
มักมีการส่งบัตร ส.ค.ส  และแจกจ่ายปฏิทินส าหรับปีใหม่ เป็นของก านัลกันประเพณีวันขึ้นปีใหม่ถือ
เป็นประเพณีท่ีส าคัญมากประเพณีของสังคมไทย วันขึ้นปีใหม่ ของทุกปีประชาชนทุกคนจะได้หยุด
จากการท างานประจ าท่ีท ามาท้ังปี เพื่อให้คนท่ีท างานต่างถิ่นได้กลับบ้าน ให้คนในสังคมไทยได้หยุดอยู่
กับครอบครัว อันท่ีเป็นรักของตนเองในวันดีๆ คือวันท่ีจะเริ่มปีใหม่ บางครอบครัวชวนกันไปท าบุญที่
วัด ท าบุญในท่ีต่างๆ บางครอบครัวพากันไปเท่ียวในสถานท่ีพักผ่อนต่างๆ บางครอบครัวเล้ียงฉลองกัน
อยู่บ้านกับญาติสนิทและมิตรสหาย บางครอบครัวช่วยกันท าความสะอาดบ้านเพื่อให้ปีใหม่ใหม่ มีแต่
ส่ิงดีๆ เข้ามาในคราอบครัว ดังนั้นคนในสังคมไมทยและสังคมท่ัวโลก จึงให้ความส าคัญแก่วันปีใหม่
เป็นอย่างมากเลยท่ีเดียว 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา และองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จึงจัด
กิจกรรมโครงการท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม่ พุทธศักราช 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท าบุญต้อนรับปีใหม่ เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและครอบครัว ซึ่ง
เป็นวันส าคัญสากลของชาติ การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้กับ
คณะครูและบุคลากร นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีขึ้นและเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกและขวัญก าลังใจต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

4.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันท าบุญต้อนรับปีใหม่ เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและ
ครอบครัว ซึ่งเป็นวันส าคัญสากลของชาติ 
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4.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

นักเรียน นักศึกษา ได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอนัดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ขวัญก าลังใจ สามัคคีในหมู่คณะ 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 นักเรียน นักศึกษา เป็นบุคคลท่ีมีจิตส านึกท่ีดีต่อการสืบสานศิลปวัฒนธรรม มีความรัก ความ
สามัคคี มีคุณธรรมจริยธรรม ท่ีดีงามในการด าเนินชีวิต 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ  
7.1.1 นักเรียน นักศึกษา  จ านวน  700 คน 
7.1.2 บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 100 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ  
นักเรียน นักศึกษา ได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมอนัดีงาม ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและขวัญก าลังใจสามัคคีในหมู่คณะ 
8. พื้นที่ด าเนินการ 

ลานกิจกรรมหน้าเสาธง วิทยาลัยฯ  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ร่วมกันท าบุญตักบาตรต้อนรับปีใหม่ เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตและ
ครอบครัวซึ่งเป็นวันส าคัญสากลของชาติ 

9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมดันดีงาม ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน นักศึกษา 
- บุคลากรทางการศึกษา 

700 คน 
100 คน 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียน นักศึกษา ได้การสืบสานศิลปวัฒนธรรมดันดีงาม 
- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและขวัญก าลังใจสามัคคีในหมู่

คณะ 
700 คน 

เชิงเวลา 
- สถานท่ี จัดกิจกรรม : ลานกิจกรรมหน้า เสาธง  วัน

พฤหัสบดีท่ี 28 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00-10.00 น. 
2 ช่ัวโมง 

เชิงค่าใช้จ่าย 
- ใช้งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นค่า

วัสดุและค่าใช้สอย  
5,000 บาท 

11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  
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ขั้นตอน
วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) 

เป้าหมาย
(เช่นใคร
จ านวน
คร้ังเรื่อง

ฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

1) จัดท าโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 

  ✓  1 โครงการ 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีแล

ะอ
ุตส

าห
กร

รม
กา

รต
่อเ

รือ
นค

รศ
รีธ

รร
มร

าช
 

- - -  

2) จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงาน 

  ✓  
ค าส่ัง 

อวท. 31 
3) ประชุม

คณะกรรมการ
ด าเนิน
โครงการ 

  ✓  
คณะกรร

มการ 

4) จัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุอุปกรณ์
เพื่อใช้ด าเนิน
โครงการ 

  ✓  
5,000 
บาท 

5) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

  ✓  1 เล่ม - - - - 

6) ประเมินผล
โครงการ 

  
 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

7) สรุปผลรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

รวมเงิน - - - 5,000.- 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 5,000.- 

12. การติดตามผลและประเมินผล  
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 รายงานผลตามกระบวนการ PDCA 
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โครงการท่ี 5 
โครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับชั้น ปวช.1-3 และ ระดับ ปวส.1-2  ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นกัศึกษา 
 1.2 หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
 1.3 ครูท่ีปรึกษา 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
การประชุมผู้ปกครอง เป็นกระบวนการแลกเปล่ียนความคิด และสร้างความสัมพันธภาพท่ีดี

ของระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง และเอื้ออ านวยให้ผู้ปกครองได้พูดคุยแลกเปล่ียนความคิด และ
สร้างสัมพันธภาพท่ีดีและใกล้ชิดกันมากขึ้น อีกท้ังแจ้งแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียน 
ความก้าวหน้าทางการจัดการศึกษา มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ
ส่ิงท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อพบปะหารือ และช่วยกันหาแนวทาง
ในการปรับปรุง แก้ไข และส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนร่วมกัน อีกท้ังเป็นการสร้างสัมพันธ์อันดี
ระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 

งานครูท่ีปรึกษา จึงได้จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง ระดับ ปวช 1-3 และ ระดับ ปวส 1-2 
ประจ าปีการศึกษา 2566 ข้ึนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน นักศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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5.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน นักศึกษา 
5.3 เพื่อเป็นการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง ครู และนักเรียน 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับรู้กฎระเบียบปฏิบัติของสถานศึกษา เพื่อน าไปปรับใช้ใน

สังคมไทยต่อไป 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผู้ปกครองนักเรียน ระดับ ปวช 1-3 จ านวน 603 คน 
6.1.2 ผู้ปกครองนักศึกษา ระดับ ปวส 1-2 จ านวน 229 คน 
  รวมทั้งส้ิน  จ านวน 832 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ

กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีการศึกษา 2566) 

ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 
1. จัดท า

โครงการและ
ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. ประชุม
คณะกรรมกา
รด าเนิน
โครงการ 

            

3. ด าเนินงาน
ตามโครงการ 

            

4. สรุปและ
รายงานผล
การปฏิบัติ 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 15,000.00 บาท  (หนึ่งหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าด่ืม (1,000 คน* 5 บาท*1) 5,000.-  

2. ค่าเช่าเครื่องเสียง จ านวน 1 ชุด 3,000.-  
3. ไวนิล (2.44*4.88 ตรม.) 1,720.-  
4. ค่าเช่าเก้าอี้ (400 ตัว*10.-) 4,000.-  
5. ค่าวัสดุ/ใช้สอย 1,280.-  

6. อื่นๆ -  
รวมท้ังส้ิน 15,000.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนอาชีวศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 
9.2 ผู้ปกครองเข้าใจกฎระเบียบ ของวิทยาลัยฯ 
9.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ผู้ปกครอง ครู นักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 จากจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมผู้ปกครอง 
10.2 จากแบบประเมินโครงการและแบบสอบถาม 
10.3 จากการสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการท่ี 6 
โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ท าบุญแผนกต่อเรือ) 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพช่างต่อเรือ 
 1.2 คณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยหน่วยวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน จิตท่ีได้รับการพัฒนาเป็นอย่างดีแล้ว ย่อมรักษาความสุขสงบใจ

ไว้ได้ แม้แต่ยามท่ีต้องเผชิญปัญหา เพราะสามารถรับรู้ทันต่อกิเลสต่างๆ ท่ีเข้ามา และการพัฒนาจิตใจ
ของเพื่อนสมาชิกนักเรียนในแผนกช่างต่อเรือ คณะกรรมการชมรมวิชาชีพช่างต่อเรือ จึงจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (ท าบุญแผนกช่างต่อเรือ) ขึ้น ได้นิมนต์พระเพื่อถวายภัตตาหารเพล ให้ศีล
ให้พร แก่คณะครู นักเรียน นักศึกษา ในวันท่ี 11 มกราคม 2567 สร้างความสิริมงคลแก่นักเรียน
นักศึกษา และครูแผนกวิชาช่างต่อเรือ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อสืบสานประเพณี วัฒนธรรมไทย 
5.2 เพื่อเป็นสิริมงคลแก่นักเรียน นักศึกษา และคณะครู นักศึกษาผู้ปกครอง 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษาแผนกวิชาช่างต่อเรือ ปวช1-3 และปวส.2  จ านวน 50 
คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ตอบสนองนโยบาย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอ

โครงการ 
            

2. ประชุมช้ีแจ้ง
ผู้เกี่ยวข้อง 

            

3. เตรียม
สถานท่ี
ด าเนินการ 

            

4. ติดตามการ
ด าเนินงาน 

            

5. สรุปผล จัดท า
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  วันท่ี 11 มกราคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุน     

  เงินงบประมาณ 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,350.00 บาท  (หนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าอาหารและเครื่องด่ืม (27 คน*50 บาท) 1,350.-  
2. อื่นๆ -  

รวมท้ังส้ิน 1,350.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 มีความเป็นสิริมงคลในการปฏิบัติงานของครูและการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
9.2 สมาชิกมีสภาพจิตใจและแนวความคิดท่ีดีต่อกันการด าเนินชีวิต 
9.3 มีความสัมพันธ์อันดีภายในแผนกวิชาช่างต่อเรือ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบสอบถามความคิดเห็น 
10.2 รายงานผลการด าเนินโครงการตามกระบวนการ PDCA 
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โครงการท่ี 7 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  โครงการจิตอาสาซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ 
 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข 
เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข      

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง  

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้ส ารวจเก้าอี้เลคเชอร์

ของห้องเรียนต่างๆภายในอาคารอ านวยการ พบว่าเก้าอี้เลคเชอร์นั้นช ารุดเสียหายจ านวนมาก  ชมรม
วิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง  จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการจิตอาสาซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ เพื่อเพิ่มทักษะ
ทางด้านงานช่างและเพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสาในการท างานร่วมกัน  เพื่อจะได้ซ่อมแซมเก้าอี้
เลคเชอร์ท่ีช ารุดเสียหายให้สามารถน ากลับมาใช้งานได้ตามปกติจะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

4.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสาในการท างานเพื่อส่วนร่วม 
4.2 เพื่อให้มีทักษะในการซ่อมแซมทางด้านงานช่าง 
4.3 เพื่อให้สามารถซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ให้มีสภาพพร้อมในการใช้งาน 

5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  
เก้าอี้เลคเชอร์ จ านวน 40 ตัว 

6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  ได้เข้า
ร่วมท ากิจกรรมโครงการจิตอาสาซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร ์
7. กลุ่มเป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ ซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ จ านวน 40 ตัว 
7.2 เชิงคุณภาพ นักเรียนนักศึกษาสามารถซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ได้ 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์  แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ อาคารอ านวยการ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ต าบลปากพนังฝ่ังตะวันตก อ าเภอปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 นักเรียนนักศึกษามีจิตอาสาในการท างานเพื่อส่วนร่วม 
9.2 สามารถน าเก้าอี้เลคเชอร์ท่ีนักเรียนนักศึกษาซ่อมแซมกลับมาใช้งานได้ตามปกติ 
9.3 นักเรียนนักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการซ่อมแซมทางด้านงานช่าง 
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10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ ซ่อมแซมเก้าอี้เลคเชอร์ จ านวน 40 ตัว 30 คน 
เชิงคุณภาพ เก้าอี้เลคเชอร์พร้อมส าหรับการใช้งาน ผ่านการทดสอบ 
เชิงเวลา ๑ ภาคเรียน 1 ภาคเรียน 

เชิงค่าใช้จ่าย 
ใช้เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นค่าวัสดุ และค่าใช้สอย  

21,774 บาท 

 
11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  

ขั้นตอน
วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) เป้าหมาย

(เช่นใคร
จ านวนคร้ัง
เร่ืองฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบุจ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

8) จัดท าโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 

 ✓   1 โครงการ 
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

กา
รต

่อเ
รือ

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 

21,774 

9) จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงาน 

 ✓ 
 

 1 ฉบับ 

10) ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

 ✓ 
 

 คณะกรรมการ 

11) จัดซื้อจัดจ้าง
วัสดุอุปกรณ์
เพื่อใช้ด าเนิน
โครงการ 

 ✓ 

 

 21,774 บาท 

12) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

 ✓ 
✓ 
✓ 1 โครงการ - - - - 

13) ประเมินผล
โครงการ 

  
 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

14) สรปุผลรายงาน
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 

 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

รวมเงิน - - - 21,774 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 21,774 
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12. การติดตามผลและประเมินผล  
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 รายงานผลตามกระบวนการ PDCA 
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โครงการท่ี 8 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  โครงการอยู่ค่ายพักแรมและเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญเหล่าสมุทร ประจ าปี
การศึกษา 2566 

 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข 
แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัย        
 ชมรมวิชาชีพ          

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรม คือกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ, กิจกรรมเข้าแถว และกิจกรรมตามโครงสร้าง
วิทยาลัย กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ่มกิจกรรมเพื่อบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
และตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 2509 
ได้เขียนว้า ในข้อ 273 ว่าการเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไป
ฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน มี
วัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างาน
ร่วมกับผู้อื่น กล่าวถึงการบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของกิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่า
กิจกรรมลูกเสือมีความส าคัญต่อผู้เรียนมาก วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
4. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

4.1 เพื่อใหน้ักเรียน ได้ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ 
4.2 เพื่อจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ลูกเสือเหล่าสมุทรได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ตาม

หลักสูตรของลูกเสือวิสามัญ 
4.3 เพื่อฝึกความอดทนและสร้างวินัยให้แก่นักเรียน รู้จักช่วยเหลือตนเองและท างานร่วมกับ

ผู้อื่น 
 4.4 เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

นักเรียน ผ่านกิจกรรมเข้าค่ายพักแรม และการเดินทางไกลลูกเสือวิสามัญเหล่าสมุทร 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  
 ผู้เรียนมีทักษะการใช้ชีวิตตามวิถีทางแห่งลูกเสือ 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ  
7.1.1 สมาชิกชมรมลูกเสือวิสามัญผ่านการประเมินผลกิจกรรมลูกเสือวิสามัญ 

ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2566 ร้อยละ  90 
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7.1.2 สมาชิกชมรมลูกเสือวิสามัญ เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
จ านวน 160 คน คณะครูเจ้าหน้าท่ี ผู้ก ากับกองลูกเสือ  จ านวน 60 คน 

7.2 เชิงคุณภาพ  
สมาชิกชมรมลูกเสือวิสามัญ มีความเช่ือมั่น มีบุคลิกภาพเป็นผู้น า 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
ณ ค่ายลูกเสือช่ัวคราว  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 นักเรียน ได้ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของลูกเสือ และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
9.2 นักเรียน สามารถน ากระบวนการลูกเสือเหล่าสมุทรได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ตาม

หลักสูตรของลูกเสือวิสามัญ 
9.3 นักเรียน สามารถฝึกความอดทนและสร้างวินัยให้แก่นักเรียน รู้จักช่วยเหลือตนเองและ

ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
9.4 นักเรียน มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของกิจกรรมลูกเสือ 

10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

160 คน 

เชิงคุณภาพ 
การท างานเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ตลอดจนการร่วม
แรง ร่วมใจกัน ระหว่างคณะครู นักเรียน และหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเข้ามาให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะ 

1 กิจกรรม 

เชิงเวลา 31 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2567 3 วัน 2 คืน 
เชิงค่าใช้จ่าย ค่าใช้จ่ายตามแผน/งบเงินอุดหนุนพัฒนาผู้เรียน  30,000 บาท 

 
11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  

ขั้นตอน
วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) เป้าหมาย

(เช่นใคร
จ านวนคร้ัง
เร่ืองฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบจุ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

1) จัดท าโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 

   ✓ 
นักเรียน 160 

คน 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ี

แล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

กา
รต

่อเ
รือ

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

 

- - - 30,000 
2) จัดท าค าส่ัง

มอบหมายงาน 
   ✓ 

ค าส่ัง 1 
ฉบับ 
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ขั้นตอน
วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส (✓) เป้าหมาย

(เช่นใคร
จ านวนคร้ัง
เร่ืองฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบจุ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

3) ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

   ✓ 12 คน 

4) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช้
ด าเนินโครงการ 

   ✓ 30,000 บาท 

5) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

  
 ✓ 1 กิจกรรม - - - - 

6) ประเมินผล
โครงการ 

  
 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

7) สรปุผลรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

 
 

 
✓ 1 ฉบับ - - - - 

รวมเงิน - - - 30,000.- 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 30,000.- 

12. การติดตามผลและประเมินผล  
 12.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 12.2 รายงานผลตามกระบวนการ PDCA 
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โครงการท่ี 9 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ชื่อโครงการ  โครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และการประเมิน
สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคใต้ ปี
การศึกษา 2566 

 เป้าหมายท่ี 1 พัฒนาคนดี และมีความสุข 
แผนพัฒนา        
 เป้าหมายท่ี 2 พัฒนาคนเก่ง และมีความสุข 
แผนพัฒนา        

2. ผู้รับผิดชอบ   องค์การฯ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 ชมรมวิชาชีพ          

3. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากองค์การนักวิชาชีพในอนาคนแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยมาตรฐานดีเด่น ในกลุ่มจังหวัดนครศรี
ธรรมรช ตรัง เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น และการประเมินสมาชิก
ดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคใต้ ประจ าปี
การศึกษา 2566 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งได้รับอนุมัติแผนกงานการจัดกิจกรรมจากวิทยาลัยให้จัดกิจกรรม มีสอดคล้องกับระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วย องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ พ.ศ. 2557 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560) หมวด 5 ข้อ 25 ว่าด้วยกิจกรรมหลักและการจัดกิจกรรมขององค์การนัก
วิชาชีพ ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช มีการจัดต้ังชมวิชาชีพ 7 ชมรม ได้แก่ 1) ชมรมวิชาชีพช่างยนต์ 2) ชมรมวิชาชีพช่าง
กลโรงงาน 3) ชมรมวิชาชีพช่างเช่ือมโลหะ 4) ชมรมวิชาชีพช่างไฟฟ้าก าลัง 5) ชมรมวิชาชีพช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 6) ชมรมวิชาชีพช่างต่อเรือ 7) ชมรมวิชาชีพการจัดการโลจิสติกส์ เพื่อให้สมาชิกเป็น
คนดี คนเก่งและมีความสุข คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น ปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคมท่ี
เปล่ียนแปลง มีทักษะความช านาญตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ดังนั้น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา
สมาชิกให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข จึงได้ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น และการประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศองค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับภาคใต้ ปีการศึกษา 2566 เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนาองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช สู่องค์การมาตรฐานดีเด่น และเป็นการพัฒนาคุณภาพสู่การประเมินหน่วยมาตรฐาน
ดีเด่น ระดับชาติต่อไป 
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4. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
4.1 เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การพัฒนา อวท. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อ

เรือนครศรีธรรมราช เข้าสู่องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาคใต้ 
4.2 เพื่อสร้างทัศนคติในการทุ่งมั่นพัฒนา อวท. วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อ

เรือนครศรีธรรมราช ให้ประสบผลส าเร็จ 
4.3 เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้ององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
5. ผลผลิตของโครงการ (Output)  

สมาชิกองค์การนักวิชาชีพฯ ได้รับการพัฒนาการเตรียมความพร้อมรับการประเมินหน่วย
มาตรฐานดีเด่น องค์ความรู้เกี่ยวกับการจัดการ อวท. วทอ.นศ 
6. ผลลัพธ์ของโครงการ (Outcome)  

องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค (ภาตใต้) และระดับชาติ ต่อไป 
7. กลุ่มเป้าหมาย  

7.1 เชิงปริมาณ  
7.1.1 ส านักงานองค์การนักวิชาชีพฯ จ านวน 1 ส านักงาน 
7.1.2 ชมรมวิชาชีพ  จ านวน 7 ชมรม 
7.1.3 นิทรรศการ  จ านวน 1 กิจกรรม 

7.2 เชิงคุณภาพ  
7.2.1 องค์การนักวิชาชีพในอนาคนแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช มีความพร้อมเข้าสู่องค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาคใต้ 
7.2.2 คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจ และมีภาวะความเป็นผู้น าในการจัดการ 

8. พื้นที่ด าเนินการ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
9.1 มีความพร้อมสู่การพัฒนา อวท.วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช เข้าสู่ องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับภาคใต้ 
9.2 คณะกรรมการมีทัศนคติในการมุ่งมั่นพัฒนา อวท.วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

การต่อเรือนครศรีธรรมราช ให้ประสบผลส าเร็จ 
9.3 พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้ององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย วิทยาลัย

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
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10. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ  
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ 
- ส านักงานองค์การนักวิชาชีพ 
- ชมรมวิชาชีพ 
- นิทรรศการ 

1. ส านักงาน 
2. ชมรม 
3. กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ ทักษะการท างานอย่างเป็นระบบตามกระบวนการ PDCA ระดับภาคใต้ 
เชิงเวลา พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 2 เดือน 

เชิงค่าใช้จ่าย 
ใช้งบเงินอุดหนุน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นค่า
วัสดุ และค่าใช้สอย  

6,900 บาท 

11. สรุปขั้นตอน/วิธีด าเนินการ และหมวดเงินที่ใช้  

ขั้นตอน
วิธีด าเนินการ 

ด าเนินการ 
ในไตรมาส 

(✓) เป้าหมาย(เช่น
ใครจ านวนคร้ัง

เรื่องฯลฯ 

พื้นที่
ด าเนินการ

ต าบล/
อ าเภอ 

หมวดเงิน 
(ระบจุ านวนเงิน : บาท) 

1 2 3 4 

งบ
ด า

เนิ
นง

าน
 

งบ
ลง

ทุน
 

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 

งบ
เงิน

อุด
หนุ

น 

8) จัดท าโครงการ
และขออนุมัติ
โครงการ 

✓    1 โครงการ 
วิท

ยา
ลัย

เท
คโ

นโ
ลย

ีแล
ะอ

ุตส
าห

กร
รม

กา
รต

่อเ
รือ

นค
รศ

รีธ
รร

มร
าช

 

- - - 30,000 

9) จัดท าค าส่ัง
มอบหมายงาน ✓    

ค าส่ัง 1, อวท. 
31 

10) ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

✓    คณะกรรมการ 

11) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
อุปกรณ์เพื่อใช้
ด าเนินโครงการ 

✓    6,900 บาท 

12) ด าเนินงานตาม
โครงการ 

✓  
  

1 โครงการ - - - - 

13) ประเมินผล
โครงการ 

✓  
 

 1 เล่ม - - - - 

14) สรุปผลรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน ✓  

 
 1 เล่ม - - - - 

รวมเงิน - - - 6,900.- 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ - - - 6,900.- 

12. การติดตามผลและประเมินผล  
 12.1 สรุปเล่ม PDCA 
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โครงการท่ี 10 
โครงการอบรมสร้างช่างชุมชน (1 วิทยาลัย 1ศูนย์ช่างชุมชน) ภายใต้การด าเนินงาน 

Fix it center ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  

1.1 นายสาธิต ก้งเซ่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาฯ 
1.2 นายวิสุทธิ์ สักกุณา  หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
1.3 นายบุญฤทธิ์ รัตนคช  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
1.4 นายกิตติ ช่วยสระนอก หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
1.5 นายส าเริง แก้วรัตน ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
1.6 นายสันตินัย จรเสมอ  หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
1.7 นายพิทักษ์ รอดแก้ว  หัวหน้าแผนกวิชาช่างต่อเรือไฟเบอร์กล๊าส 
1.8 นายธานินทร ์ภูนฤมิต  หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล 
1.9 นายจ ารัส ชมกระบิล หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
1.10 น.ส จินดาพร สีขาว  หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
1.11 น.ส มยุรี ศรีสมโภชน์ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
1.12 น.ส จิราวรรณ  ช่วยนุภาพ เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา 8 
วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 AGENDA) ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูงเพื่อการพัฒนา
ประเทศโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษามุ่ง
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชน โดยวาระงานท่ี 6 สร้างช่างชุมชนเพื่อให้
ประชาชนมีอาชีพเสริม (1วิทยาลัย 1ศูนย์ช่างชุมชน) ด าเนินการภายใต้กิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it Center)  มีกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ได้แก่ 
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1) สร้างช่างชุมชนโดยสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 
433 แห่ง 

2) พัฒนาทักษะอาชีพช่างและสร้างอาชีพเสริมให้แก่ประชาชน 
3) พัฒนาแอปพลิเคช่ัน ช่างอาชีวะ ซ่อมท่ัวไทย 
โดยมีการจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานกิจกรรมสร้างช่างชุมชน ( 1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่าง

ชุมชน๗ ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้น
การบูรณาการการความร่วมมือภาครัฐภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยมุ่งหวังใช้ช่างชุมชนท่ีผ่าน
การฝึกอบรมเป็นผู้มีสมรรถนะอาชีพ และมีจิตอาสา สามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนในชุมชน 
โดยการบริการซ่อม (Repair) เครื่องมือ เครื่องจักรกลการเกษตร ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เครื่องใช้ในครัวเรือน และอื่นๆ ตลอดจนให้ค าแนะน า วิธีการใช้ การบ ารุงรักษา การยืดอายุการใช้งาน 
ซึ่งเป็นการ “ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขยายโอกาส” ให้แก่ประชาชนในชุมชนอย่างยั่งยืน 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมช่างชุมชน 
5.2 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพช่าง สร้างอาชีพเสริม ให้มีสมรรถนะอาชีพและมีจิตอาสา 
5.3 เพื่อจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะอาชีพช่าง สร้างอาชีพเสริม และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน 
5.4 เพื่อเป็นศูนย์กลางถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาการ และเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง

กับการซ่อมแซมการบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรลทางการเกษตร ยานพาหนะ เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เครื่องใช้ในครัวเรือนและอื่นๆ ให้กับช่างชุมชน 

5.5 เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการด าเนินการด้านการให้บริการซ่อมการบ ารุงรักษาเครื่องมือ 
เครื่องจักรกลการเกษตร 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ฝึกอบรมช่างชุมชน เพื่อปรับปรุงทักษะ (Re-Skills) และหรือการเพิ่มทักษะ Up-

Skills) และหรือการสร้างทักษะใหม่ (New Skills) ไม่น้อยกว่า 1 รายวิชา/วิทยาลัย/ปี 
6.1.2 จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  จ านวน 20 คน 
6.1.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฝ่ายการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมง 
6.1.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.1.5 ประสานความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนไม่

น้อยกว่า 1 หน่วยงาน/วิทยาลัย/ปี 
6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ช่างชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีกมือแรงงาน หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอื่นๆ ท่ีก าหนดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
6.2.2 ช่างชุมชนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสร้างอาชีพ 
6.2.3 ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สามารถสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ เพื่อเพิ่ม

รายได้การเป็นผู้ประกอบการ 
6.2.4 พัฒนาทักษะอาชีพช่าง สร้างอาชีพเสริม และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอ

โครงการ 
            

2. ประชุม/
จัดท าค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน (Fix it Center) 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  50,000.00 บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
2. ค่าตอบแทน ต่อ 1 ศูนย์ 

วิทยากร จ านวน 2 คน *30 ชม.*200 บาท 
นักเรียน  จ านวน 3 คน -5 วัน*240 บาท 

 
12,000.- 
3,600.- 

 

3. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
อาหารกลางวัน จ านวน 20คน*1 มื้อ*5 วัน *70 บาท 
อาหารว่าง จ านวน 20*2 ม้ือ*5 วัน*35 บาท 

 
7,000.- 
7,000.- 

 

4. ค่าวัสดุรายหัว 20 คน*100 บาท 2,000.-  
5. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 18,400.-  

รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 ช่างชุมชนท่ีผ่านการฝึกอบรม สามารถเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน หรือ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอื่น ๆ ท่ีก าหนดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
9.2 ช่างชุมชนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสร้างอาชีพ 
9.3 ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สามารถสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้การ

เป็นผู้ประกอบการ 
9.4 พัฒนาทักษะอาชีพช่าง สร้างอาชีพเสริม และขึ้นทะเบียนช่างชุมชน 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 11 
โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  

1.1 นายสาธิต ก้งเซ่ง  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนาฯ 
1.2 นายวิสุทธิ์ สักกุณา  หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
1.3 นายบุญฤทธิ์ รัตนคช  หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
1.4 นายกิตติ ช่วยสระนอก หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
1.5 นายส าเริง แก้วรัตน ์ หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
1.6 นายสันตินัย จรเสมอ  หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
1.7 นายพิทักษ์ รอดแก้ว  หัวหน้าแผนกวิชาช่างต่อเรือไฟเบอร์กล๊าส 
1.8 นายธานินทร ์ภูนฤมิต  หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล 
1.9 นายจ ารัส ชมกระบิล หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
1.10 น.ส จินดาพร สีขาว  หัวหน้าแผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
1.11 น.ส มยุรี ศรีสมโภชน์ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
1.12 น.ส จิราวรรณ  ช่วยนุภาพ เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. ลักษณะโครงการ 
 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 98   

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ด าเนินโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์
ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center)  ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) เป็นศูนย์ถ่ายทอดการเรียนรู้ ให้ค าแนะน าด้านการดูแล
รักษา และซ่อมบุรงเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน เสริมสร้าง
หนักเรียน นักศึกษา  ได้ปฏิบัติงานจริงถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชนและชุมชน การฝึกอบรมช่าง
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ชุมชนให้ได้การยกระดับช่างฝีมือ กาพัฒนาด้านนวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษากับชุมชน สร้างความเช่ือมั่นในการให้บริการด้วยคุณภาพ
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพท่ีเข้มข้น 

ดังนั้น งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา จึงได้
โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
ผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it-จิตอาสา) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นมาเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ และ
ด าเนินตามกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อพัฒนาและยกระดับศักยภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 
5.2 เพื่อให้สถานศึกษาด าเนินการตามมาตรฐานปฏิบัติงานยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ

ชุมชน (Fix it Center) 
5.3 เพื่อบริการซ่อมแซมเครื่องใช้ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องยนต์ เครื่องจักรกลเกษตรต่างๆ 
5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา และช่วยเหลือให้บริการประชาชน 
5.5 เพื่อพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยพัฒนาการจัดการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการท างาน 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จัดต้ังศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน จ านวน 1 ศูนย์ 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะให้มีสมรรถนะในงานอาชีพ/จิตอาสา 

จ านวน 16 คน 
6.1.3 จ านวนประชาชนผู้รับบริการ จ านวน 100 คน 
6.1.4 จ านวนหมู่บ้านท่ีเข้ารับบริการ จ านวน 1 หมู่บ้าน 
6.1.5 สร้างและพัฒนาอาชีพใหม่ ตามความต้องการของพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 1 อาชีพ 
6.1.6 ประชาชนเข้ารับฝึกอบรมอาชีพ จ านวน 15 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ประชาชนมีความรู้ในวิธีการใช้ การดูแลรักษา เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม 
6.2.2 ช่างชุมชนมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการสร้างอาชีพ 
6.2.3 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา น าวิชาชีพไปบริการชุมชน 
6.2.4 ประชาชนฝึกอบรมอาชีพ สามารถสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพ เพื่อเพิ่ม

รายได้การเป็นผู้ประกอบการ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. เสนอ

โครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2. ประชุม/
จัดท าค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
จัดซื้อ 

            

4. ด าเนินตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 

  เงินงบประมาณ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างชุมชน (Fix it Center) 
เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   50,000.00 บาท  (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1. ค่าตอบแทน ต่อ 1 ศูนย์ (วันละ 240 บาท) 
ครู     จ านวน 4 คน *2 วัน *240 บาท 
นักเรียน  จ านวน 30 คน *2 วัน *240 บาท 
ครูท้องถิ่น  จ านวน 2 คน * วัน * 240 บาท 

 
1,920.- 
14,400.- 

960.- 

 

2. ค่าวัสดุ อะไหล่ส าหรับการซ่อมพื้นฐาน ซ่อมรักษา 
เครื่องมือประกอบอาชีพต่างๆ  

15,000.-  

3. ค่าวัสดุฝึกอบรมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 4,000.-  
4. ค่าประชาสัมพันธ์ 2,500.-  
5. ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงในการเดินทาง 6,220.-  
6. ค่าใช้จ่ายการติดตามประเมินและรายงานผลการ

ด าเนินงาน 
5,000.-  

รวม (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 50,000.-  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา เกิดความช านาญในวิชาชีพ และมีจิตอาสาร่วมสร้างประโยชน์ให้แก่

สังคม 
9.2 ประชาชนได้รับการช่วยเหลือ ในการซ่อมแซมเครื่องมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพและ

เครื่องใช้ในครัวเรือนและช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
9.3 สร้างความน่าเช่ือถือให้แก่ประชาชน ผู้เข้าใช้บริการ และสถานประกอบการท่ีร่วมด าเนิน

โครงการฯ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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ส่วนเพิ่มเติม 
ฝ่ายวิชาการ 
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โครงการท่ี 1 
โครงการจัดท ารูปเล่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2567 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 นายชาญวิทย์  พรหมเสน หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2) พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3) บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5) บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ระดับจังหวัด 
ตามนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในการ
ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา มีการปรับกลไกการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในรูปแบบศูนย์อาชีวศึกษาวิภาคีจังหวัด เพื่อเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันใน
พื้นท่ี โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ซึ่งจะสามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในจังหวัด ในพื้นท่ีใกล้เคียง และของประเทศ ดังนั้น วิทยาลัยฯ / 
ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดท าโครงการจัดท ารูปเล่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2567 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน ผู้ปกครอง สถานประกอบการ และครูผู้สอนท่ีจะ
ออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 จัดท าสมุดบันทึกการฝึกงานของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 5.2 เพื่อช้ีแจงแนวทางการฝึกงานให้กับผู้ปกครอง , นักเรียน และจัดท าสัญญาก่อนฝึกงาน 
 5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
1) รูปเล่มฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียน จ านวน 7 แผนกวิชา 
2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 7 แผนกวิชา 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ พัฒนาทักษะ

สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการ 

2) สถานประกอบการมีความเข้าใจ ในการพัฒนาทักษะนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3) มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์จริงใน
สถานประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 
 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ           

3. รวบรวมและ
ค านวณงบประมาณ           

4. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
เพื่ออนุมัติ 

          

5. ด าเนินโครงการ             
6. ติดตามและ

ประเมินผล             

7. สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  20 พฤษภาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  บริษัท โรงพิมพ์ดีชัย จ ากัด 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ งบเงินอุดหนุนส่งเสริมและพฒันาผู้เรียน (เรียนฟรี 15 ปี) (ค่า

หนังสือ) 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 45,000 บาท (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

ท่ี รายการ 
จ านวนเงิน  

(บาท) 
หมายเหตุ 

ค่าใช้จ่ายขอถัว
เฉล่ียตามท่ีจ่ายจริง 
ทุกรายการ 

1 คู่มือการฝึกงานของนักเรียน 500 เล่มๆละ  90 บาท 45,000 

รวมเป็นเงิน  (ส่ีหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 45,000  
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9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ พัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของ
สถานประกอบการ 

9.2 สถานประกอบการมีความเข้าใจ ในการพัฒนาทักษะนักเรียน 

9.3 มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 จากจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

 10.2 จากแบบประเมินโครงการ 
 10.3 จากการสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 
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โครงการท่ี 2 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและประชุมผู้ปกครอง ปวช.3 , ปวส.2 

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1  งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 1.2 ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
  โครงการ ตามภาระงานปกติ 
  โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง 
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง ระดับจังหวัด 
ตามนโยบายเร่งด่วน (Quick win) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ในการ
ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา มีการปรับกลไกการบริหารจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ในรูปแบบศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีจังหวัด เพื่อเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันใน
พื้นท่ี โดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน ซึ่งจะสามารถผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในจังหวัด ในพื้นท่ีใกล้เคียง และของประเทศ ดังนั้น วิทยาลัยฯ / 
ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดท าโครงการโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานและประชุมผู้ปกครอง ปวช.3 , 
ปวส.2 ประจ าปีการศึกษา 2567 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักเรียน ผู้ปกครอง สถาน
ประกอบการ และครู ผู้สอนท่ีจะออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. วัตถุประสงค ์
 5.1 ให้ความรู้การปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ก่อนฝึกประสบการณ์จริง 
 5.2 เพื่อช้ีแจงแนวทางการฝึกงานให้กับผู้ปกครอง, นักเรียน และจัดท าสัญญาก่อนฝึกงาน 
 5.3 เพื่อเตรียมความพร้อมในจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 257 คน 
6.1.2 ผู้ปกครองเข้าร่วมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน จ านวน 257 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีความรู้ ความสามารถ พัฒนา
ทักษะสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของสถานประกอบการ 

6.2.2 สถานประกอบการมีความเข้าใจ ในการพัฒนาทักษะนักเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  6.2.3 มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์
จริงในสถานประกอบการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ             
2. ผู้รับผิดชอบเสนอ

โครงการ           

3. รวบรวมและ
ค านวณ
งบประมาณ 

          

4. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

          

5. ด าเนินโครงการ             
6. ติดตามและ

ประเมินผล             

7. สรุปและรายงาน
ผล             

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  9 พฤษภาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  โรงอาหาร วทอ.นศ. 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินอื่นๆ ................................................................................................. 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 16,000 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน)  ได้แก ่

 

ท่ี รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 ไวนิล ขนาด 2 x 4 เมตร เจาะตาไก่ 1,280.- ร้านปากพนังไวนิล 

โทร.0622428728 
2 อาหารว่างและเครื่องด่ืม 514 คนๆละ 25 บาท 12,850.- น.ศ.และผู้ปกครอง 
3 ค่าวัสดุด าเนินงาน 1,870.-  

รวม 16,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ พัฒนาทักษะสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนของ
สถานประกอบการ 

9.2 สถานประกอบการมีความเข้าใจ ในการพัฒนาทักษะนักเรียน 

9.3 มีการพัฒนาทักษะและเตรียมความพร้อมนักเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 จากจ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

 10.2 จากแบบประเมินโครงการ 
 10.3 จากการสังเกตผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 111   

โครงการท่ี   3 
โครงการเตรียมความพร้อมในการสอบ V-Net ปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 1.2 หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัด การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2) ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3) ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4) ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6) ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานทดสอบ
ระดับชาติ มีหน้าท่ีบริหารจัดการ ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา ให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษา และทดสอบทางการศึกษาระดับชาติรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ  วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพ มีคุณภาพ และผลสัมฤทธิ์ที่ดี 
5. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนท่ีได้เข้าร่วมการทดสอบ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน
ของนักเรียน ให้ผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด  
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1  นักศึกษาระดับ ปวช. 3 ช่างยนต์ จ านวน  49  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
6.2.1  นักเรียนสอบ V-Net มีผลสัมฤทธิ์ท่ีมีคุณภาพ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

1 เสนอโครงการเพื่อ
อนุมัติ 

            

2 ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3 ด าเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

            

4 ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5 สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  มกราคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน  รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  งบ  ................................................................... 
  เงินงบประมาณ.................................................................................................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) กระดาษ 2 รีม 420.-  
2) ค่าใช้สอย 580.-  

รวม 1,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาได้รับการประเมนิการสอบ V-Net ปีการศึกษา 2566 ผ่านตามเกณฑ์ 
 9.2 ครูผู้สอนได้มีส่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนสอบ V-Net 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 สรุปผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบระดับชาติ V-Net ปีการศึกษา 2566 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 4 
โครงการ วิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  

สาขาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
1.2 หัวงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
1.3 หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ 
1.4 เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาบัณฑิต 

2.  ลักษณะโครงการ 
  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 

 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และศิลปวัฒนธรรม 

3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ
พาณิชยนาวี  

 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัด การเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (พ.ศ. 2567) เพื่อด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามท่ีก าหนดไว้ในรูปแบบ (คอศ 1) ให้ถูกต้อง ตรงตามวัตถุประสงค์ของการปรับปรุง
หลักสูตร 
5. วัตถุประสงค์  

5.1 การวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตคือคุณค่าและคุณภาพการศึกษาในสาขา
เทคโนโลยีบัณฑิต โดยให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ทักษะและความรู้ขั้นสูงและความต้องการ
อุตสาหกรรมและสังคมในปัจจุบันและ อนาคต 

5.2 การวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตท าให้หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถยืด
เนื้อหาและโครงสร้างการเรียนรู้ของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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5.3 การวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตช่วยให้สามารถปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้อย่าง
มีการเรียนรู้ท่ีมีคุณค่าท่ีส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้นักศึกษามีความพร้อมในการท างาน นวัตกรรมและ
ส่งเสริมนวัตกรรมในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

5.4 การวิพากษ์หลักสูตรช่วยให้หลักสูตรสามารถปรับปรุงตัวเองและปรับปรุงความ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีก าลังเข้ามาใช้ส ารวจและธุรกิจมากมายท่ีช่วยให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  จ านวน  30  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคนิคเครื่องกลเรือ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
1) กิจกรรม 

กิจกรรม 
เดือน  

ระยะเวลาด าเนินการ 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอ
โครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2. ประชุม/
จัดท าค าสั่ง 

            

3. ด าเนินการ
ตาม
ขบวนการ 

            

4. ด าเนินการ
ตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและ
รายงานผล 

            

2) ระยะเวลาด าเนินโครงการ   ตุลาคม –  พฤศจิกายน 2566  
3) สถานท่ีด าเนินงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบประมาณ งบ ด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 21,100 บาท ได้แก่ 

1) ค่าเดินทาง (ต๋ัวเครื่องบิน + ค่าแท็กซี่) 10,000  บาท 
2) ค่าวัสดุ (ท าเล่มหลักสูตร)  2,500  บาท 
3) ค่าตอบแทนวิทยากร   3,600  บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน + อาหารว่าง 3,000  บาท 
5) อื่น ๆ    2,000  บาท 

 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 21,100 บาท  (ทุกรายการถั่วเฉล่ียตามจ่ายจริง) 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักศึกษาได้น าความรู้มาใช่ในการทดสอบ 
9.2 นักศึกษาสามารถวัดความรู้ทางด้านเทคนิคเครื่องกลเรือ  

10. การติดตามและประเมินผล 
10.1 รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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โครงการท่ี 5 
โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 นายธานินทร์  ภูนฤมิต หัวหน้าแผนกเทคนิคเครื่องกล 
 1.2 นายสุรพงศ์  มาถนอม รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสิรมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
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 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการ เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายในด้านการพัฒนาประเทศท่ี
ก าลังพัฒนาทุก ๆ ด้าน เช่น ทางเศรษฐกิจ สังคม อุตสาหกรรม เพื่อเป็นการเปิดโลกการเรียนรู้และ
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพให้เพิ่มมากขึ้น ดังนั้นทางวิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนให้คณะครู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานเพื่อเป็นการส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนนักศึกษาต่อไป  

ทางแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกล ได้เล็งเห็นถึงความจ าเป็นและความส าคัญ ในการพัฒนา
ศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการ ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านงานวิชาการ และงานการประกัน
คุณภาพภายในในสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการสถานศึกษาและสถานประกอบการท่ี
เกี่ยวข้องด้านกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ 
งานวิชาการ และงานการประกันคุณภาพสถานศึกษา 

5.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองและน าความรู้ไปพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมและวิธีการท างาน 

5.3 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในองค์กรให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.4 เพื่อส่งเสริมการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะให้แนบแน่นยิ่งขึ้น 
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6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษา สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  จ านวน 14 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ  

6.2.1 ครูและบุคลกรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และวัฒนธรรมค่านิยมองค์กร 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในองค์การให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
7. กิจกรรมหรือ ข้ันตอนในการด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค 

1. ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ 

            

2. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

            

3. ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินโครงการ 

            

4. ด าเนินงาน
โครงการ 

            

5. ติดตามและ
ประเมินผล 

            

6. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2  ระยะเวลาด าเนินโครงการ  2 – 3  ตุลาคม  2566 
7.3  สถานที่ด าเนินงาน วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีตรัง และ วิทยาลัยเกษตรและ

เทคโนโลยีพังงา 
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8. งบประมาณ 
จากเงิน ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)    เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ส้ิน  24,260  บาท  (สองหมื่นส่ีพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน)  

ได้แก่ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าแผ่นป้ายไวนิล - ค่าแผ่นป้ายไวนิล 450 บาท x 
2 แผ่น  เป็นเงิน 900 บาท  

900.-  

2) ค่าเบ้ียเล้ียง - ค่าเบ้ียเล้ียง 240 บาท x 2 วัน x 12 
คน  เป็นเงิน 5,760 บาท  

5,760.-  

3) ค่าท่ีพัก - ค่าท่ีพัก 1,000 บาท x 1 คืน x 6 ห้อง  
เป็นเงิน 6,000 บาท  

6,000.-  

4) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง 8,000.-  
5) ค่าเหมารถตู้ไม่ประจ าทาง - ค่าเหมารถตู้ไม่ประจ า

ทาง 1,800 บาท x 2 วัน x 1 คัน  เป็นเงิน 3,600 
บาท 

3,600.-  

รวมทั้งส้ิน 24,260.-  
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนางานด้านการบริหารจัดการ งานวิชาการ 
และงานการประกันคุณภาพสถานศึกษาได้ 

9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองและน าความรู้ไปพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยมและวิธีการท างานได้ 

9.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามัคคีและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 รายงานผลการด าเนินโครงการ 
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โครงการท่ี 6 
โครงการประดับเคร่ืองหมายชั้นปี ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

1.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1.3 หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 

 1.4 หัวหน้างานความร่วมมือ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และ 

ศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ด้วยวิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้เปิดท าการสอน

หลักสูตรการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกลเรือ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 
โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดให้นักศึกษาฝึกท ากิจกรรมร่วมกันในทุก ๆ ด้านแก่นักศึกษา เพื่อเป็นแนวทาง
ในการศึกษาและการประกอบอาชีพ การผลิตบุคลากรด้านนายประจ าเรือของเรือขนส่งสินค้าระหว่าง
ประเทศท่ีมีความรู้ ความสามารถ และตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ โดยการท างาน
ด้านดังกล่าว นักศึกษาต้องเรียนรู้กฎระเบียบและการปฏิบัติตนให้เหมาะสม 

ดังนั้นเมื่อส าเร็จจากการฝึกในแต่ละช้ันปี เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจกับนักศึกษา ทางแผนก
วิชาเทคนิคเครื่องกล จึงจัดโครงการประดับเครื่องหมายช้ันปี ประจ าปีการศึกษา 2566  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อประดับเครื่องหมายช้ันปีให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องกลเรือ และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ  
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5.2 เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้กับนักศึกษาในความรักชาติ รักษาระเบียบวินัย ภาคภูมิใจใน
เกียรติยศและศักดิ์ศรีของตนเอง 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
ล าดับท่ี สาขาวิชา/หลักสูตร ช้ันปีท่ี จ านวน 

(คน) 
หมายเหตุ 

1. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 1 (นปร. 7.04) 6  
2. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 1 (นปร. 7.04 ม.6) 7  
3. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 1 (ชกร. ม.6) 11  
4. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 2 (นปร.7.04) 5  
5. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 2 (นปร.7.04 ม.6) 4  
6. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 2 (ชกร. ม.6) 19  
7. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 2 (ทวิ. 1) 15  
8. นักศึกษาสาขางานเทคนิคเครื่องกลเรือ 2 (ทวิ. 2) 12  
9. นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต   ปริญญาตร ี 10  
10. ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี  60  

รวมทั้งส้ิน 149  
6.2 เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาและผู้ปกครองได้เข้าใจถึงแผนการเรียนการสอนและการอยู่ร่วมกันในวิทยาลัย
ฯ ตลอดจนการฝึกระเบียบวินัยต่าง ๆ และเสริมสร้างจิตส านึกในความรักชาติ การมีระเบียบวินัย 
ภาคภูมิใจในเกียรติยศและศักดิ์ศรีของนักศึกษา   
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3. ด าเนินการ
ประสานงาน 

            

4. ด าเนินการตาม
โครงการ 

            

5. สรุปและรายงาน
ผล 
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7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ เดือนพฤศจิกายน 2566 - เดือนมกราคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
8. งบประมาณ  

จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุน.................................................. 

  ............................................................................................................................ 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

1) ค่าวัสดุส านักงาน 500.-  
2) ค่าป้ายโครงการ 2,500.-  
3) ค่าตกแต่งสถานท่ี 7,000.-  

รวมเป็นเงิน 10,000.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 นักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในการเข้ารับพิธีประดับเครื่องหมายช้ันปี 
9.2 นักศึกษามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ครู-อาจารย์ 
9.3 ผู้ปกครองมีความเข้าใจในระบบการศึกษา กฎระเบียบวินัยของวิทยาลัยฯ มากขึ้น 
9.4 นักศึกษามีความเข้าใจถึงความต้องการด้านบุคลากรพาณิชยนาวีของสถานประกอบการ 

10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
10.1 จากจ านวนนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 

 10.2 แบบรายงานผลโครงการ PDCA 
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โครงการท่ี 7 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และการจัด
สมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 ฝ่ายวิชาการ 

1.2 แผนกวิชาเทคนิคเครื่องกลเรือ 
 1.3 งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เปิดสอนระดับ

ปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีเครื่องกลเรือ เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญด้านวิชาชีพ 
ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 

เพื่อให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และให้การ
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ของโครงการ งานอาชีวศึกษาบัณฑิต แผนก
เทคนิคเครื่องกล ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช จึงจัด
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และการวัดสมิทธิภาพทาง
ภาษาอังกฤษ (DCEFR) ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566  
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
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5.2 เพื่อวัดระดับความรู้มาตรฐานวิชาชีพ และประเมินมาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) 
และการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (DCEFR) ของบัณฑิต 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกลเรือ จ านวน 

14 นาย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษามีความรู้ความสามารถตรงสมรรถนะ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. จัดท าและขอ

อนุมัติโครงการ 
            

2. จัดท าค าส่ังและ
ด าเนินโครงการ 

            

3. สรุปและรายงาน
ผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  วันท่ี 12 มีนาคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุน.............................................. 
  อื่น สถาบันภาคใต้ 1        
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 1,120  บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าอาหารกลางวันและเครื่องด่ืมผู้เข้ารับการทดสอบ 

จ านวน 80 บาท * จ านวน 14 คน *1 วัน 
1,120.-  

2) อื่นๆ -  
รวมเป็นเงิน 1,120.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเครื่องกล เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพ มาตรฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ (DCEFR) ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบ 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 10.2 รายงานผลการทดสอบ 
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โครงการท่ี 8 

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพและการประเมนิสมรรถนะสาขาวิชาชีพการเดินเรือ 
สาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรอืยอร์ช ระดับ 3-4  

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 ฝ่ายวิชาการ 

1.2 แผนกวิชาช่างต่อเรือ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา
และ 

ศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา   
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พิจารณาเห็นว่า วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต มี

ศักยภาพในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ สาขา
เดินเรือยอร์ อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงอนุมัติให้ทุนเพื่อสนับสนุนเป็น
ค่าธรรมเนียมการประเมินตมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีเป้าหมายผู้เข้ารับการประเมิน จ านวน 102 คน 
โดยจะจัดสอบในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น  

ท้ังนี้ วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้จัดการเรียนการ
สอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่างต่อเรือ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส) สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ ซึ่งสามารถสอบมาตรฐานอาชีพ ท่ีทางวิทยาลัยเทคนิค
ภูเก็ต จัดโครงการทดสอบมาตรฐาอาชีพและการประเมิน สมรรถนะวิชาชีพการเดินเรือ สาขาเดินเรือ
ยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช ระดับ 3-4 ท่ีก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ช้ันปีท่ี 3 และระดับประกาศนียบัตรวิชาช้ันสูง (ปวส) ช้ันปีท่ี 2 ช่างซ่อมบ ารุงเรือและช่างต่อเรือ 
ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพี่อการเล่ือนระดับคุณวุฒิวิชาชีพระยะยาวฐานสมรรถนะ การผลิตและพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา ด้านพาณิชย์นาวี สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ  
5.2 เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือสู่สากล 

6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนผู้เข้าอบรม 19 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ผู้เข้าทดสอบมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะสาขาวิชาชีพการ
เดินเรือสาขาเดินเรือยอร์ช อาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช ระดับ 3-4 แผนกสามารถน าความรู้จากการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ด้านพาณิชย์นาวี สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อ
เรือ สามารถไปประกอบอาชีพได้ 

6.2.2 เครือข่ายการผลิตและพัฒนก าลังคนอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเข้าอบรมร่วมกับ สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ อย่างมีคุณภาพการ
จัดการศึกษาและเข้าอบรมร่วมกับ สาขาวิชาเทคโนโลยีการต่อเรือ อย่างมีคุณภาพ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  (ปีงบประมาณ 2567) 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1. เสนอโครงการ

เพื่ออนุมัติ 
            

2. ทดสอบ
สมรรถนะ/
จัดท าค าส่ัง 

            

3. ติดตามและ
ประเมินมล 

            

4. สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  เดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุน............................................ 
  อื่น งบประมาณ (CVM) สาขาเทคโนโลยีการต่อเรือ    
 เป็นเงินงบประมาณท้ังิส้น 11,190  บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพนัหนึ่งร้อยเก้าสิบบาท

ถ้วน) 
รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 

4) ค่าบ ารุงสถานท่ี 1,000.- ค่าบ ารุงสถานท่ีวัด 
5) ค่าลงทะเบียนสอบครูช่างต่อเรือ 950.- 3 คน*250 บาท 
6) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิงรถตู้ วทอ.นศ 5,000.-  
7) ค่าน้ ามันรถยนต์ส่วนบุคคล ทะเบียน 1 ฒภ 

7209 กทม. 
3,000.- 1,500 บาท * 2 วัน 

8) ค่าเดินทางไปราชการ  3 คน/2 วัน 
9) อื่นๆ -  

รวมเป็นเงิน 11,190.-  
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

9.1 ผู้เข้ารับการทดสอบสมรรถนะอาชีพช่างซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช ระดับ 3-4 
9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความสามารถด้านการต่อเรือ และซ่อมบ ารุงเรือยอร์ช ท่ีออก

ให้โดยหน่วยงานการศึกษาและฝึกอบรมและมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานในอู่ต่อเรือหรือซ่อม
บ ารุง เรือไม่น้อยกว่า 4 ปี 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบการประเมินโครงการ 
 10.2 ประสิทธิผล ความก้าวหน้ากิจกรรท่ีก าหนดไว้ตามแผน 
11. รายชื่อนักเรียน นักศึกษา/ครูแผนกวิชาช่างต่อเรือ 

ล าดับ ช่ือ – นามสกุล เบอร์โทร ช่ือวิทยาลัย ระดับช้ัน 
1)  นายฉัตรมงคล  วิจิตร 082-527-3733 วทอ.นศ ปวช.3 
2)  นายณัฐวุฒิ รักกมล 091-731-5210 วทอ.นศ ปวช.3 
3)  นายธนวัฒน์  ลับแสง 082-394-9718 วทอ.นศ ปวช.3 
4)  นายธีรภัทร  รอดพิสดาร 097-108-0919 วทอ.นศ ปวช.3 
5)  นายปริวัตร  บัวเรียง 061-268-3169 วทอ.นศ ปวช.3 
6)  นายวรัญญู  คงทอง 062-387-1056 วทอ.นศ ปวช.3 
7)  นายสรวิศ  สุคนธมาศ 061-237-0676 วทอ.นศ ปวช.3 
8)  นายสุทธิกานต์  ช่วยอุปการ 062-330-1254 วทอ.นศ ปวช.3 
9)  นายเอกลักษณ์  หริรักษา

พิทักษ์ 
093-378-6891 วทอ.นศ ปวช.3 

10)  นายปกรณ์  ช่วยอุปการ 065-743-6034 วทอ.นศ ปวช.3 
11)  นายกฤตเมธ  อังสุศิลป์ 082-303-5761 วทอ.นศ ปวส.2 
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12)  นายชคัตบดี  ทิพย์เพ็ง 063-343-8081 วทอ.นศ ปวส.2 
13)  นายปฐมพงศ์  ศรีข า 062-907-8253 วทอ.นศ ปวส.2 
14)  นายวัชรินทร์  ลาวัลย์ 063-612-4622 วทอ.นศ ปวส.2 
15)  นายสรวิช  คงท่ี 081-702-5865 วทอ.นศ ปวส.2 
16)  นายอนุพงศ์  สะอิ้งทอง 092-485-7418 วทอ.นศ ปวส.2 
17)  นายภิเษก  บัวเพ็ชร 088-179-1596 วทอ.นศ ครูอัตราจ้าง 
18)  นายจุฑาธรณ์  ศรีเจ้า 094-771-9339 วทอ.นศ ครูอัตราจ้าง 
19)  นายจักรกฤษณ์  ไหมเหลือง 091936-8711 วทอ.นศ ครูอัตราจ้าง 
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โครงการท่ี 9 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาไฟฟ้า

ก าลัง (เจ้าภาพจัดการแข่งขัน) ระดับ อศจ. ปีการศึกษา 2566 
 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 

1.1 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
1.2 หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

2. ลักษณะโครงการ   
 โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
 โครงการตามภาระงาน 
 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยกระดับคุณภาพผู้เรียน   
 2) เพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  
 4) เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
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 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพงเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มอบหมายให้อาชีวศึกษาจังหวัด

นครศรีธรรมราชด าเนินการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทุกสาขางาน เพื่อหาตัวแทนไปแข่งขันระดับ
ภาคต่อไป และได้มอบมายให้วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 
ด าเนินการเป็นเจ้าภาพในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 2 ทักษะวิชา คือ ทักษะการติดต้ังและควบคุม
ไฟฟ้า ทักษะติดต้ังเครื่องปรับอากาศ ท้ังหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน รวม 10 วิทยาลัยฯ  แผนกวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลัง ทางวิทยาลัยฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว และเพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ 
และเกิดประโยชน์โดยตรงต่อนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศจากการแข่งขันเพื่อเข้าสู่ระดับภาคและ
ระดับชาติต่อไป 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อฝึกทักษะนักศึกษาในแต่ละสาขางานให้เกิดความช านาญและรอบรู้ และสามารถเข้า
แข่งขันในระดับภาคและระดับชาติได้ต่อไป 

5.2 เพื่อให้นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เมื่อเกิดปัญหาในการแข่งขัน 
5.3 เพื่อสร้างช่ือเสียงแก่วิทยาลัยฯ โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

6.1.1 ตัวแทนนักศึกษาแต่ละวิทยาลัยฯ ในสังกัด อศจ. นครศรีธรรมราช จ านวน 50 
คน ท่ีเข้าร่วมแข่งขันในโครงการดังกล่าว สามารถพัฒนาฝีมือเข้าแข่งขันในระดับภาคและชาติ 
 6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

6.2.1 สร้างความช านาญเฉพาะวิชาชีพของแต่ละสาขางาน สามารถพัฒนาฝีมือ
ตนเองในการท่ีจะประกอบอาชีพเฉพาะช่างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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7. กิจกรรม/ข้ันตอนในการด าเนินงาน 
 7.1 กิจกรรม 

เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
กย. ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย พค. มิย. กค. สค. 

1) เสนอโครงการ
เพื่ออนุมัติ 

            

2) ประชุม/จัดท า
ค าส่ัง 

            

3) ด าเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

            

4) ด าเนินการ
ตามโครงการ 

            

5) สรุปและ
รายงานผล 

            

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567 
7.3 สถานที่ด าเนินงาน วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช งบบ ารุงการศึกษา 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าป้ายไวนิล 1,250.-  
2) ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 4,000.-  
3) ค่าวัสดุอุปกรณ์ 750.-  
4) อื่นๆ -  

รวม 6,000.-  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษาเกิดทักษะและความช านาญทางด้านเฉพาะวิชาชีพ  
9.2 สร้างความสนใจในการเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ จากรายวิชาท่ีเรียนเพิ่มขึ้น 
9.3 สร้างช่ือเสียงให้แก่วิทยาลัยฯ และเพื่อพัฒนาฝีมือสู่ระดับภาคและระดับชาติต่อไป 

10. การติดตามและประเมินผล 
10.1 เครื่องมือประเมินผล  : การสังเกต/แบบสอบถามความพึงพอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม 
10.2 ระยะเวลาในการประเมินผล : ระหว่างด าเนินกิจกรรม/หลังเสร็จส้ินโครงการ 
10.3 ประเมินการจัดกิจกรรม : ผู้เข้าร่วมโครงการ 
10.4 ผู้ติดตามผล   : รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
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โครงการท่ี 10 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่  

ประจ าปีการศึกษา 2567 
 

1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ 
 1.1 ครูทิพวรรณ  ศิลป์ประพันธ์ 
 1.2 หมวดวิชาสามัญสัมพันธ์ 
 1.3 ฝ่ายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
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 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 3. ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 4. ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 5. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 6. ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 7. ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศท่ีก าลังพัฒนา
ทุกๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคม ธุรกิจการท่องเท่ียวและวัฒนธรรม อุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม  รวมท้ังพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การพัฒนาดังกล่าวข้างต้น 
วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญในการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้สามารถน าความรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปใช้ในชีวิตประจ าวัน และประสบความส าเร็จในวิชาชีพท่ีตนถนัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อกระตุ้นให้ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นความส าคัญของ
การเรียนวิทยาศาสตร์มากขึ้น ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาร่วมกับสมาคมวิทยาศาสตร์
แห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้วย
การสนับสนุนของบริษัทเอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จัดให้มีการประกวดและจัดนิทรรศการ
โครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรท่ีมีความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
ประเทศชาติในภายภาคหน้าสืบไป 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู้สอนใช้กระบวนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
ตัดสินใจลงมือปฏิบัติงานและสามารถวิจัยงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช       หน้า 139   

5.2 ผู้สอนสามารถใช้เทคนิควิธีการสอน การเลือกใช้ส่ือ และกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
โอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ระหว่างกันอย่างกว้างขวาง 

5.3 ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความรู้และประสบการณ์ท่ีมีอยู่สร้างสรรค์ทางความคิด 
และผลงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ต่อชีวิตประจ าวัน สังคม และการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ  

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช  ให้ความสนใจส่งโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดและจัดนิทรรศการ อย่างน้อย 1 
โครงงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.1.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช  ให้ได้แลกเปล่ียนความรู้ในการจัดโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดและจัด
นิทรรศการ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
จัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
2567 

            

2. ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ             

3. รวบรวมและ
ค านวณ
งบประมาณ 

            

4. ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา
เพื่ออนุมัติ
แผนปฏิบัติการฯ 

            

5. ตรวจสอบและ
จัดท ารูปเล่ม             

6. ติดตามและ
ประเมินผล             
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เดือน 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. สรุปและรายงาน
ผล             

 
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ
นครศรีธรรมราช 

8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

 รายได้สถานศึกษา (บกศ.)  เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
  เงินงบประมาณ ............................... 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    7,000  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)  ได้แก่. 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) กระดาษการ์ดขาว เกรด เอ จ านวน 1 ห่อ 110.-  
2) โฟมเทปกาว 2 หน้า 3M จ านวน 3 ม้วน ม้วนละ 80 240.-  
3) เย่ือกาวบาง 2 หน้าม้วน 1 นิ้ว จ านวน 1 ม้วนๆละ 30 บาท 30.-  
4) น้ ายาลบค าผิด ชนิดปากเหล็ก เพนเทล 1 ขวด 70.-  
5) กระดาษถ่ายเอกสาร เอ 4 จ านวน 2 รีม รีมละ120 บาท 240.-  
6) ค่าเข้าเล่มโครงงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 10 เล่ม เล่มละ 50 

บาท 
500.-  

7) ค่าวัสดุ อุปกรณ์อื่นๆในการจัดท าช้ินงาน 5,810.-  
รวมเป็นเงิน 7,000.-  

9. ผลที่คาดว่าได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดและจัดนิทรรศการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราชส่ง
โครงงานวิทยาศาสตร์เข้าประกวดและจัดนิทรรศการ อย่างน้อย 1 โครงงาน 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

10.1 สรุปรายงานผลการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา เอสโซ่ ประจ าปี
การศึกษา 2567 
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โครงการท่ี 11 
โครงการจ้างครูผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

 
1. ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  
 1.1 ฝ่ายวิชาการ 
 1.2 แผนกเทคนิคเครื่องกล 
 1.3 งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 
2. ลักษณะโครงการ 

 โครงการ ตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
 โครงการ ตามภาระงานปกติ 
 โครงการ พิเศษ  (ไม่ใช้ งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
3.1 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  ข้อ 4 ด้านการศึกษาและเรียนรู้ ทะนุบ ารุงศาสนา

และศิลปวัฒนธรรม 
3.2 ความสอดคล้องกับนโยบาย ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
 2) ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
 4) ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.3 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 3) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร ต่อ

ส่ิงแวดล้อม 
 6) ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 3.4 ความสอดคล้องกับพันธกิจสถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 1 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ 
  2. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
  3. บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชนและสังคม 
  4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. บริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

3.5 ความสอดคล้องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 พันธกิจท่ี 1 : จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
 พันธกิจท่ี 2 : ผลิตก าลังคนในระดับช่างฝีมือเข้าสู่งานอุตสาหกรรมการต่อเรือและ

พาณิชยนาวี  
 พันธกิจท่ี 3 : ปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการประกอบวิชาชีพ 
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 พันธกิจท่ี 4 : เป็นศูนย์กลางบริการทางวิชาชีพและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรม  
 พันธกิจท่ี 5 : ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 6 : ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาวิชาชีพให้ชุมชน 
 พันธกิจท่ี 7 : สนับสนุนการวิจัย เพื่อการพัฒนาวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 8 : เพื่อให้สถานศึกษาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3.6 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการอาชีวศึกษา  
 ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 ด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
 ด้านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
 ด้านผลลัพธ์และภาพความส าเร็จ 

3.7 ความสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  
 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา   
 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ  
 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. หลักการและเหตุผล 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช เปิดสอนระดับปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล
เรือ หลักสูตรต้นกลและรองต้นกล (IMO Model Course 7.02) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Course 7.04) ซึ่งการผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านพาณิชยนาวี ระดับนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล และ ระดับต้นกลและรองต้นกลให้ได้
มาตรฐานสากล และตอบสนอง ความต้องการด้านก าลังแรงงานของสถานประกอบการ  

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้นกลและรองต้นกล ( IMO Model Course 7.02) 
และ หลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Course 7.04) เป็นไปตามข้อก าหนดของกอง
มาตรฐาน คนประจ าเรือ กรมเจ้าท่า ซึ่งผู้สอนต้องเป็นบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและได้รับการรับรองจาก
กรมเจ้าท่า ว่าด้วยคุณสมบัติของผู้สอนและผู้ประเมิน ตามระเบียบกรมเจ้าท่า ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการรับรองสถานศึกษาฝึกอบรม และหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรฝึกอบรม 
พ.ศ. 2565 งานอาชีวศึกษาบัณฑิต แผนกเทคนิคเครื่องกลจึงจัดท าโครงการ ท าให้การจ้างผู้สอนท่ีมี
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง มีความจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผู้เรียนด้านพาณิชยนาวี 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนนักศึกษาหลักสูตรต้นกลและรองต้นกล (IMO Model 

Course 7.02) และ นักศึกษาหลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Course 7.04) ครบถ้วน
ตามแผนการเรียน 

5.2 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้นกลและรองต้นกล (IMO Model Course 
7.02) และ นักศึกษาหลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Course 7.04) ได้มาตรฐานสากล
และตอบสนองความต้องการด้านก าลังแรงงานของสถานประกอบการโดยการสอนจากผู้เช่ียวชาญ 
6. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 นักศึกษาหลักสูตรต้นกลและรองต้นกล (IMO Model Course 7.02) จ านวน 

10 นาย 
6.1.2 นักศึกษาหลักสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (IMO Model Course 7.04) 

จ านวน 9 นาย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษามีความรู้ความสามารถตรงสมรรถนะ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
เดือน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
1. จัดท าและขออนุมัติ

โครงการ 
            

2. จัดท าค าส่ัง และ
ด าเนินโครงการ 

            

3. สรุปและรายงานผล             
7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ระหว่างวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ – 5 มีนาคม 2667 
7.3 สถานที่ด าเนินโครงการ  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือ

นครศรีธรรมราช 
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8. งบประมาณ  
จากเงิน วิทยาลัยเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมการต่อเรือนครศรีธรรมราช 

รายได้สถานศึกษา (บกศ.)   เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอน 
 เงินงบประมาณ  CVM 
เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  44,820 บาท (ส่ีหมื่นส่ีพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  ได้แก่ 

รายการ จ านวนเงิน หมายเหตุ 
1) ค่าเดินทาง จ านวน 2 เท่ียวๆ ละ 3,300.-  6,600.-  
2) ค่าท่ีพัก จ านวน 12 คืนๆ ละ 900 10,800.-  
3) ค่าตอบแทน  

- ผู้เช่ียวชาญภายนอก (นายธวัช  สุขสุวรรณ์)  
จ านวน 52 ชม.ๆละ 270 บาท 
จ านวน 24 ชม.ๆละ 400 บาท 

- ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3 คน ๆละ 3 
วันๆละ 420 บาท  

 
 

14,040.- 
9,600.- 

 
3,780.- 

 

รวมเป็นเงิน 44,820   
9. ผลที่คาดว่าได้รับ 

นักศึกษาหลักสูตรต้นกลและรองต้นกล (IMO Model Course 7.02) และ นักศึกษาหลักสูตร
นายประจ าเรือฝ่ายช่างกล ( IMO Model Course 7.04) ได้เรียนครบตามแผนการเรียนสอนโดย
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก 
10. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 


